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به نام خداوند بخشاینده مهربان

سلام به همه دوستان عزیز و خوانندگان گرامی مجله جولا،
خیــلی خوشــحالیم کــه پــس از وقفــه ای چندســاله، دوبــاره توفیــق ایــن مهــم را پیــدا کردیــم کــه مجله 
جــولا را عــلی رغــم مشــکلات و محدودیــت هــا و بــا تمــام کاســتی هــای موجــود بــرای شــما عزیــزان 
منتشــر کنیــم. بازگشــت مجــدد مجلــه دانشــجویی جــولا بــه عرصــه انتشــار، گامی نــو در مسیــر ترویــج 
ــه مخاطبــان فرهیختــه  ــردی ب ــه محتــوایی غــنی و کارب ــرای ارائ علــم و دانــش و نشــان از عــزم مــا ب
ــگاه  ــادآور جای ــن روز، ی ــود. ای ــر می ش ــجو منتش ــا روز دانش ــارن ب ــار مق ــا افتخ ــماره ب ــن ش دارد. ای
ــجویان،  ــک دانش ــت. بی ش ــور اس ــگی کش ــمی و فرهن ــرفت عل ــر پیش ــجویان در مسی ــل دانش بی بدی
ــا تلاش و پشــتکار خــود نقــشی اســاسی در ســاختن  ــه عنــوان نیروهــای جــوان و پویــای جامعــه، ب ب
آینــده ای روشــن بــر عهــده دارنــد. آنهــا نیــروی محرکــه توســعه علــمی و پیشــرفت فرهنــگی هســتند 
و می تواننــد جامعــه را بــه ســوی آینــده ای روشــن  هدایــت کننــد. ضمــن تبریــک ایــن روز، بــر خــود 
وظیفــه می دانیــم کــه در کنــار ایــن قشــر تاثیرگــذار، یاری گــر گســترش آگاهی و دانــش و همــراه شــما 

در ایــن مسیــر باشیــم.
ــا  در اینجــا بــر خــود لازم می دانیــم از همراهــان و همــکاران گران قــدری کــه در ســال های گذشــته ب
جــولا همــراه بودنــد، قــدردانی کنیــم. تلاش هــا و تجربیــات ارزشــمند ایشــان، همــواره چــراغ راه مــا در 

ادامــه ایــن مسیــر بــوده و خواهــد بــود.
در پایــان، از شــما مخاطبــان گــرامی درخواســت می کنیــم کــه همچنان بــا ارائه نظــرات و پیشــنهادهای 
ســازنده خــود، مــا را در مسیــر بهبــود و ارتقــای کیفیــت ایــن مجلــه یــاری رســانید. نشــریه جولا دســت 
ــا ایــن نشــریه را بــه گــرمی  تمــامی دانشــجویان، محققیــن و صنعتگــران علاقــه منــد بــه همــکاری ب
می فشــارد و از عزیــزان دعــوت می کنــد تــا بــا در اختیــار قــراردادن مطالــب، مقــالات و گزارش هــای 
خــود، مــا را در مسیــر بهبــود و ارتقــای کیفیــت نشــریه یــاری نماینــد. آرزومندیــم کــه »جــولا« بتوانــد 
ســهمی هرچنــد کوچــک در ارتقــای ســطح دانــش و آگاهی جامعــه ایفــا کنــد. مشــتاقانه چشــم انتظــار 

دریافــت راهنمــایی هــا، انتقــادات و پیشــنهادات شــما عزیــزان هســتیم.

با احترام،
تیم مجله جولا



در دنیــای امــروز، فــرش و کفپــوش نــه تنهــا بــه عنــوان عناصــری بــرای زیبــایی بخــشی بــه محیــط 
زنــدگی مــا، بلکــه بــه عنــوان نمــادی از فرهنــگ، هنــر و کارآفریــنی شــناخته می شــوند. ایــن دو عنصــر 
تأثیــر عمیــقی بــر زیبــایی، راحــتی و عملکــرد در هــر مــکان دارنــد و بــا انتخــاب صحیــح، می تواننــد 

روح تــازه ای بــه محیــط زنــدگی یــا کار مــا ببخشــند.
ــه  ــران را ب ــن ای ــر که ــخ و هن ــوع، تاری ــای متن ــا و رنگ ه ــا طرح ه ــرانی، ب ــتباف ای ــای دس فرش ه
نمایــش می گذارنــد. هــر فــرش داســتانی منحصــر بــه فــرد دارد و هــر گــره آن نشــان دهنده مهــارت و 

ــد. ــری کرده ان ــر هن ــک اث ــق ی ــدانی اســت کــه ســال ها عمــر خــود را صــرف خل ذوق هنرمن
ــا اســتفاده از تکنولــوژی هــای  از ســوی دیگــر، مهندسیــن و طراحــان فــرش و کفپوش هــای مــدرن ب
ــن  ــزکاری را در ای ــهولت در تمی ــت و س ــر رطوب ــت در براب ــق اوم ــد دوام، م ــایی مانن ــن، ویژگی ه نوی
ــای  ــرای فضاه ــوب ب ــابی محب ــه انتخ ــل ب ــولات تبدی ــن محص ــد و ای ــده ان ــود بخشی ــوجات بهب منس

ــده اند. ــوصی ش ــومی و خص عم
ــرش و کفپــوش ضــروری  ــوع و کیفیــت ف ــه ن ــد در طــراحی ، توجــه ب ــه روندهــای جدی ــا توجــه ب  ب
ــه طراحــان و  ــا جدیدتریــن محصــولات و تکنولوژی هــا در ایــن حــوزه، ب اســت. از ایــن رو، آشــنایی ب

ــند. ــته باش ــری داش ــب ت ــای مناس ــا انتخاب ه ــد ت ــک می کن ــدگان کم مصرف کنن
تأثیــر دانشــگاه و دانشــجو بــر صنعــت فــرش و کفپــوش بــه وضــوح قابــل مشــاهده اســت. دانشــجویان 
ــراحی،  ــایی در ط ــود،  نوآوری ه ــت خ ــش و خلاقی ــتفاده از دان ــا اس ــد ب ــاجی می توانن ــدسی نس مهن
تولیــد و بازاریــابی ایــن محصــولات ایجــاد کننــد. همــکاری بیــن دانشــگاه و صنعــت نیــز بــه ســهولت 

در انتقــال فنــاوری و ایجــاد مشــاغل جدیــد بــرای مهندسیــن جویــای کارکمــک می کنــد.
ــه  ــه ب ــم ک ــن داشــته ای ــر ای ــمی دانشــجویی تخصــصی جــولا ســعی ب ــن شــماره از نشــریه عل در ای
ــم و  ــته باشی ــژه ای داش ــه وی ــت توج ــوجات  بی باف ــنی و منس ــای ماشی ــرش و کفپوش ه ــوع ف موض

ــم. ــرار کنی ــت برق ــن دانشــجو و صنع ــز، بی ــد ناچی ــر چن ــدی ه پیون
مصاحبــه هــا و مقــالات و متــون درنظــر گرفتــه شــده در ایــن نشــریه در حــوزه فــرش و منســوجات  
بی بافــت بــوده کــه می توانــد باعــث ایجــاد دیــدی وسیــع تر بــرای دانشــجویان و حــتی فــارغ التحصیلان 

مهنــدسی نســاجی باشــد.
ــدسی  ــکده مهن ــای دانش ــال و پوی ــجویان فع ــریه توســط دانش ــن نش ــده در ای ــاپ ش ــون چ ــام مت تم

ــت.  ــده اس ــته ش ــولا نگاش ــه ج ــروه تحریری ــر و در گ ــتی امیرکبی ــگاه صنع ــاجی دانش نس
امیــد اســت کــه در آینــده نیــز فــرش و کفپــوش بــه عنــوان رابــط هنــر و علــم بــه مسیــر خــود ادامــه 
ــال  ــه دنب ــه ب ــن راه، لازم اســت ک ــد. در ای ــت کنن ــایی و کارایی هدای ــایی از زیب ــه دنی ــا را ب داده و م
نــوآوری و همچنیــن حفــظ ســنت ها باشیــم تــا تجربــه ای غــنی و مانــدگار از ایــن هنــر زیبــای ایــرانی 

بــرای خــود و آینــدگان رقــم بزنیــم. 

فاطمه خلعت بری
سردبیـر جـولا
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معرفی مرکز نوآوری تخصصی مهندسی نساجی 

مراکــز نــوآوری تخصــصی بــه عنــوان اولیــن حلقــه زنجیــره نــوآوری و کارآفریــنی محســوب می شــود و در حوزه های 
مختلــف بــه منظــور حمایــت، تقویــت و ترویج فرهنــگ و روحیــه کارآفریــنی در میــان دانش آموختگان، دانشــجویان 
و اعضــای هیــات علــمی در دانشــکده ها و واحدهــای اقمــاری دانشــگاه صنعــتی امیرکبیــر تشــکیل شــده اســت. 
ــوآوری  ــز ن ــال ۱398 مرک ــهریور س ــت و در ش ــوده اس ــش رو ب ــه پی ــن زمین ــاجی در ای ــدسی نس ــکده مهن دانش
تخصــصی مهنــدسی نســاجی در محــل دانشــکده بــا حضــور معاونــت علــمی ریاســت جمهــوری و ریاســت دانشــگاه 
افتتــاح شــد. در حــال حاضــر علاوه بــر دانشــکده مهنــدسی نســاجی، در دانشــکده های مهنــدسی بــرق، مکانیــک، 
پزشــکی، معــدن، عمــران، پلیمــر، هوافضــا و دریــا مراکــز نــوآوری تخصــصی فعــال اســت. مراکــز نــوآوری تخصــصی 
در دانشــکده ها ذیــل پــارک علــم و فنــاوری دانشــگاه فعالیــت می کننــد و مدیــر مرکــز نــوآوری بــا پیشــنهاد رئیــس 

دانشــکده ،توســط ریاســت پــارک علــم و فنــاوری منصــوب می شــود. 
ــنی و  ــث کارآفری ــا مباح ــاتید ب ــجویان و اس ــنایی دانش ــکده ها آش ــصی در دانش ــوآوری تخص ــز ن ــداف مراک از اه
ترویــج آن اســت. همچنیــن بهره گیــری از توانمنــدی و خلاقیــت دانشــجویان و پژوهشــگران در تحقــق روحیــه ی 
نــوآوری و کارآفریــنی در فضــای پرنشــاط علــمی دانشــجویی و تربیــت فنــاوران موفــق از دیگــر اهــداف آن اســت. 
در واقــع مراکــز نــوآوری مرحلــه ی پیش رشــد هســته های فنــاور اســت و مأموریــت آن کمــک و حمایــت از رشــد 

فناوری هــای کاربــردی مــورد نیــاز صنایــع اســت. 
اهدافی که در راه اندازی مراکز تخصصی نوآوری دنبال می شود عبارت است از:

شناسایی ایده های تخصصی و حمایت از آن 	
ایجاد بستر مناسب برای بروز خلاقیت در جهت پاسخ به نیازهای بازار و صنعت 	
ایجاد ارتباط مناسب صاحبان ایده با سایر بخش ها و سازمان های مرتبط با تجاری سازی 	
توسعه ی فناوری های نوین در حوزه ی تخصصی 	
ایجاد بستری برای انتقال فناوری از دانشگاه به صنعت 	
افزایش سهم دانشکده ها/پردیس ها در پرورش ایده ها و تبدیل آن ها به فناوری و محصولات فناورانه 	
ایجاد زیرساخت مناسب برای تجاری سازی و توسعه کارآفرینی در حوزه های تخصصی 	
ایجاد بستر مناسب برای بروز خلاقیت و نوآوری در جهت پاسخ به نیازهای بازار و صنعت 	
ایجاد زمینه ی مناسب برای تجلی استعدادها و برانگیختن خلاقیت و شکوفایی دانشجویان فناور و کارآفرین 	
ایجاد فضای مناسب جهت دریافت نظرات و نیازهای بازار و تحلیل آن و درنهایت به دست آوردن راه حل ها 	

محــل مرکــز نــوآوری تخصــصی مهنــدسی نســاجی در طبقــه هشــتم دانشــکده اســت و بــا زیربنــایی حــدود 	۱8 
ــز، لازم  ــن مرک ــرش در ای ــرای پذی ــت. ب ــاور اس ــته های فن ــرای هس ــبی ب ــتراکی  مناس ــای کار اش ــع، فض مترمرب
ــه  ــه خــود را در قالــب پیشــنهادیه فــنی اقتصــادی ارائ اســت یــک تیــم تخصــصی تشــکیل شــود و طــرح فناوران
کننــد. حضــور دانشــجویان یــا دانش آموختــگان دانشــکده در ایــن تیم هــا الــزامی نیســت، امــا لازم اســت موضــوع 
فعالیــت در حــوزه تخصــصی مرکــز باشــد. درخواســت دانشــجویان و دانش آموختــگان دانشــکده در الویــت پذیــرش 

مرکــز اســت. در ارزیــابی درخواســت ها، وجــود نــوآوری و مطالعــه بــازار هــدف در طــرح بسیــار مهــم اســت. 
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ــوارد  ــن م ــرخی از مهم تری ــه ب ــرم پیشــنهادیه مشــخص شــده اســت ک ــرش طــرح  در ف ــابی در پذی ــوارد ارزی م
ــارت اســت از: عب

داشتن تیم با افراد متخصص در موضوع 	
شرح کامل طرح و مشخص کردن قابلیت اجرای آن 	
سطح فناوری 	
میزان نوآوری و خلاقیت 	
مطالعه دقیق فنی و اقتصادی و وجود بازار هدف 	
عدم وجود منع قانونی و حقوقی در فرایند اجرا  	
و ... 	

پــس از داوری و در صــورت کســب امتیــاز لازم، قــرارداد مشــترکی بیــن هســته فنــاور بــا پــارک و مرکــز نــوآوری 
ــه  ــتیابی ب ــود را در دس ــت خ ــاور فعالی ــته فن ــرارداد هس ــده در ق ــان مشخص ش ــدت زم ــود. در م ــد می ش منعق
اهــداف تعریــف شــده در پیشــنهادیه پی می گیــرد. در صــورت نیــاز و بــا تأییــد پیشــرفت کار توســط مدیــر مرکــز 
نــوآوری، امــکان تمدیــد قــرارداد تــا مــدت مشــخص وجــود دارد. هســته های فنــاور موفــق، در الویــت پذیــرش 
در مرکــز رشــد دانشــگاه و در صــورت ثبــت شــرکت، در الویــت اســتقرار در مراکــز نــوآوری دانشــگاه و اســتفاده 

از تســهیلات آن  هســتند.
مرکــز نــوآوری دانشــکده فعالیــت خــود را بــا مدیریــت آقــای دکتــر دبیریــان در ســال ۱398 آغــاز کــرد. در ادامــه 
مدیریــت مرکــز در دوره ای بــا خانــم دکتــر اکبــری و ســپس آقــای دکتــر قاســمی یقیــن بــوده اســت. در حــال 
حاضــر نیــز مســئولیت مرکــز بــر عهــده خانــم دکتــر یوســف زاده اســت. مرکــز نــوآوری بــا پشــتوانه ی اعضــای 

هیأت علــمی و دانشــجویان دانشــکده  مهنــدسی نســاجی و متخصصیــن ایــن صنعــت فعالیــت می کنــد. 
برخی از خدمات قابل ارائه در مرکز نوآوری عبارت است از:

فضای  کار  اشتراکی 	
امکانات و خدمات آموزشی و مشاوره ای 	
استفاده از بسترهای ارتباط با سرمایه گذاران خطرپذیر و صنعتگران 	
اینترنت پرسرعت  	
اتاق جلسات و استراحت 	
ــی و  	 ــات فن ــدی از خدم ــور بهره من ــگاه به منظ ــط در دانش ــای مرتب ــگاه ها و کارگاه ه ــه آزمایش ــی ب معرف

تخصصــی
امکان استفاده از کارگاه های فنی پارک علم و فناوری دانشگاه 	
بهره منــدی از خدمــات و مشــاوره  دفتــر انتقــال فنــاوری (TTO) پــارک علــم و فنــاوری دانشــگاه به منظــور  	

تســریع در تجاری ســازی
حمایت و کمک در بهره مندی از وام های مرتبط با تجاری   سازی از صندوق های سرمایه گذاری 	
ایجاد ارتباط مؤثر فناوران با متخصصان و اعضای هیأت علمی دانشکده 	
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بــا توجــه بــه ماهیــت فعالیــت مرکــز نــوآوری تخصــصی، ارتبــاط مؤثــر و مفیــد بــا صنعــت بسیــار حائــز اهمیــت 
اســت. از ایــن رو مدیریــت مرکــز نــوآوری تخصــصی و ارتبــاط بــا صنعــت دانشــکده از ســال 2	۱4 یکپارچــه شــده 
اســت و ارتبــاط تنگاتنــگی بیــن فعالیت هــای مرکــز و معاونــت پژوهــشی دانشــکده کــه واحــد ارتبــاط بــا صنعــت، 

ذیــل آن اســت، برقرار شــده اســت. 
ــزاری جلســات تخصــصی در محــل کارخانجــات و  ــا صنعــت دانشــکده، برگ ــاط ب ــوآوری و ارتب ــای مرکزن برنامه ه
ســازمان ها و نیــز در محــل دانشــکده و بازدیــد از صنعــت و نیــز بازدیــد مدیــران و مهندســان صنعــت نســاجی و 
پوشــاک از امکانــات دانشــکده و مرکــز نــوآوری اســت. یــکی از مــوارد مهــم مــورد بحــث در ایــن جلســات بــررسی 
ــت از  ــرارداد حمای ــز ق ــتی و نی ــروژه صنع ــد پ ــک ســال گذشــته چن ــای همــکاری مشــترک اســت. در ی زمینه ه
پروژه هــای دانشــجویی بــا صنعــت منعقــد شــده کــه توســط اســاتید و دانشــجویان دانشــکده در حــال اجراســت. 
بازدیــد دانشــجویان از کارخانجــات صنعــت نســاجی و پوشــاک از دیگــر برنامه هــای ایــن بخــش اســت. آشــنایی بــا 
صنعــت و نیازهــای فــنی و مهــارتی لازم بــرای دانشــجویان بسیــار ضــروری اســت. از ایــن رو برگــزاری بازدیدهــای 
تخصــصی از کارخانجــات مختلــف صنعــت نســاجی در حــوزه تولیــد الیــاف، نــخ، پارچــه و تکمیــل و چــاپ، تولیــد 
پوشــاک و منســوجات مختلــف بــا حضــور اســاتید محتــرم دروس تخصــصی بسیــار مفیــد اســت. در ســال تحصیــلی 
ــر از  ــدود 		4 نف ــا ح ــن بازدیده ــه در ای ــد ک ــام ش ــتی انج ــمی ـــ صنع ــد عل ــش از 	2 بازدی 3	۱4-2	۱4 بی
دانشــجویان دانشــکده حضــور داشــتند. اطلاعیــه و گــزارش ایــن بازدیدهــا در ســایت دانشــکده و صفحــات مجــازی 

مرکــز نوآوری منتشــر شــده اســت. 

شــرکت در نمایشــگاه های تخصــصی از دیگــر برنامه هــای مرکــز و واحــد ارتبــاط بــا صنعــت دانشــکده بــوده اســت. 
ــلی  ــگاه های م ــس و نمایش ــد، امپک ــران م ــس، ای ــگاه های ایرانتک ــالی در نمایش ــور فع ــته حض ــال های گذش در س
هفتــه پژوهــش را داشــته و دســتاوردهای اســاتید و محققیــن مرکــز و دانشــکده درایــن نمایشــگاه ها بــه نمایــش 
گذاشــته اســت. ایــن نمایشــگاه ها فرصــتی بــرای ارتبــاط بیشــتر دانشــجویان و اســاتید بــا صنعتگــران و فنــاوران 

است. 
ــق  ــگان موف ــوت از دانش آموخت ــوان AUT Textile Talk و دع ــا عن ــتی ب ــمی و صنع ــزاری نشســت های عل برگ
ــکاری مشــترک  ــا هم ــه ب ــن برنام ــد اســت. ای ــن واح ــای ای ــر برنامه ه ــتی از دیگ ــران صنع ــز مدی دانشــکده و نی
انجمــن علــمی دانشــجویی دانشــکده آغــاز شــده و بیشــتر امــور اجــرایی آن برعهــده خــود دانشــجویان اســت. 

امیــد اســت بــا همــکاری صمیمانــه اســاتید، دانشــجویان و نیــز مدیــران و مهندســان صنعــت نســاجی و صنایــع 
وابســته در مسیــر توســعه و پیشــرفت بیشــتر کشــور گام هــای مؤثــری برداشــته شــود و شــاهد موفقیت و درخشــش 

دانشــجویان امروزمــان در آینــده ای نزدیــک باشیــم.

            اینستاگرام                     لینکدین                         ســایـت
   

مریم یوسف زاده
 مدیر مرکز نوآوری تخصصی و معاون
پژوهشی دانشکده مهندسی نساجی
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انجمن علوم و فناوری مهندسی نساجی ایران

 Iranian Textile Association of Science and Technology ــران ــوم و فنــاوری مهنــدسی نســاجی ای انجمــن عل
ــگاه های  ــاتید دانش ــعی از اس ــت جم ــه هم ــن ب ــد. انجم ــاجی می باش ــوزه نس ــال در ح ــای فع ــکی از انجمن ه ی
کشــور در ســال ۱389 تاسیــس گردیــده اســت. اهــداف و بــرخی از شــاخه هــای فعالیــت انجمــن عبارتنــد از:

۱. ارائه خدمات علمی مرتبط با علوم و مهندسی نساجی و شاخه های وابسته
2. همکاری با وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و مؤسسات آموزش عالی در برنامه ریزی آموزشی، پژوهشی و صنعتی

3. فراهم آوردن شرایط مناسب برای ایجاد ارتباط بین متخصصین این رشته
4. ایجاد اجتماعاتی از محققین این رشته با تشکیل گروه های استانی و کشوری و برگزاری جلسات منطقه ای،

5. کنفرانس های ملی و کنگره های بین المللی
6. ارزیابی و بازنگری برنامه های آموزشی، پژوهشی و صنعتی دانشگاههای کشور و ارائه پیشنهادهای لازم

۷. برگزاری دوره های آموزشی تخصصی
8. معرفی شرکت ها و افراد توانمند به صنایع جهت حل مشکلات بر حسب درخواست آنها

9. تهیه، تدوین و انتشار نشریات و جزوات علمی، آموزشی و پژوهشی و کتب علمی
ــنی،  ــا ( واژه گزی ــه ه ــجویی، کمیت ــعب دانش ــر ش ــومی، دفات ــط عم ــه ورواب ــان، دبیرخان ــره، بازرس ــت مدی ــومی، هیئ ــع عم 	۱. مجم

ــها) ــریات، همایش ــارات، نش انتش

ــمی،  ــای عل ــزاری دوره ه ــر برگ ــایی نظی ــام فعالیت ه ــال انج ــوم در ح ــن عل ــارم انجم ــر دوره چه ــال حاض در ح
ــده  ــر ش ــای منتش ــن کتاب ه ــرفی جدیدتری ــمی،  مع ــف عل ــای  مختل ــری در زمینه ه ــجوهای دکت ــرفی دانش مع
ــوزه ی  ــر در ح ــالات برت ــاپ مق ــط، چ ــمی مرتب ــخنرانی های عل ــزاری س ــاجی، برگ ــصی نس ــای تخص در زمینه ه
نســاجی در مجلــه Textiles and Polymers  اســت. رئیــس هیئــت مدیــره دوره چهــارم دکتــر حقیقت کیــش 
از اســاتید پیشکســوت در حــوزه ی نســاجی در دانشــگاه صنعــتی امیرکبیــر می باشــد. دکتــر بابــا احمدی (دانشــگاه 
رازی) نایــب رئیــس،  آقایــان دکتــر حسن زاده(دانشــگاه یــزد) ، دکتــر نصوری(دانشــگاه صنعــتی اصفهــان)،  دکتــر 
شــمس ناتری(دانشــگاه گیلان) و خانــم دکتــر علی حسینی(دانشــگاه صنعــتی اصفهــان) اعضــای اصــلی انجمــن،  
دکتــر نصــرتی (دانشــگاه صنعــتی امیرکبیــر) خزانــه دار،  دکتــر شرافت(دانشــگاه آزاد یــزد) و خانــم دکتــر زرگــر 
نقاش(دانشــگاه بنــاب) اعضــای عــلی البــدل و ســرکار خانــم دکتــر اکبری(دانشــگاه صنعــتی امیرکبیــر) بــازرس 

ایــن دوره  از هیئــت مدیــره می باشــند.
جهــت آشــنایی بیشــتر، از شــما عزیــزان دعــوت می گــردد در روز چهارشــنبه مــورخ 5 دی مــاه 3	۱4 در ســالن 
ــا اعضــای دوره پنجــم حضــور  آمــفی تئاتــر دانشــکده در مجمــع عمــومی انجمــن جهــت انتخابــات و آشــنایی ب

بــه هــم رســانید.
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 جلسه هیئت مدیره انجمن علوم و مهندسی فناوری نساجی ایران با انجمن های دیگر در حوزه ی نساجی 

بــرای اطلاعــات بیشــتر بــه آدرس ســایت انجمــن علــوم و فنــاوری http://itast.net مراجعــه فرماییــد، همچنیــن 
بــرای ارتبــاط بــا انجمــن می توانیــد بــه ایمیــل irantast@gmail.com پیــام دهید. 

آدرس دفتـر انجمـن تهـران- خیابـان ولی عصـر- خیابان رشـت- دانشـگاه صنعـتی امیرکبیـر (پلی تکنیـک تهران)- 
سـاختمان مهنـدسی نسـاجی- طبقـه پنجم- اتـاق 52۱. سـاعت مراجعه روزهـای کاری از سـاعت 9-۱4 

ــا  ــه پژوهــشی نســاجی و پلیمــر، https://www.itast.ir می باشــد. همچنیــن می توانیــد ب آدرس ســایت مجل
ــه  ــه ب ــمی مجل ــا راســتای ارتقــای رتبــه ی عل ــه ســایت، نحــوه ی ارســال مقــالات را مطالعــه کــرده ت مراجعــه ب

ــر و ISI شــدن آن حرکــت کنیــم. درجــات بالات

با آرزوی موفقیت شما عزیزان

شناسنامه خبرنامه انجمن علوم و فناوری مهندسی نساجی ایران
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دکتر محمد حقیقت کیش
 رئیس انجمن علوم و فناوری

مهندسی نساجی ایران

مهندس زینب قربانی
 فارغ التحصیل کارشناسی ارشد مهندسی نساجی

گرایش مهندسی ساختار های نانولیفی





تنوع فرش نواحی مختلف ایران و انواع طرح فرش ایران

ــام قــومی کــه آن را می بافنــد  ــه ن ــا ب ــام محــلی کــه در آن بافتــه می شــود و ی ــه ن فــرش دســتباف معمــولا ب
نامگــذاری می شــود. اغلــب نقــوش و رنــگ هــای ســنتی بــا محــلی کــه فــرش در آن بافتــه می شــود ارتبــاط 
دارنــد ، بنابرایــن بــا دیــدن هــر فــرش دســتباف بــه طــور دقیــق می تــوان گفــت کــه ایــن فــرش در کجــا بافتــه 
شــده اســت. بــرای مثــال ایــن روزهــا در هنــد کــپی کــردن ســبک هــای پرطرفــدار فــرش دســتباف ایــرانی رایــج 
اســت. بــه عنــوان یــک نمونــه خــوب می تــوان از هنــدو گبــه (Indo Gbbeh) نــام برد.رایــج تریــن و زبانــزد 
تریــن ســبک هــا، ســبک هــای ایــرانی (فــارسی)، افغــانی، پاکســتانی، بلــوچی، ترکمــن، قفقــازی، هنــدو، تبــتی، 

تــرکی، چیــنی، آذر بایجــانی (آذربایجــان شــرقی)، اروپــایی و آمریــکای جنــوبی هســتند.

فــرش دســتباف کاشــان: ایــن فــرش هــا بــه صــورت دســتی در خــود شــهر کاشــان و روســتاهای اطــراف آن 
بافتــه می شــوند. برجســته تریــن فــرش هــا در دوره صفویــه در بیــن ســال هــای (۱۷36-2	۱5) میلادی تولیــد 
شــده انــد. بعــد از یــک دوره رکــود، فــرش هــایی بــا کیفیــت بــالا دوبــاره در اواخــر قــرن نوزدهــم تولیــد شــدند. 
ایــن فــرش هــا از گــره هــای ایــرانی بــا تراکــم گــره بسیــار بــالا ، تــار و پــودی از پنبــه و از مــوادی بــا کیفیــت 
بسیــار مرغــوب تولیــد می شــوند. الگوهــای آنهــا شــامل قــاب بنــدی آذیــنی، طــرح هــایی از طاقچــه هــا و در 
ختــان و نقــش هــای برجســته و تمــام گلــدار اســت کــه بــه زیبــایی طــراحی شــده انــد. رنــگ زمینــه و غالــب 
آنهــا  آبی، قرمــز و بــژ اســت.کیفیت ایــن فــرش هــا،  بسیــار متفــاوت اســت. بــرخی از آنهــا بــا آنکــه در کاشــان 

تولیــد نشــده انــد، امــا تحــت نــام فــرش کاشــان بــه فــروش می رســند.

فــرش افشــار: حــوالی شــهر کرمــان، واقــع در جنــوب شــرقی ایــران ســکونتگاه نیــمی از عشــایر قبیلــه افشــار 
واقــع شــده اســت. ایــن عشــایر، صدهــا ســال در شــمال غــربی ایــران زنــدگی می کردنــد امــا نیــمی از قبیلــه بــه 
اجبــار بــه منطقــه امــروزی آنهــا، جــایی کــه در آن صنعــت فــرش بــه یــک شــاخه مهــم تجــارت تبدیــل شــده، 
منتقــل شــدند. فــرش دســت بافــت افشــار بــه رنــگ قرمــز و آبی و عمدتــاً دارای الگوهــای هنــدسی هســتند. 
رایــج تریــن الگــوی آنهــا شــامل یــک قســمت مرکــزی بــا یــک یــا چنــد مــدال مربــعی شــکل اســت. بعــضی می 
گوینــد کــه ایــن یــک نمــاد مخــفی اســت کــه بــرای آمــاده ســازی فــرش کشیــده شــده اســت.امروزه نیــز ایــن 
مــدال هــا وجــود دارنــد و در واقــع بــه عنــوان نمــاد فــرش هــای افشــار محســوب می شــوند و همچنیــن انــدازه 
پهنــای آنهــا بســته  طــول فــرش متفــاوت اســت، کــه هرچــه طــول فــرش بیشــتر باشــد عــرض ایــن مــدال هــا 
افزایــش می یابــد.در شــهر بابــک کــه در همســایگی شــهر افشــار وجــود دارد فــرش هــای مشــابهی تولیــد می 
شــوند، فــرش هــایی بــا تراکــم بیشــتر ، الگوهــایی دقیق تــر و بــا جزئیــات بیشــتر. فــرش هــای افشــار در بــازار 

بــه نــام فــرش هــای سیرجــان معــروف هســتند.

 فرش کاشان                                        فرش افشار  
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فــرش اردبیــل: شــنیدن نــام فــرش دســتباف اردبیــل ممکــن اســت ذهــن یــک فــرش شــناس را بــه فــرش 
اردبیــل معــروف کــه هــم اکنــون در Victoria and Albert Museum در لنــدن موجــود اســت معطــوف 
ــت  ــته و در نهای ــرار داش ــل ق ــجدی در اردبی ــا در مس ــده، ام ــه ش ــان بافت ــع در کاش ــرش در واق ــن ف ــد. ای کن
بــرای تامیــن هزینــه هــای تعمیــر مســجد فروختــه شــده اســت.فرش هــایی کــه در اردبیــل تولیــد می شــوند 
ــه کالای  ــاغ و گنجــه الهــام گرفتــه انــد. بعدهــا ایــن فــرش هــا ب از الگوهــای قفقــازی ماننــد شیــروان، قــره ب
محبــوب و خوشــایند  کلکسیونــر هــا تبدیــل شــدند. فــرش هــای اردبیــل نــازک بــا الگوهــای هنــدسی بسیــار 
زیبــا و خــوش بافــت هســتند. امــروزه بخــش اعظــم ایــن محصــولات از تولیــد کننــده هــای فــرش بــا کیفیــت 

بسیــار بــالا تشــکیل شــده اســت و بــه نــام فــرش اردبیــل بــه فــروش می رســند.

ــان و حــوالی شــهرکرد، عشــایر  ــرب شــهر اصفه ــای زاگــرس، غ ــوه ه ــه رشــته ک ــاری: در دامن ــرش بختی ف
بختیــاری ســکونت دارنــد. اغلــب آنهــا بــه زبــان فــارسی و یــا بــه گویــش لــری صحبــت می کننــد، در حــالی 
کــه زبــان آن دســته از بختیــاری هــا  کــه در اســتان خوزســتان ســاکن هســتند عــربی اســت. مــردان بختیــاری 
شــلوارهای گشــاد، کلاه هــای گــرد و پیراهــن هــای کوتــاه می پوشــند، لبــاس هــایی کــه قدمــت آن  بــه سلســه 
اشــکانیان بــر می گــردد. در آن زمــان روســای عشــایر بختیــاری (خــان هــا) دارای جایــگاه قدرتمنــدی در جامعــه 
ــه  ــرش دســتباف اســت ک ــد ف ــن مناطــق تولی ــاور تری ــکی از پهن ــاری ی ــار محــال و بختی ــد. چه ــارسی بودن ف
عشــایر و روســتاییان از هــر نــژادی را بــه خــود جــذب می کند.همــه ایــن فــرش هــا بــا نــام مشــترک بختیــار 
(و همچنیــن بختیــاری ) فروختــه می شــوند. گاهی بــه نــام محــلی کــه در آن بافتــه شــده انــد ماننــد بلــداجی، 
فریــدان و یــا ســامان شــهرت دارنــد. ایــن فــرش هــا از پشــم بسیــار بــادوام بافتــه شــده انــد و بــه خــوبی زده 
شــده انــد کــه باعــث شــده اســت بسیــار محکــم و ضخیــم باشــند و از بــادوام تریــن فــرش هــای ایــرانی محســوب 
شــوند. یــکی از الگوهــای شــناخته شــده ایــن فــرش هــا، الگــوی خشــتی (نقــش بــاغ) اســت کــه در آن فــرش 
بــه مربــع هــایی بــا گیاهــان و حیوانــات تقسیــم می شــود کــه نمــاد بــاغ هــای ایــرانی اســت. و همچنیــن نقــوش 
مــدالی و نقــش هــایی از درختــان الگوهــای دیگــری هســتند کــه برگرفتــه از فــرش هــای اصفهــان می باشــند.

                              فرش بختیاری                                                      فرش اردبیل
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ــوچ: بلــوچ هــا در منطقــه مــرزی بیــن ایــران و افغانســتان زنــدگی می کننــد. بلــوچ یــک اصــطلاح  فــرش بل
عمــومی اســت کــه بــه عشــایری اطلاق می شــود کــه از قبایــل کوچکتــر بــا اصــل و نصــب و نژادهــای مختلــف 
تشــکیل شــده انــد. معــاش آنهــا از طریــق کشــاورزی ، پــرورش گوســفند، بــز و شــتر و همچنیــن تولیــد فــرش 
تامیــن می شــود.فرش دســتباف بلــوچ رابطــه تنگاتنــگی بــا فــرش هــای افغانســتان و ترکمنســتان دارنــد. رنــگ 
آنهــا اغلــب، قرمــز و آبی تیــره و مــات و قهــوه ای و سیــاه اســت.  الگوهــای آنهــا هنــدسی شــکل بــا نقــوشی از 
درخــت زنــدگی بــه صــورت منحــنی شــکل اســت. آنهــا اغلــب بــه عنــوان فــرش هــای نمــاز بــا نقــش محــراب 
طــراحی می شــوند.گاهی اوقــات ایــن فــرش هــا در عــرض خــود دارای کلیــم هــای تزئیــنی هســتند تــا از آنهــا 
در برابــر ســایش محافظــت کننــد. طــول ایــن فــرش هــا اغلــب از ریســمان هــای زیــادی تشــکیل شــده اســت کــه 
از مــوی بــز و اســب ســاخته شــده انــد. تــار آنهــا از پشــم و یــا ترکیــبی از پشــم و مــوی بــز تولیــد شــده اســت و 
فــرش هــای جدیــد دارای تارهــایی از جنــس پنبــه هستند.ســاخت آن از کیفیــت بسیــار بــالایی برخــوردار اســت. 
ایــن فــرش هــا محکــم و در عیــن حــال نــازک هســتند و حــس اصــل و واقــعی بــودن صنایــع دســتی عشــایر را 
در مخاطــب بــه وجــود می آورنــد. ایــن فــرش هــا غالبــا در ابعــاد کوچــک و دارای نقــش هــای زنــده و بــا روح 
هســتند و هچنیــن فــرش هــای نمــاز بسیــار متــداول هســتند.این فــرش هــا در شــهر مشــهد بــه فروش می رســند 
و بــه نــام فــرش بلوچ-مشــهد شــناخته شــده انــد. در حــالی کــه آن دســته از فــرش هــا کــه در شــهر هــرات در 

افغانســتان فروختــه می شــوند بــه نــام فــرش بلوچ-هــرات شــناخته می شــوند.

فــرش بیجــار: بیجــار یــک شــهر کوچــک کردنشیــن در غــرب ایــران اســت. فــرش هــای کــردی اغلــب بسیــار 
مســتحکم و جمــع و جــور هســتند کــه همیــن امــر باعــث دوام و مانــدگاری بسیــار زیــاد آنهــا می شــود. بــرای 
بسیــاری از متخصصــان نــام فــرش بیجــار نمــاد دوام و اســتحکام اســت. بافنــدگان از شــانه هــای ســنگین خــود 
کــه از چــوب وفلــز ســاخته شــده انــد بــرای زدن پودهــا و گــره هــا اســتفاده می کننــد بطوریکــه تــار و پــود هــا 
بــه شــدت در هــم تنیــده می شــوند و بنابرایــن ســطح فــرش بسیــار فشــرده اســت و هیچگونــه ســنگریزه و شــن 
و یــا هــر چیــز ریــز دیگــری نــمی توانــد در آن نفــوذ کنــد. فــرش دســتباف بیجــار اغلــب دارای گــره هــای تــرکی 
هســتند و معمــولا بــه رنــگ قرمــز و آبی بــا عناصــر بــژ می باشــند.متداول تریــن الگــوی ایــن فــرش الگــوی هــراتی 
اســت (همچنیــن بــه آن الگــوی ریــز مــاهی نیــز گفتــه می شــود)، البتــه نقــوش مــدالی و گلــدار نیــز  وجــود دارند. 
فــرش هــای بیجــار در اکثــر انــدازه هــا تولیــد می شــوند از 	۱5×		۱ ســانتیمتر گرفتــه تــا انــدازه هــای بزرگتــر. 
ایــن فــرش هــا از اعتــدال رنــگ، ظرافــت و زیبــایی خــاصی برخــوردار هســتند کــه باعــث می شــود بــرای اســتفاده 
در اکثــر محیــط هــا مناســب باشــند. بــه دلیــل دوام و اســتحکام بــالا ایــن فــرش هــا، بــرای اســتفاده در مــکان 

هــای عمــومی بسیــار مناســب هســتند.

فــرش مشــهد: تولیــد فــرش دســتباف در مشــهد ، بــه ویــژه ســایز هــای بــزرگ بــا قــاب بنــدی آذیــنی (نقــش 
مــدالی) کــه تحــت عنــوان فــرش مشــهد بــه فــروش می رســند بسیــار گــران هســتند. کیفیــت آنهــا متفاوت اســت 

و الیــاف فــرش خراســان بــه واســطه نــرمی آن بــه راحــتی از دیگــر فــرش هــا قابــل شناســایی اســت.

                      فرش مشهد                                   فرش بیجار                               فرش بلوچ
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فــرش آبــاده: شــهر آبــاده درســت در میــان شیــراز و اصفهــان واقــع شــده اســت. تنهــا چیــزی کــه نظر توریســت 
هــا را بــه ایــن شــهر جــذب می کنــد فــرش هــای بسیــار بــا کیفیــت و مرغــوبی اســت کــه در ایــن شــهر تولیــد 
ــد.  ــگ هــای بی کیفیــت بودن ــدان و رن ــاده دارای طــرح هــای گل ــدا، فــرش هــای دســتباف آب می شــوند.در ابت
ایــن فــرش بــرای ورود بــه بــازار کار بــا مشــکلات خــاصی روبــه رو بــود و بافنــدگان بــه دنبــال یافتــن الگوهــای 
جدیــد بودنــد. آنهــا از عشــایر قشــقایی کــه ارودگاه تابســتانی خــود را در مراتــع آن منطقــه برپــا می کردنــد الهــام 
گرفتنــد. ایــن فــرش هــا دارای ترکیــبی از رنــگ هــای قرمز_قهــوه ای بــا آبی اســت و همچنیــن دارای نقــش هــای 
مــدالی در وســط و گوشــه هــای آن اســت.این فــرش هــا معمــولا دارای یــک شــش ضلــعی بــزرگ در وســط آن 
بــا یــک کمــان و یــا یــک نقــش مــدالی در گوشــه هــا و نــوعی طــرح کــه بــه هبــات لــو مشــهور اســت، موجودنــد. 
زمینــه آن از تصاویــر کوچــکی از پرنــدگان، حیوانــات چهارپــا بــه همــراه گلهــا و درختــان پوشیــده شــده اســت. 

آنهــا بــه دلیــل ســفت و ســختی، دوام و اســتحکامی کــه دارنــد، بسیــار خــوب و کاربــردی هســتند.

گبــه: گبــه در ترجمــه بــه فــارسی آن را خــام، طبیــعی و بریــده نشــده گوینــد. نمایانگــر یــک فــرش خشــن و 
بــدوی اســت بــا الگوهــایی کــه غالبــا توســط عشــایر قشــقایی اســتان فــارس در جنــوب غــربی ایــران طراحی شــده 
اســت. ایــن فــرش هــا احتمــالا شــناخته شــده تریــن فــرش دســتباف ایــران هســتند. تــار و پــود ایــن فــرش هــا 
از پشــم تهیــه می شــود  و بــرای رنــگ کــردن الیــاف آنهــا از رنگ هــای گیــاهی اســتفاده می شــود. ایــن فــرش 
هــا دارای ضخامــت بیشــتری نســبت بــه ســایر فــرش هــای ایــرانی می باشــند. بــه طوریکــه گاهی ضخامــت آنهــا 
ــوع ســاده  اســت کــه تنهــا دارای تعــداد کــمی  ــه 2/5 ســانتی متر می رســد. الگــو هــای ایــن فــرش از یــک ن ب
عناصــر تزئیــنی می باشــند و غالبــا از مســتطیل هــایی کــه درون آن حیوانــاتی قــرار دارنــد، تشــکیل شــده اســت. 
در طــول دهــه هــای اخیــر، بافنــدگان مجبــور شــده انــد کــه خواســته هــای غــرب را بــرآورده کننــد و بنابرایــن 
در طــرح ایــن فــرش هــای گبــه، از زمیــن هــای روشــن بــزرگ، بــا اشــکالی دقیقتــر اســتفاده کــرده اند.بافنــدگان 
هنــدی بــه ســرعت ایــن طــرح هــا را کــپی کردنــد، امــا بایــد بــه فــرق عمــده ای کــه بیــن گبــه ایــرانی و گبــه 
هنــدو وجــود دارد توجــه شــود. اغلــب ایــن تفــاوت از کیفیــت پشــمی کــه در آن بــه کار بــرده می شــود قابــل 
تشــخیص اســت، گبــه ایــرانی نرمتــر اســت و همچنیــن بــا دوامتــر و کیفیــت آن نســبت بــه نــوع دیگــر، قطعــا بهتر 
اســت.در حــال حاضــر نــام هــای مختلــفی بــرای فــرش هــای گبــه وجــود دارد کــه از جملــه آن می تــوان بــه نــوع 
اصــلی ، کشــکولی، لــری بافــت و ســوماک و گبــه بلــوچ اشــاره کــرد. گبــه کشــکولی یــه گبــه بــا تراکــم گــره ی 

بــالا می باشــد و دارای ضخامــت کمتــری نســبت بــه دیگــر انــواع معمــول گبــه می باشــد.

فــرش قشــقایی: عشــایر قشــقایی در اســتان فــارس در جنــوب غــربی ایــران یافــت می شــوند و در اســتان هــای 
فــارس، خوزســتان، جنــوب اصفهــان و امــا بیشــتر در حومــه شیــراز ســکونت دارنــد. تولیــد فــرش، گلیــم، کیــف، 
پارچــه هــای ربــانی و ســایر صنایــع تزئیــنی دســتباف نقــش مهــمی در زنــدگی عشــایر دارد.ایــن فــرش هــا، غالبــا 
دارای رنــگ زمینــه قرمــز- قهــو ه ای معمــولی اســت. الگــوی ایــن فــرش هــا بــه تاریــخ و یادبــود هــای ایــن قــوم 
گــره خــورده اســت و شــامل طــرح هــای مــدالی اســت کــه در مرکــز فــرش قــرار گرفتــه اســت و در چهــار گوشــه 
فــرش نیــز ایــن طــرح هــا تکــرار می شــوند. نقــش هــایی از انســان، حیوانــات چهــار پــا، پرنــدگان، درختــان و 
گل هــا از محبــوب تریــن عناصــر ایــن طــرح هــا هســتند.بقیه طــرح هــا از نقــاشی هــای دیــواری و ســتون هــای 
ــال  ــان (ســال ه ــران در دوره حکومــت هخامنشی ــد) پایتخــت رســمی ای موجــود در پرســپولیس (تخــت جمشی
	33-	55 قبــل از میلاد مسیــح)، بــر گرفتــه شــده اســت. عشــایر همچنیــن بــه بافــت کیــف  و ســبد هــای زیبــا 
کــه بــه دلایــل کاربــردی تــری تولیــد می شــوند، شــهرت دارند.ایــن فــرش هــا بــر روی دســتگاه هــای افــقی بافتــه 
می شــوند و بافنــدگان در طی فرآینــد بافتــن روی نیمــه بافتــه شــده فــرش می نشیننــد. نیمــه عشــایر کــه در ایــن 
موقــع ســال، آنجــا ســاکن هســتند نیــز بــه همیــن روش فــرش می بافنــد. یــکی از خــوش بافــت تریــن و خــاص 
تریــن ایــن فــرش هــا بــه فــرش کشــکولی معــروف اســت. فــرش هــای قشــقایی خــوش بافــت، محصــولاتی بسیــار 
زیبــا و بــادوام هســتند کــه گویــای  چیزهــای زیــادی دربــاره  شــرایط زنــدگی عشــایری اســت. ایــن فــرش طــولی 
فــرش تمــام می شــود.دو طایفــه ای کــه بــه واســطه بافــت گلیمشــان معــروف هســتند طایفــه عملــه و  طایفــه دره
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ــرش  ــام ف ــا ن ــه شــده اســت و ب ــوی اســب بافت ــداری م ــز و مق شــوری می باشــند. کاملا از پشــم گوســفند و ب
قشــقایی معــروف اســت.اکثر عشــایر قشــقایی امــروزه در شــهر هــا و روســتاها ســاکن هســتند. بنابرایــن فــرش 
هــای آنهــا بیشــتر و بــه طــور مســتقیم تــری از نیــاز بــازار تاثیــر گرفتــه اســت. ایــن فــرش هــا در مقایســه بــا 
فــرش هــای ســایر قبایــل عشــایری، دارای بافــت درشــت تــر و خشــن تــری هســتند و جنــس آنهــا از کتــان اســت. 
فــرش هــای ســاده تــر ایــن منطقــه بــا نــام فــرش شیــراز بــه فــروش می رســد. شیــراز در واقــع پایتخــت اســتان 
ــایی  ــن محــلی ه ــا هچنی ــروش می رســند. بازاره ــه ف ــرش هــای قشــقایی ب ــارس اســت و در بازارهــای آن، ف ف
هســتند کــه عشــایر محصــولات دیگــری را کــه بــرای زنــدگی روزمــره خــود ممکــن اســت اســتفاده کننــد را از 
آنجــا تهیــه می کنند.فــرش هــای قشــقایی شــامل یــک شــش ضلــعی و یــا طــرح المــاسی شــکل بــا چهــار تصویــر 
قلاب داخــل یــک المــاس مــورب اســت. بعــضی فــرش هــای قشــقایی دارای طــرح هباتلــو (هباتلــو نــام یــکی از 
ــره ای شــکل در مرکــز فــرش  ــل قشــقایی  اســت) هســتند،  و آن شــامل  مــدال هــای دای طوایــف کوچکتــر ای
اســت  و همــان طــرح بــه صــورت کوچــک تــر در چهــار گوشــه فــرش تکــرار می شــود. در بافــت گلیــم هــای 
قشــقایی گاهی بــرای ایجــاد ســایه روشــن از کتــان اســتفاده می شــود. آنهــا اغلــب طــرح هــای ســاده ای دارنــد و 
و تارهــای آنهــا در حاشیــه طــولی فــرش تمــام می شــود.دو طایفــه ای کــه بــه واســطه بافــت گلیمشــان معــروف 

هســتند طایفــه عملــه و طایفــه دره شــوری می باشــند.

فــرش قــم: تولیــد فــرش در قــم از اوایــل قــرن بیســتم آغــاز شــده اســت. فــرش هــای قــمی بــه کیفیــت بــالای 
کار بافنــدگان آن و  جنــس الیــاف آن کــه از ابریشــم و یــا پشــم اســت، شــناخته می شــوند. آنهــا اغلــب بــا تراکــم 
گــره بــالا تولیــد می شــوند و دارای طــرح هــای متنــوعی هســتند کــه آن را از مناطــق مختلــف ایــران وام گرفتــه 
انــد. گاهی اوقــات بخــشی از جزئیــات فــرش از ابریشــم بافتــه می شــود. همچنیــن بافــت فــرش هــایی تمامــا از 
ــم معــروف اســت.طرح هــایی از باغچــه، طــرح هــای  ــه ابریشــم ق ــداوال اســت کــه ب ــن شــهر مت ابریشــم در ای
مــدالی و همچنیــن اشــکال و نقــوشی از حیوانــات و گیاهــان غالبــا در فــرش هــای قــم دیــده می شــود. امــروزه 
فــرش هــایی در نــواحی دیگــر بافتــه می شــوند کــه ایــن فــرش هــا نیــز بــه نــام فــرش قــم شــناخته می شــوند. 

          فرش آباده                                              گبه                                                  فرش قم
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فــرش همــدان: ایــن شــهر یــکی از قدیــمی تریــن شــهر هــای جهــان اســت در کتــاب مقــدس مسیحیــان از آن 
بــا نــام اکباتانــا یــاد شــده اســت. ایــن شــهر مرکــز تجــاری فــرش هــایی اســت کــه توســط صدهــا نفــر از شــهرها 
و روســتاهای اطــراف بافتــه می شــوند. بهتریــن نمونــه ایــن فــرش هــا بــا نــام خــود (مناطــقی کــه در آن بافتــه 
می شــوند) ماننــد نهاونــد، تویســرکان، ملایــر و حسیــن آبــاد بــه فــروش می رســند. فــرش هــای ســاده تــر تحــت 
نــام کلی همــدان فروختــه می شــوند.لازم بــه ذکــر اســت کــه آنهــا بــه واســطه الگوهــای ســنتی و انــدازه هایشــان 
ــا الگوهــای مــدالی و  قابــل شناســایی هســتند. الگــو هــای ایــن فــرش هــا بسیــار متنــوع اســت و فــرش هــا ب
همچنیــن الگوهــای مشــابه و تکــراری موجــود هســتند. در میــان الگــو هــای فــردی، متــداول تریــن طــرح، طــرح 
هــراتی اســت.طیف رنــگی آبی نیــلی و قرمــز رونــاسی بــا تفــاوت هــای ظریــف رنــگ غالــب ایــن فــرش هاســت. 
فــرش هــای قدیــمی تــر همــدان می تواننــد محصــولات بسیــار جــذابی باشــند. در خــود شــهر همــدان، فــرش 
هــایی بــا کیفیــت بسیــار بالاتــری تولیــد می شــدند. ایــن فــرش هــا، فــرش بــاف (شــهر بافــت) نامیــده می شــدند 
و از نظــر ســاختار بــه فــرش هــای بیجــار شــبیه هســتند. امــا امــروزه بــه نــدرت در بــازار پیــدا می شــوند.این 
فــرش هــا از نــخ هــای بــراق کــه اغلــب بــا رنگهــای طبیــعی، رنــگ شــده انــد بافتــه می شــوند کــه باعــث می 
شــود ایــن ســطح ایــن فــرش هــا بسیــار بــادوام و دارای رنــگ هــای بسیــار زیبــا باشــند. امــروزه متــداول اســت 
ــا  ــود پنبــه ای  بافتــه می شــوند. طــرح هــای ایــن فــرش هــا عمدت ــار و یــک پ کــه ایــن فــرش هــا از یــک ت
اشــکال هنــدسی هســتند امــا گاهی طــرح هــای گلــدار نیــز بافتــه می شــوند. طــرح و مــواد ایــن فــرش هــا می 
تواننــد از نظــر کیفیــت بسیــار متفــاوت باشــند.فرش هــای قدیــمی تــر (قبــل از 	۱92)  از تارهــای پشــمی بافتــه 
می شــدند و بــا محصــولات امــروزی کــه از پنبــه بافتــه می شــوند متفــاوت بودنــد. فــرش هــای جدیدتــر (بعــد 
از 	۱96) اغلــب دارای رنــگ هــای مصنــوعی هســتند و از پشــم هــایی بــا کیفیــت پاییــن تــر نســبت بــه فــرش 
هــای قدیــمی تــر بافتــه می شــوند. متــداول تریــن انــدازه ایــن فــرش هــا دو تــایی و زرع و نیــم هســتند ( تقریبــا 
		×2	cm ۱2  و 	۱5×		۱ ).بــه طــور کلی می تــوان گفــت کــه فــرش هــای همــدان فــرش هــای خــوب و 
پــر کاربــردی هســتند. از نمونــه هــای فــرش همــدان می تــوان بــه بورچــالی ، انــجلاس، حسیــن آبــاد، لیلیــان، 

خمســه، زنجــان و ملایــر نــام بــرد. ایــن فــرش بــا نــام همــدان در بــازار بــه فــروش می رســند.

فــرش هریــس: شــهر هریــس در شــمال غــربی ایــران و  در نزدیــکی شــهر بــزرگ تبریــز واقــع شــده اســت. 
ــل  ــه ســادگی قاب در ایــن شــهر و حومــه آن فــرش هــایی کــه بافتــه می شــوند دارای الگوهــای هســتند کــه ب
ــرار دارد.  ــه هــای پهــن ق ــا حاشی ــدالی راســت گوشــه ب ــک طــرح م ــرش ی ــن ف ــز ای شناســایی اســت. در مرک
فــرش هــای بــزرگ عمدتــا از الیــاف نســبتا زبــر بــر روی تارهــای پنبــه ای بافتــه می شــوند  و دارای الگــو هــای 
روســتائی می باشــند.فرش هــای هریــز بــه دلیــل کیفیــت بــالای پشــمی کــه در آن بــه کار رفتــه اســت، بــه دوام 
و اســتحکام بــالا شــهرت دارنــد و بــرای راهــرو هــا و اتــاق هــای غذاخــوری مناســب هســتند. انــدازه هــای بــزرگ 
آن مــثلا 		×3		cm 2 و بزرگتــر بیشــتر متــداوال هســتند. فــرش هــای مشــابهی در گــراوان و مهــراوان بافتــه 
می شــوند. فــرش هــای هریــس بــرای اســتفاده در منــازل و همچنیــن مــکان هــای عمــومی مناســب هســتند.

                                           فرش هریس                                          فرش همدان
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فــرش اصفهــان: در شــهر اصفهــان و اطــراف آن کارگاه هــای بافنــدگی زیــادی یافــت می شــوند. بــرخی از آنهــا 
ماننــد سیرافیــان، داوری، انتشــار و حقیــقی دارای شــهرت جهــانی هســتند. طــرح ایــن فــرش هــا اغلــب از کاشی 
کاری هــای مســاجد و بــاغ هــای شــهر و کاخ هــا الهــام می گیرنــد. فــرش هــای اصفهــان از نقطــه نظــر الگــو ، 
طــرح و جنــس و الیــافی کــه در آن هــا بــه کار بــرده می شــود  بسیــار مرغــوب و درجــه یــک هســتند. مشــخصه 
آنهــا ضخامــت کــم و تراکــم گــره بسیــار بــالای آنهاســت (الگــوی شــاه عبــاس صفــوی). امــا طــرح هــای دیگــر 
ماننــد اشــکال حیــوان وانســان نیــز وجــود دارنــد.در امتــداد خیابــان هــای بــزرگ بــرای خریــد، فروشــگاه هــای 
فــرش بــه صــورت بهــم چســبیده در کنــار یکدیگــر قــرار گرفتــه انــد و در هتــل هــا نمایشــگاه هــایی از فــرش 
بــرای جــذب خریــداران وجــود دارد. در حومــه شــهر نیــز بــازار بزرگتــری وجــود دارد کــه فــرش هــای یلمــه و 

بختیــار در آن بــه فــروش می رســد. ایــن فــرش هــا نیــز بــا نــام فــرش اصفهــان بــه فــروش می رســند.

فــرش کرمــان:  بافــت فــرش یــک صنعــت مهــم در ایــن شــهر بــه حســاب می آیــد و فــرش هــای کرمــانی 
از ســایر فــر ش هــا بــه ســادگی قابــل شناســایی هســتتند. رنــگ زمینــه اغلــب ایــن فــرش هــا قرمــز اســت و 
ــرش  ــدار تشــکیل شــده اســت. ف ــن گل ــه په ــک حاشی ــا ی ــراه ب ــزی هم ــدالی مرک ــک طــرح م الگــوی آن از ی
هــایی کــه قبــل از جنــگ جهــانی اول بافتــه شــدند دارای نقــوش متفــاوتی هســتند ماننــد نقــوش درختــان و 
حیوانــات و اشــکال انســان. طــرح و مــوادی کــه در بافــت ایــن فــرش هــا بــه کار می رود اغلــب از کیفیــت بــالایی 
برخوردارند.فــرش هــای کرمــانی قــبلا بــه عنــوان بهتریــن فــرش هــای ایــرانی شــناخته می شــدند امــا متاســفانه 
محصــولات جدیــد گاهی از کیفیــت پاییــنی برخــوردار هســتند. فــرش هــای مــدرن کرمــانی بــا نــام کرمان-لــوار 
ــام فــرش  دارای طــرح هــای تمامــا گلــدار و رنــگ هــای شــفاف و بــراق هســتند. ایــن فــرش هــا نیــز تحــت ن

کرمــان بــه فــروش می رســند.

فــرش کلاردشــت: ایــن فــرش هــا بسیــار غیــر معمــول هســتند و بــه واســطه چنــد نقــاشی عتیقــه، بسیــار 
معــروف هســتند. روســتای کلاردشــت در شــمال ایــران، جنــوب دریــای خــزر و در نزدیــکی کــوه هــای البــرز 
واقــع شــده اســت. نقــوشی کــه بــر روی ایــن فــرش هــا وجــود دارد معمــولا متشــکل اســت از یــک شــش ضلــعی 
کــه بــا خــط هــای ســفید اصــلی احاطــه شــده اســت و گاهی نقــش یــک ســنگ عقیــق در وســط آن. در قســمت 
مرکــزی و در نــواحی حاشیــه ای فــرش، نقــوش تزئیــنی ســاده  بــه همــراه گل وجــود دارد. رنــگ زمینــه ایــن هــا 
اغلــب آجــری اســت و رنــگ هــای غالــب  در ایــن فــرش هــا آبی سیــر و قهــوه ای هســتند. الیــاف ایــن فــرش 
از پشــم نــرم و در عیــن حــال ضخیــم اســت و تارهــایی از پنبــه دارد و دارای گــره هــای تــرکی می باشــد. ایــن 
فــرش هــا بسیــار بــادوام و دارای مانــدگاری بــالا هســتند.کیفیت ایــن فــرش هــا بسیــار متفــاوت اســت. قبــل 
ــر هــای غــربی  ــانی کــه کلکسیون ــا 	۱98 زم ــد. در ســالهای ۱965 ت ــار مرغــوب بودن از ســال 	۱96 آنهــا بسی
بافنــدگان را مجبــور بــه ایجــاد تغییــر در  الگوهــا و رنــگ فــرش هــای خــود کردنــد کیفیــت ایــن فــرش هــا تنــزل 
پیــدا کــرد. بعــد از انــقلاب در ســال ۱9۷9 کیفیــت ایــن فــرش هــا رو بــه بهبــودی گذاشــت و امــروزه کیفیــت 

ایــن فــرش هــا از نظــر رنــگ و طــرح بــه خــوبی گذشــته اســت. 

                                                   فرش کرمان                                فرش کلاردشت
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فــرش کلیــایی: بخــش عمــده جعیــت ایــران را فــارس هــا تشــکیل می دهنــد، امــا اقلیــت هــایی هــم وجــود 
دارنــد. یــکی از ایــن اقلیــت هــا کردهــا هســتند کــه عمدتــا در در بخشــهای غــربی ایــران بــه ویــژه در اســتان 
هــای کردســتان، زنجــان و کرمانشــاه ســاکن هســتند. کردهــا بــه عنــوان بافنــدگان فــرش خــوب و درجــه یــک 
شــناخته می شــوند. ایــن فــرش هــا از الیــاف مرغــوب بافتــه می شــوند و بــرای رنــگ کــردن آنهــا از رنگهــای 
نــاب اســتفاده می شــود. فــرش هــای کلیــایی قدیــمی تــر از الیــاف پشــمی بافتــه می شــوند در حالیکــه جنــس 
الیــاف فــرش هــای جدیدتــر از پنبــه اســت و در هــر دوی ایــن فــرش هــا ، در میــان هــر ردیــف گــره دو پــود 
وجــود دارد. طــرح هــای آنهــا اغلــب دارای نقــوش هنــدسی بــزرگ بــا رنگهــای مــات اســت. طــرح مربــع هــای 
اریــب نیــز از طــرح هــای متــداول اســت. محصــول نهــایی بسیــار مســتحکمه، ایــن فرشــها بسیــار ســنگین و 
متراکــم بــا دوام بسیــار بــالا هســتند. انــدازه کلاسیــک ایــن فــرش هــا 	-۱5	×۱6		-3	cm 33، کــه نســبتا 

از ضخامــت کــمی نســبت بــه طولشــان برخــوردار هســتند.

فرش کلیایی

انواع نقوش )طرح( فرش ایرانی 

1-شــاه عبــاسی: نقــش اصــلی ایــن نــوع فــرش را گل هــای مخصــوصی کــه بــه شــاه عبــاسی معــروف هســتند 
ــراوان اســت. همچنیــن طــرح  ــارز ایــن فــرش وجــود گلبــرگ هــای ف تشــکیل می دهنــد. از ویــژگی هــای ب

شــاخه و بــرگ آن در حاشیــه ایــن فــرش نیــز اســلیمی اســت.
2-فــرش اســلیمی: اســلیمی یــکی از انــواع فــرش ایــرانی اســت کــه در آن شــاخه هــا بــه صــورت دورانی بیــن 
بــرگ هــا قــرار می گیــرد. در واقــع شــامل نقــوشی بــه صــورت گیــاه بــا ســاقه هــای پیــچ در پیــچ اســت. یــکی 
از معــروف تریــن طــرح هــای ایــن فــرش اژدهــا اســت کــه انتهــای شــاخه هــا بــه دو شــاخه متقــارن تبدیــل می 
شــوند و نمایانگــر آرواره هــای اژدهــا هســتند. روی شــاخه هــا جوانــه هــایی در قســمت هــای مختلــف بــه نــام 
اســلیم وجــود دارد. اگــر روی فــرشی شــاخه هــای منظــم و پیــچ خــورده می بینیــد، حتمــا طــرح آن اســلیمی 
ــتفاده  ــز اس ــم کاری نی ــاکاری و خات ــه مین ــفی از جمل ــای مختل ــه ه ــلیمی در زمین ــای اس ــرح ه ــد. از ط باش

می شــود. 
ــه: طــرح بتــه ای از درخــت ســرو الهــام گرفتــه شــده  و شــامل ســرو هــای خــم شــده  ــه جق ــرش بت 3-ف
در اشــکال و انــدازه هــای مختلــف می باشــد. جقــه نیــز بتــه ای اســت کــه از پــر پرنــدگان ســاخته میشــود. از 

معــروف تریــن طــرح هــای بتــه ای میتــوان بــه بتــه جقــه، بتــه ترمــه، بتــه شــاخ گــوزن و … اشــاره کــرد.
4-فــرش خشــتی: طــرح خشــتی یــا قــابی از دیگــر انــواع فــرش ایــرانی اســت کــه در آن فــرش بــه قــاب 
هــای متعــدد و هــم انــداه تقسیــم میشــود. درون هــر یــک از ایــن قــاب هــا تصاویــر و نقــوش مختلــفی (از جملــه 
نقــوش اســلیمی، افشــار، گلــدانی و …) بــه کار گرفتــه شــده کــه باعــث متمایــز شــدن طــرح فــرش می شــوند.

5-شــکار گاهی: نکتــه بــارز ایــن طــرح وجــود تیــر و کمــان و مــردی ســوار بــر اســب اســت کــه صحنــه هــای 
ــوع فــرش جنــگل و بیشــه زار اســت کــه  ــه نمایــش می گــذارد. زمینــه ی اصــلی ایــن ن شــکار و شــکارگاه را ب

شــامل انــواع حیوانــات از جملــه آهــو، گــوزن، خرگــوش و یــا حــتی بــرخی حیوانــات وحــشی می شــود. 
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6-فــرش افشــان: در میــان انــواع  فــرش هــای ایــرانی، طــرح فــرش افشــان بــه گونــه ای اســت کــه شــاخه 
هــا، گل هــا و بــرگ هــا در سراســر فــرش پراکنــده شــده اســت. ایــن نقــش هــا بــه گونــه ای هســتند کــه بیــن 
آن هــا پیوســتگی و اتصــال بــر قــرار اســت. امــروزه در طرح هــای افشــان تنــوع زیــادی وجــود دارد کــه از جملــه 
آن هــا میتــوان بــه افشــان بنــدی، افشــان دســته گل، افشــان شــاخه پیچ، افشــان ترنــج دار و افشــان حیوانــات 

اشــاره کــرد.
7-فــرش درخــتی: در انــواع فــرش هــای ایــرانی از طرح هــای گل و درخــت اســتفاده می شــود. امــا  اســاس 
ــا  ــه صــورت مجــزا ب ــز و درشــت تشــکیل می دهنــد کــه ب طــراحی در فرش هــای درخــتی را درختچه هــای ری
ــدانی، درخــتی  ــج دار، درخــتی گل ــام هــای درخــتی ترن ــه ن عناصــر دیگــر ترکیــب شــده اند. طــرح درخــت ب

حیوانــات و درخــتی آب نمــا معــروف اســت.
ــای کشــورهای همســایه هســتند.  ــرش ه ــه ف ــار شــبیه ب ــاسی بسی ــای اقتب ــرش ه ــاسی: ف ــرش اقتب 8-ف

ــد. ــد ماننــد قفقــازی و گوبلــن را خلــق و تغییــر داده ان ــه ای طــرح هــای جدی ــه طــور ماهران قالیبــاف هــا ب
ــواع طــرح هــای  ــرش دارای ان ــن ف ــدسی پیداســت، ای ــرش هن ــام ف ــه از ن ــدسی: همانطــور ک ــرش هن 9-ف
ــدسی  ــود. هن ــل می ش ــا تبدی ــری زیب ــر هن ــک اث ــه ی ــت ب ــه در نهای ــت ک ــه دار اس ــوط زاوی ــدسی و خط هن
خطــایی، هنــدسی جوشــقانی، هنــدسی خاتــم شیــرازی و هنــدسی ســتاره ای از انــواع مختلــف فــرش هنــدسی 

می باشــند. 
10-فــرش آثــار باســتانی: طــرح و نقــش هــای فــرش هــای اسلامی و آثــار باســتانی برگرفتــه از ســاختمان ها، 
کاشی هــا و اشــکال هنــدسی و تزئیــنی ســاختمان میباشــند. از مشــهور تریــن آن هــا میتــوان تخــت جمشیــد، 

گنبــد قابــوس، مســجد کبــود، مســجد شیــخ لطــف الله و … را نــام بــرد.
11-فــرش بنــدی: از انــواع فــرش هــای ایــرانی میتــوان بــه فــرش واگیــره ای یــا بنــدی اشــاره کــرد. در ایــن 
نــوع فــرش یــک تکــه کوچــک از یــک الگــو در سراســر فــرش تکــرار می شــود. از آنجــایی کــه ایــن قطعــات در 

مرحلــه تکــرار بــه هــم می پیوندنــد، بــه آنهــا قطعــه یــا تقسیــم می گوینــد.
12-فــرش گل فرنــگ: در فــرش گل فرنــگ تمــامی طــرح هــای ایــن گــروه بــر اســاس گل هــای طبیــعی بــه 

خصــوص گل رز بــا رنــگ هــای بسیــار روشــن ماننــد زرد، آبی و قرمــز اســت.
13-فــرش گلــدانی: در فــرش هــای طــرح گلــدان، همانطــور کــه از نــام آن مشــخص اســت، گلــدانی در انــدازه 
و طــرح هــای متفــاوت دیــده میشــود. ایــن گلــدان میتوانــد بــزرگ باشــد و گل هــای آن تمــام فــرش را در بــر 
بگیــرد. همچنیــن میتوانــد بــه جــای یــک گلــدان بــزرگ، تشــکیل شــده از از چنــد گلــدان کوچــک کــه بــه 

طــور متقــارن در اطــراف متــن و یــا پشــت ســر هــم در سراســر متــن قــرار گرفتــه انــد، باشــد.
ــر گرفتــه از محــل نمــاز  ــرانی، طــرح فــرش محــرابی ب ــواع فــرش هــای ای ــرابی: در میــان ان ــرش مح 14-ف
خوانــدن امــام جماعــت مســجد، یعــنی همــان محــراب اســت. ایــن فــرش هــا در گذشــته بــه عنــوان جانمــازی 

نیزمــورد اســتفاده قــرار میگرفتنــد. بــه همیــن دلیــل بــه طــرح ســجاده ای و جانمــازی نیــز معــروف انــد.
15-فــرش مــاهی در هــم: فــرش مــاهی درهــم مربــوط بــه دوران صفــوی و نیــز اواخــر دوره تیموری میباشــد 
و بــه فــرش هــراتی نیــز معــروف اســت. ایــن طــرح معمــولا بــه صــورت یــک واگیــره اســت کــه در تمــام طــول 
و عــرض فــرش تکــرار می شــود. مــاهی درهــم بنــدی، مــاهی فراهــان، بوتــه مــاهی، ریــزه مــاهی و خــرده مــاهی 

همــگی از انــواع فــرش مــاهی درهــم هســتند.
16-فــرش محرمــات: نقــش محرمــات بــه صــورت نوارهــای عمــودی، افــقی، مــورب و یــا زیگــزاکی طــراحی 
می شــود. متــن فــرش محرمــات از  بخــش هــایی تشــکیل  شــده اســت کــه در طــول فــرش تکــرار و در عــرض 
ــه نظــر میرســد. هــر یــک  ــه ای کــه زمینــه فــرش راه راه ب ــه گون ــه چنــد ردیــف تقسیــم میشــوند. ب فــرش ب
از ایــن ردیــف هــا دارای رنــگ و نقــش خــاصی هســتند کــه از ابتــدای فــرش تــا انتهــای آن ادامــه می یابــد. 
ــوده و در عــوض رنــگ آمیــزی آنهــا متفــاوت  همچنیــن بــرخی از آن هــا نیــز در طــراحی و نقــوش یکســان ب
اســت. در بــرخی نقــاط ایــران بــه فــرش هــای محرمــات، قلمــدانی نیــز میگوینــد. از انــواع فــرش هــای محرمات 
میتــوان بــه محرمــات شــاه عبــاسی، محرمــات بتــه ای، محرمــات گل فرنــگ، محرمــات درخــتی، تلفیــقی و … 

اشــاره کــرد.
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17-فــرش تلفیــقی: علاوه بــر انــواع فــرش هــای ایــرانی کــه هــر یــک از آن هــا از طــرح، نقــش، رنــگ و نیــز 
تاریخچــه مخصــوص بــه خــود برخــوردار هســتند، بــا گذشــت زمــان ترکیــبی از ایــن فــرش هــا بــا فــرش هــای 
دیگــر نیــز بــه وجــو آمــد. از جملــه فــرش هــای تلفیــقی میتــوان بــه  طــرح تلفیقــی قــاب قابــی، تلفیــقی دورنما، 

تلفیــقی ترنــجی، تلفیــقی لچــک ترنــج کــف ســاده و تلفیقــی گلدانــی بنــد اســلیمی اشــاره کــرد.
18- فــرش ترکمــن: طــرح فــرش هــای ترکمــن بــه صــورت هنــدسی شکســته و مطابــق بــا نقــوش مــردم 
عشــایر بــه صــورت ذهــنی و بــدون نقشــه بافتــه می شــود. ایــن فــرش هــا میــان ترکمــن هــا و کــوچ نشینــان 
شــهرت دیرینــه دارنــد. فــرش ترکمــن یــا بخــارا اغلــب زمینــه ای قرمــز دارنــد و بــرای ســاخت آن هــا بیشــتر 
از رنــگ هــای طبیــعی اســتفاده می شــود. رنــگ هــایی کــه در ایــن فــرش هــا مــورد اســتفاده قــرار می گیرنــد 
شــامل ســفید، سیــاه، ســبز تیــره، لاکی تیــره و لاکی متمایــل بــه زرد میباشــند. امــا امــروزه رنــگ هــای دیگــری 
ــده  ــای ترکمــن دی ــرش ه ــز در ف ــره، طلایی، نخــودی و آبی اســمانی نی ــوه ای روشــن و تی ــل طــوسی، قه مث

می شــود.
19-گلیــم: گلیــم یــک قیطــان دوزی اســت کــه بــه طــور ســنتی در کشــورهای امپراتــوری عثمــانی ســابق، 
ــاً  ــد صرف ــم می توان ــد می شــود. گلی ــزی تولی ــای مرک ــه آسی ــوری آذربایجــان و کشــورهای ترکی ــران، جمه ای
تزئیــنی باشــد یــا می توانــد بــه عنــوان ســجاده نمــاز باشــد. گلیــم مــدرن بــه عنــوان کفپــوش رایــج در خانــواده 

هــای غــربی اســتفاده می شــود.

منابع:
https://donyayfarsh.com -۱
https://marsin.ir -2

 https://exircarpets.com-3
 https://ganjoor.net-4
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نیکا ابراهیمیان
دانشجوی مقطع کارشناسی

مهندسی نساجی گرایش شیمی



منسوجات بی بافت

منســوجات بی بافــت (Non woven fabrics) دســته ای محبــوب و پــر کاربــردی از محصــولات نســاجی بــه 
ــد،  ــخ ســاخته شــده ان ــه از ن ــه شــده ک ــر خلاف منســوجات بافت ــوع از منســوجات ب ــن ن ــد. ای شــمار می آین
ــا روش هــای مختلــف تهیــه می شــوند و بنابرایــن کلیــه  ــه طــور مســتقیم از در هــم تنیــده شــدن الیــاف ب ب
ــه  ــوع از منســوجات حــذف می شــوند. ب ــخ از مسیــر تولیــد ایــن ن ــر هزینــه تولیــد ن فرایند هــای پیچیــده و پ

همیــن دلیــل نیــز هزینــه تمــام شــده تولیــد بسیــار کمتــر می شــود.
ــز  ــتر نی ــزون بیش ــور روزاف ــه ط ــد و ب ــرده ان ــدا ک ــاری پی ــای بسی ــرد ه ــوجات کارب ــوع از منس ــن ن ــروزه ای ام
ــواع ماســک هــای  ــه هــای بی بافــت شــامل منســوجات بهداشــتی، موکــت، ان ــرد تریــن گون می شــوند. پرکارب
بهداشــتی، البســه و ســایر کالاهــای پزشــکی و بیمارســتانی و در ســایر زمینــه هــا ماننــد ایــزوگام، عایــق و حــتی 

ــرد هــای بسیــاری دارد. در صنایــع عمــران و ســاخت و ســاز نیــز کارب

در تصویر زیر دسته بندی بازار منسوجات بی بافت قابل مشاهده است.

در نمــودار زیــر رونــد رو بــه رشــد و همچنیــن تقاضــای بیــش از 				5 میلیــون دلاری در ســال هــای اخیــر 
بــرای منســوجات بی بافــت نمایــش داده شــده اســت.
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ــه  ــت پرداخت ــه منســوجات بی باف ــال و مطــرح در زمین ــای فع ــرکت ه ــورد از ش ــد م ــرفی چن ــه مع ــه ب در ادام
ــود. می ش

: )Trützschler( شرکت تروشلر
ایــن شــرکت یــکی از تولیــد کننــدگان بــا ســابقه ماشیــن آلات نســاجی مســتقر در مونشــن گلادبــاخ 
ــوازم  ــه تولیــد سیســتم هــا و ل (Mönchengladbach) آلمــان اســت. ایــن شــرکت حــدود ۱35 ســال اســت کــه ب
جانــبی مــورد نیــاز در صنعــت ریســندگی و تولیــد نــخ هــای مصنــوعی می پــردازد. گــروه تروشــلر امــروزه بــه 
ــده، میکســر،  ــاز کنن ــواع ب ــن آلات ریســندگی، ان ــد ماشی ــه تولی ــای پیشــرو در زمین ــکی از شــرکت ه ــوان ی عن
ماشیــن هــای کاردینــگ، کشــش و شــانه شــناخته می شــود. ایــن شــرکت بــا بیــش از 			3 کارمنــد در سراســر 
ــکا و  ــالات متحــده آمری ــد، ای ــن، هن ــان، چی ــال در کشــورهای آلم ــه فع ــا، محصــولات خــود را در 9 کارخان دنی

ــد. ــد می کن ــل تولی برزی

: Trützschler محصولات گروه
شــرکت تروشــلر ســال هــا اســت کــه بــه تولیــد دســتگاه هــای مــورد اســتفاده در بخــش هــای مختلــف نســاجی 
ــن آلات  ــن آلات ریســندگی، ماشی ــار بخــش ماشی ــه چه ــن شــرکت ب ــه طــور کلی محصــولات ای ــردازد. ب می پ
مــورد اســتفاده بــرای تولیــد منســوجات بی بافــت، پوشــش هــای کاردینــگ و ماشیــن آلات مــورد اســتفاده بــرای 

تولیــد نــخ هــای مصنــوعی تقسیــم می شــوند.
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ماشین آلات تولید منسوجات بی بافت:

شــرکت تروشــلر بــا تکیــه بــر دانــش مبتــنی بــر تجربــه چندیــن ســاله خــود، ماشیــن آلات و سیســتم هــایی 
را بــرای تولیــد منســوجات بی بافــت ارائــه می کنــد. ایــن ماشیــن آلات قــادر بــه تولیــد طیــف گســترده ای از 

محصــولات خواهنــد بــود. تولیــدات تروشــلر در حــوزه بی بافــت عبارتنــد از:

 T-BLEND دستگاه آماده سازی الیاف 
	  T-WEB تکنولوژی کاردینگ
	  T-WEB دستگاه لایه ساز و کشش وب
	  T-BOND آکواجت و مینی جت
	  T-BOND ترموباندر
	 T-BOND فولاردهای
	  T-DRY درام خشک کن
	  T-WIND تکنولوژی بوبین پیچی
خطوط بی بافت  	
خطوط سوزن زنی الیاف  	
خط لایه ساز  	
خطوط تولید منسوجات بی بافت از الیاف پنبه  	
خطوط بی بافت WLS (تولید منسوجات بی بافت خیس و خمیری) 	
خطوط بی بافت CP (تولید منسوجات بی بافت کامپوزیتی) 	
خطوط تولید منسوجات بی بافت بهداشتی  	
خطوط تولید مهندسی شده شده برای تولید منسوجات خاص  	
خطوط تولید منسوجات بی بافت پایدار  	
خطوط تولید SPUNLACING با سرعت بالا 	
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خدماتی که Trützschler به مشتریان خود ارائه می دهد:
شــرکت تروشــلر علاوه بــر ارائــه محصــولات بــا کیفیــت بــه مشــتریان، خدمــات دیجیتــال منحصــر بــه فــردی را 
 Myو My Trützschler، My Mill ــرم افزارهــای ــق ن ــه می دهــد. ایــن مجموعــه از طری ــه آن هــا ارائ نیــز ب
Wires ، امــکان دســترسی بــه اطلاعــات ماشیــن آلات و کنتــرل آن هــا را در هــر زمــان و هــر مــکانی بــرای شــما 
فراهــم می کنــد. همچنیــن می توانیــد از طریــق پلتفــرم آمــوزش آنلایــن تروشــلر بــه اطلاعــات جدیــد و فنــاوری 
هــای تــازه ارائــه شــده توســط ایــن شــرکت دســترسی پیــدا کــرده و همــواره اطلاعــات خــود را بــه روز نگــه داریــد. 
علاوه بــر ایــن مــوارد، تروشــلر امــکان خریــد قطعــات و ماشیــن آلات را از طریــق فروشــگاه آنلایــن بــرای مشــتریان 

فراهــم کــرده اســت و از ایــن جهــت گام ارزشــمندی در راســتای ارائــه خدمــات بــه مشــتریان برداشــته اســت.

 )Dilo Group( شرکت دیلو

گــروه دیلــو همچنــان بــا مجموعــه ماشیــن آلات نوآورانــه منســوجات بی بافــت خــود صنعــت نســاجی جهــان را 
ــد ماشیــن آلات نســاجی  ــن گــروه مســتقر در آلمــان مدت هاســت کــه معیارهــای تولی شــگفت زده می کنــد. ای
بی بافــت را تعییــن کــرده اســت. ماشیــن آلات آن نقــش کلیــدی را در صنایــع نســاجی بیــش از 	5 کشــور جهــان 

ایفــا می کننــد. 

دیلــو کــه در ســال 2	۱9 تأسیــس شــد، بــدون شــک قدیــمی تریــن و همچنــان رهبــری بــازار جهــانی خــود را 
بــه عنــوان تولیــد کننــده ماشیــن آلات بی بافــت، حفــظ می کنــد.

ماشین تولید شده توسط دیلو در سال 2	۱9
ماشیــن ســازی دیلــو در ابربــاخ (Eberbach) آلمــان در ســال 2	۱9 توســط اســکار دیلــو تاسیــس شــد. او شــروع 
بــه تامیــن کارخانجــات ریســندگی محــلی، کــه منســوجات خانــگی، تشــک، کاردینــگ و مخلــوط کــردن الیــاف 
ــه طــور  ــد، کــرد. در حــالی کــه طــراحی و ســاخت ماشیــن هــا ب ــات را تولیــد می کردن طبیــعی و مــوی حیوان
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شرکت دیلو در آغاز کار

ــود را  ــهرت خ ــای 	۱96، 	۱9۷ و 	۱98، ش ــات در دهه ه ــا و اختراع ــه ای از نوآوری ه ــق مجموع ــو از طری دیل
ــامل:  ــژه ش ــوزن زنی وی ــتگاه های س ــه دس ــرد. از جمل ــاز ک ــوزن زنی آغ ــای س ــص ماشین ه ــوان متخص ــه عن ب

ــر در ســال ۱96۷ ــد فیلت ــرای تولی ــره ای »Rontex« ب ســوزن  زنی دای
در سال های ۱969-۱968، دستگاه طرح زنی سوزنی »Di-Loop« برای کف پوش ها

در سال ۱9۷5 ، دستگاه »Di-Loft« برای تزئینات داخلی خودروهای سبک
در ســال ۱983 فرآینــد » Di-Lour« و دســتگاه آن بــرای ســوزن زنی مخمــل هــای ســبک وزنی بــرای قطعــات 

قالــب گیری شــده خــودرو
»VE4«، یــک قــاب کشــش (Drafting frame) جهــت تولیــد ژئوتکســتایل از جملــه نــوآوری هــا و محصولات 

این شــرکت می باشــد.

ماشین سوزن زنی شرکت دیلو - دستگاه طرح زنی دیلو (Di loop( مستقر در شرکت موکت همدان

گروه Dilo شامل گروه های زیر است:
 DiloSystems ، متخصص در طراحی و مهندسی کارخانه های تولید 	
 DiloTemafa ، متخصص در باز کردن و ترکیب اجزا  	
 DiloSpinnbau ، مسئول تشکیل وب مکانیکی و آئرودینامیکی   	
DiloMachines ، متخصص در لایه گذاری و سوزن کاری می باشد 	

 DiloSystems ، مسئول نمایندگی ها و شرکت های تابعه خارجی می باشد. 	
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محصولات شرکت دیلو: 
 از پدهــای پنبــه ای تــا لایه هــای تقویتــی اســتفاده شــده در ژئوتکســتایل ها؛ منســوجات بی بافــت در بســیاری  	

ــای  ــوان ویژگی ه ــد، می ت ــای تولی ــری و پارامتره ــواد فیب ــق م ــاب دقی ــا انتخ ــد. ب ــرد دارن ــا کارب از زمینه ه
بســیار متنوعــی را بــه دســت آورد.

ــق،  	 ــواد عای منســوجات فنــی شــامل: کاربردهــای فنــی منســوجات بی بافــت در خــودرو شــامل فیلترهــا، م
پانل هــای داخلــی و قطعــات قالب گیــری شــده بــا اســتفاده از الیــاف طبیعــی می شــود. همچنیــن، 
کاربردهــای پیشــرفته ای بــا اســتفاده از الیــاف کربنــی بــرای دیســک های ترمــز و پــرس بدنــه خــودرو وجــود 

ــای ماشــین های کاغذســازی اســت. ــا، نمده ــم از کاربرده ــه خــاص و مه ــک زمین دارد. ی
فیلتــر: بــازار رســانه های فیلتراســیون گاز و مایــع بــه طــور پیوســته در حــال افزایــش اســت. بــرای بســیاری  	

از زمینه هــای کاربــردی مختلــف، گــروه Dilo خطــوط تولیــدی را ارائــه می دهــد کــه دارای انعطاف پذیــری 
بــالا در تولیــد بــرای بهــره وری بهینــه بــا مقادیــر کوچــک تــا متوســط هســتند.

منســوجات بــی بافــت خــودرو: امــروزه بیــش از 	4 قطعــه ســاخته شــده از نمــد ســوزنی در خودروها اســتفاده  	
می شــود. چگالــی کــم ایــن قطعــات و اســتفاده از الیــاف طبیعــی بازیافتــی امــکان تولیــد محصــولات ســبک 
و دوســتدار محیــط زیســت را فراهــم می کنــد. ایــن قطعــات بــه ویــژه بــرای بــازار رو بــه رشــد وســایل نقلیــه 
الکتریکــی جــذاب هســتند، زیــرا صرفه جویــی در وزن نســبت بــه اســتفاده از مــواد ســنتی امکان پذیــر اســت.

بــی بافــت هــای پوشــیدنی و خانگــی: منســوجات بی بافتــی هســتند کــه بــرای پوشــش کــف و دیــوار، بــه  	
عنــوان عنصــری در ســاخت کوســن ها، تشــک ها و لبــاس، بــه عنــوان تزئینــات، مــواد کفــش و کیــف دســتی 

ــده آل هســتند. ــرای دســتمال ها ای و ب
ــن  	 ــد می شــود. در ای ــی تولی ــک کارد ایِرل ــر روی ی ــه ب ــی اســت ک ــک محصــول معمول ــای آرایشــی: ی پده

ــه  ــه طــور مســتقیم ب ــه ب ــد ک ــاف ایجــاد می کن ــی الی ــب تصادف ــا ترتی ــالا ب ــا حجــم ب ــک وب ب سیســتم ی
خــط جــت آب تغذیــه می شــود یــا در ترکیــب بــا کارد-کــراس لپــر تولیــد می شــود. مزایــا: جــذب آب بــالا، 

زیردســت خــوب، ظرفیــت جــذب بــالا.
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:)EDANA( انجمن جهانی منسوجات بی بافت ادانا

انجمـن ادانـا از سـال ۱9۷۱ میلادی بـه فعالیـت در حوزه بی بافت مشـغول اسـت کـه در حال حاضر شـبکه ای با 
بیـش از 		3 عضـو تشـکیل شـده اسـت. این انجمن با شـعار "صـدای منسـوجات بی بافت" ، طیف گسـترده ای 
از خدمـات را بـا اطلاعـات و داده هـای لازم بـرای ارتقـای اهـداف و عملکرد صنعـت ارائه کرده اسـت. این انجمن 

بـا دیـدگاهی جهـانی تمرکز بر اروپـا، خاورمیانـه و آفریقا دارد.
تمـامی فعالیـت هـای انجمـن منعکـس کننده تغییـرات سـازوکار ها در صنعـت منسـوجات بی بافت بـا تمرکز بر 

سـه حوزه زیر اسـت :

حمایت از تجارت آزاد و منصفانه 	
ایجاد محیطی مفید برای نوآوری و رشد پایدار و سودآور 	
نظارت بر محصولات 	

چیـزی کـه ادانـا را منحصـر بـه فـرد سـاخته، ایـن اسـت کـه تمـام زنجیـره ارزش منسـوجات بی بافـت را در زیر 
چتـری متحد کرده اسـت.

زنجیره ارزش صنعت بی بافت

شــرکت هــای عضــو EDANA  محصــولات و خدمــات را از مــواد اولیــه گرفتــه تــا محصــولات نهــایی و همــه 
چیــز از جملــه ماشیــن آلات، قطعــات و امکانــات تحقیــق و توســعه را عرضــه می کننــد. ایــن مــوارد نــه تنهــا 
شــامل همــه انــواع منســوجات بی بافــت می شــود، بلکــه همچنیــن مــوادی کــه اغلــب در کنــار منســوجات بی 

بافــت اســتفاده می شــوند ماننــد فیلــم هــا و پلیمرهــای ابــر جــاذب نیــز هســت.
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: EDANA چشم انداز و هدف
چشم انداز:

ــا یــک صنعــت پــر رونــق از منســوجات بــی بافــت را در نظــر دارد کــه بــه عنــوان یــک عرضــه کننــده  	 ادان
ــه شــناخته می شــود. ــرای جامع ــدار ب ــای پای ــا و راه حــل ه ــل اعتمــاد از مزای قاب

هدف:
ــی بافــت در سراســر زنجیــره تامیــن،  	 ــل اعتمــاد صنعــت منســوجات ب ــی قاب ــه عنــوان صــدای جهان ــا ب ادان

ــد. ــت می کن ــان تقوی ــه ذینفع ــا هم ــو را ب ــه و فضــای گفتگ ــری را برانگیخت ــکار رهب اف

انجمــن از طریــق پلتفــرم هــای شــبکه ســاز ایمــن و بــاز، از اهــداف رسیــدن بــه پایــداری، سرپرســتی مســئولانه 
محصــول، و پاســخگویی بــه چالــش هــای فــنی، نظــارتی و بــازاری حمایــت می کنــد.

منابع : 
https://www.edana.org
https://www.truetzschler.com/en
https://www.indiantextilemagazine.in
https://www.dilo.de/en

سجاد حیدری
دانشجوی مقطع کارشناسی

مهندسی نساجی گرایش پوشاک
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3. نتایج:
ترکیب انتشار: 

با افزایش دما، تعداد VOCهای منتشر شده نیز افزایش 
یافت. در 25 درجه سانتی گراد، 2۱ ماده شناسایی شد، 
در حالی که در 	6 درجه سانتی گراد، 9۱ ماده شناسایی 

شد.
ترکیبات  از  ترکیبی  شامل  شده  منتشر  VOCهای   
زنجیره ای باز مانند آلکان ها، اسیدها، استرها، آلدهیدها، 
کتون ها و ترکیبات حلقوی مانند ترکیبات آروماتیک و 

هتروسیکلیک بودند.
VOC ترکیبات آروماتیک به طور مداوم بزرگترین گروه

های منتشر شده در تمام دماها بودند.
غلظت های انتشار:

 غلظت های مختلف VOCها مانند بنزن و لیمونن2 با 
دما افزایش یافت. برای مثال، بنزن و ۱-اتیل-2-متیل 
به طور قابل توجهی از غیرقابل تشخیص در 25 درجه 
بالا در 	6 درجه سانتی گراد  به غلظت های  سانتی گراد 

افزایش یافتند.
برخی از VOCها مانند سیکلوتریسیلوکسان در دماهای 
بالاتر به دلیل واکنش های شیمیایی مانند پلیمریزاسیون 

حلقه باز کاهش غلظت نشان دادند.
استون  و  فرمالدهید  مانند  آلدهیدهای مولکول کوچک 
نیز منتشر شدند و غلظت های آن ها در دماهای بالاتر به 
طور قابل توجهی افزایش یافت. استون بالاترین سطح 

انتشار را در 	6 درجه سانتی گراد داشت.
 درک بویایی به صورت کیفی:

 رتبه بندی شدت بو با افزایش دما افزایش یافت. اعضای 
هیئت ارزیابی بوها را در دماهای بالاتر به عنوان شدیدتر 
و کمتر دلپذیر ارزیابی کردند. در 25 درجه سانتی گراد، 
در  شدند،  توصیف  پلاستیکی  عنوان  به  غالب  بوهای 
حالی که در 	6 درجه سانتی گراد به عنوان آروماتیک، 

پلاستیکی و شبیه پلی اورتان توصیف شدند.
درجه  در	5  بوها  بود؛  متفاوت  بویایی  ترجیحات   
سانتی گراد به دلیل خصوصیات لاستیکی و چرمی کمتر 
ناخوشایندتر تلقی  مطلوب بودند که تحریک کننده تر و 

می شدند.

۱. مقدمه:
پلی اتیلن  مانند  موادی  از  که  خودرو  کفپوش های   
از  مهمی  منابع  شده اند،  ساخته   (PET) ترفتالات 
VOCها به ویژه در فضاهای بسته مانند داخل خودرو 
هستند. انتشار VOC می تواند منجر به کیفیت پایین 
هوا و بروز مشکلات سلامتی مانند سردرد، سرگیجه و 

مشکلات تنفسی شود.
 VOC دما یکی از عوامل کلیدی موثر بر نرخ انتشار 
تأثیر  تبخیر  و  دفع  انتشار،  فرآیندهای  بر  زیرا  است، 
می گذارد. دماهای بالا می توانند انتشار VOCها را به 
افزایش دهند، به ویژه در خودروهایی که دمای  شدت 

داخلی آنها می تواند به 	۷ درجه سانتی گراد برسد.
اتاق  دمای  در  انتشار  روی  بر  بیشتر  قبلی  مطالعات   
را  خودرو  محیط  خاص  دمایی  اثرات  و  بوده  متمرکز 
نادیده گرفته اند.  این مطالعه با هدف پر کردن این خلاء 
به بررسی انتشار VOC و درک بو در دماهای مختلف 

پرداخته است.
2. مواد و روش ها:

روش های اندازه گیری کمّی: انتشار VOCها با استفاده 
از یک اتاق فولادی ضد زنگ ۱ متر مکعبی اندازه گیری 
شده است. دمای اتاق بین 	۱ تا 	۷ درجه سانتی گراد 
 VOC کنترل شده و هوای تازه برای حفظ سطح پایین
لوله های  از  استفاده  با  VOCها  شد.   وارد  اوزون  و 
استفاده  با  و  شده  نمونه برداری   Tenax-TA جاذب 
و  تجزیه   (GC-MS) گازی-جرمی  کروماتوگرافی  از 

تحلیل شدند.
شرایط آزمایشی: آزمایش ها در چهار دما 	2، 	4، 	5 و 
	6 درجه سانتی گراد با رطوبت ثابت 	5% و نرخ تبادل 
هوا h¹ 0.4  انجام شد. نمونه های کفپوش برای شبیه 
سازی شرایط واقعی آماده شدند، به طوری که پشت آنها 
واقعی  نصب  نحوه  تا  شد  پوشانده  آلومینیومی  فویل  با 

آنها در خودرو شبیه سازی شود.
از  گروه  یک  کیفی:  صورت  به  بویایی  ارزیابی 
کیفی،  ارزیابی  جهت  دیده  آموزش  شرکت کنندگان 
بلافاصله پس از نمونه برداری از VOCها، شدت و نوع 
شناسایی  برای  شرکت کنندگان  کردند.  ارزیابی  را  بو 
تا  بوهای خاص غربالگری  شده و آموزش دیدند  انواع 

نتایج قابل اعتمادی حاصل شود.

تاثیر دما بر انتشار ترکیبات آلی فرار و بوی فرش؛ بررسی تاثیر دما بر انتشار 
voc ها و انتشار بو از کفپوش های خودرو

1- Volatile organic compounds
2- Limonene
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4. بحث:
انتشار و تعامل بین بو ها: مطالعه نشان داد که تجربه 
می گیرد.  شکل   VOC چندین  تعامل  توسط  بو  کلی 
بوهای غالب همیشه به دلیل بالاترین غلظت یک ماده 

واحد نبودند، بلکه ترکیبی از ترکیبات مختلف بودند.

بالای  سطوح  معرض  در  گرفتن  قرار  بهداشتی:  اثرات 
بالقوه  خطرات  بالا،  دماهای  در  ویژه  به  VOCها، 
سلامتی مانند سرگیجه، حالت تهوع و ناراحتی را ایجاد 
به  منجر  می تواند  مدت  طولانی   گرفتن  قرار  می کند. 
اثرات جدی تر سلامتی شود که اهمیت مدیریت انتشار 

VOC در داخل خودرو را برجسته می کند.

با  مطالعه  این  یافته های  مطالعات:  سایر  با  مقایسه 
تحقیقات قبلی در مورد انتشار VOC از انواع مختلف 
های  کفپوش  که  شد  تأیید  و  شد  مقایسه  ها  کفپوش 
خودرو یک نمایه منحصر به فرد از VOCها و بوها را 
منتشر می کنند که به طور قابل توجهی تحت تأثیر دما 

قرار دارد.

5. نتیجه گیری:
این تحقیق روش جدیدی را برای ارزیابی عینی و ذهنی 
داد.   توسعه  کنترل شده  در شرایط  بو  و   VOC انتشار 
و  تأثیرات شیمیایی  از  تحلیل جامعی  اجازه  روش  این 

حسی انتشار کفپوش ها را می دهد.
نتایج نشان می دهد که کنترل محیط داخلی خودروها، 
انتشار مضر  به ویژه دما، می تواند به طور قابل توجهی 
VOCها را کاهش داده و کیفیت هوا را بهبود بخشد.

توصیه می شود مطالعات آینده به بررسی دقیق تر اثرات 
هم افزایی VOCهای مختلف و پیامدهای بهداشتی آنها 

بپردازند.

ترکیبات منتشر شده از فرش مورد آزمایش در دماهای 
الف)25  ب)	4  ج)	5  د)	6 درجه سلسیوس

نمودار مقدار مواد منتشر شده از فرش مورد آزمایش 
در دماهای متفاوت

منبع :

https://www.sciencedirect.com/science/
article/abs/pii/S036013232301020X

امیرپارسا معصومی
دانشجوی مقطع کارشناسی ارشد 
مهندسی نساجی گرایش تکنولوژی
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کامپیوتر و رابط است .

شکل ۱. میزآزمایش برای اندازه گیری جذب صدا

در این مطالعه اثر دو پارامتر فیزیکی مهم، طول پرز و 
تراکم حلقه بر روی خواص جذب صوت فرش  های پلی-

پروپیلن بررسی شده است. ضریب جذب صدا به طور 
کلی برای ارزیابی راندمان صدای مواد استفاده می  شود 
و به عنوان نسبت انرژی موج جذب شده به انرژی موج 
را   	.2 از  بالاتر  نرخ  های  می  شود.  اندازه  گیری  ورودی 
ماده جاذب  برای یک  به عنوان شاخص کافی  می  توان 

صدا در نظر گرفت.
در شرایط استفاده از امواج 5.	 کیلوهرتز، ارتفاع خابِ 9 
میلی  متر و 	۱ میلی  متر اثر مشابهی بر جذب صدا دارند. 
تجزیه و تحلیل آماری نشان داد که افزایش ارتفاع خاب 
عملکرد  افزایش  باعث  میلی متر   ۱4 به  میلی متر   9 از 

جذب صدا در نمونه های فرش می شود.
شکل  صدا:  جذب  ویژگی  های  بر  خاب  تراکم  تأثیر 
طول  با  پلی  پروپیلن  فرش  های  صدای  جذب  2خواص 
loop/ تراکم 		۱6, 		24  پرز 9 میلی  متر و خواص 

 loop/dm2۱6		  با نمونه  می  دهد.  نشان  را   dm2
نشان-دهنده  ی افزایش خطی ضریب جذب صدا در کل 
محدوده فرکانس است. جذب صدای فرش با تراکم حلقه 
		loop/dm2 24 افزایش خطی را بین فرکانس های 
فرکانس های  بین  جزئی  کندی  با  کیلوهرتز   	.	5  -4
6.3 -4 کیلوهرتز نشان می دهد و سپس به حداکثر نرخ 

جذب ۷9.	 کیلوهرتز در 6.3 می رسد.

کنتـرل صـدا در محیط های اداری و زنـدگی برای ایجاد 
یـک فضای شـغلی آرامش بخـش برای افـراد بسیار مهم 
اسـت. بهبـود خـواص جذب صوت مـواد نسـاجی مورد 
اسـتفاده در سـازه های معمـاری بـه یـک موضـوع مهم 

تبدیل شـده است. 
و کورکمـاز دو محقـق در  در سـال ۱9	2، کوچـوک 
و  صـوتی  ویژگی هـای  مطالعـه ی  بـه  ترکیـه  کشـور 
حـرارتی فرش هـای پلی پروپیلـن پرداختنـد و اثر طول 
پـرز یـا خـاب (Pile Length) و تراکـم حلقـه یا خاب 

بـررسی کردنـد. را   (Loop Density)
 در همیـن راسـتا نخ هـای خاب پـلی پروپیلن متشـکل 
از  ۱44 رشـته از الیاف پـلی پروپیلن، با ظرافت  			2 
dtex تولیـد شـده اسـت. بـرای نـخ تـار از پلی پروپیلن 
ترولـن تـری لوبـال (تـری لوبـال شـکل مقطعی با سـه 
ضلـع مجزا اسـت) و ظرافت 		۱۱ دنیر اسـتفاده شـده 
 LBSاسـت بـرای پـود از نـخ جـوت بـا ظرافـت ۱3/۱ و
نمونه هـای  اسـت.  شـده  اسـتفاده   (dtex  ۱/24		)
 (face-to-face) فـرش بـه روش بافـت رویه بـه رویـه
بر روی دسـتگاه  مدل Schörrein α 		3 با سـرعت 

۱25 دور در دقیقـه تولید شـد. 
اندازه گیـری هدایـت حـرارتی: نمونه هایی بـا ابعاد 		۱ 
میلی متـر×		۱ میلی متـر بـرای آزمایش هـای هدایـت 
حـرارتی تهیـه شـد. اندازه گیری ها در دمـای اتاق طبق 
اسـتانداردهای ASTM C ۱۱۱3-9	 بـا اسـتفاده از 
انجـام   Kyoto Electronics 5		 QTM دسـتگاه

شد. 
ویژگی هـای صـوتی فـرش: نمونه هـای فرش بـه ترتیب 
بـرای اندازه گیـری جـذب صـدای فرکانس پاییـن و بالا 
داده  بـرش  میلی متـر   29 و  میلی متـر  قطـر 		۱  بـه 
شـدند. نمونه هـای فـرش رو بـه بـالا گذاشـته شـدند 
و ابعـاد نمونـه اندازه گیـری پنـج نمونـه مختلـف بـرای 
هـر ترکیـب خـاص تهیـه شـد و خـواص جذب صـدا با 
 Brüel & Kjaer امپدانـس  لولـه  کیـت  از  اسـتفاده 
 ASTM ۱-2 و	534 ISO مطابـق بـا اسـتانداردهای

	5	۱-98 اندازه گیـری شـد.
که  موادی  میزان جذب صوت  تعیین  برای  روش  این   
می  شود.  استفاده  دارند،  قرار  صوتی  امواج  معرض  در 
سیستم  یک  آزمایش  این  برای  استفاده  مورد  دستگاه 
اندازه گیری برای کیفیت مواد آکوستیک است که دارای 
تقویت کننده  سیگنال، کیت لوله امپدانس، کالیبراتور، 

خواص گرمایی و آکوستیک فرش های پلی پروپیلن و تاثیر ارتفاع و تراکم خاب

1- Trilobal Trolen
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خاب، مقادیر هدایت حرارتی کاهش می  یابد. نمونه  های 
فرش با تراکم حلقه 		loop/dm2 24 خواص مشابهی 

را نشان می  دهند.

جدول ۱. اندازه گیری هدایت حرارتی
 

طول  پارامترهای  اینکه  به  توجه  با  مطالعه  این  نتایج 
ویژگی های  بر  تأثیر  مشاهده  برای  حلقه  تراکم  و  پرز 
بررسی  مورد  پلی پروپیلن  فرش  سازه های  جذب صوت 
با  شده  تولید  پلی  پروپیلن  فرش  های  گرفتند.  قرار 
بهتری  نتایج  کم  تراکم  با  حلقه  هایی  و  بلندتر  پرزهای 
را در فرکانس های بالا ارائه می دهند. نمونه های فرش 
با  مقایسه  در  متراکم،  حلقه های  و  کوتاه تر  پرزهای  با 
نمونه های تراکم کم با پرزهای مشابه، نرخ جذب صدا را 
به ویژه در فرکانس های متوسط تا بالا بهبود می بخشند. 
فرش  های  حرارتی  راحتی  که  می  شود  مشاهده 
پلی  پروپیلن تحت تأثیر پارامترهای تراکم حلقه و طول 
از  حرارتی  و  صوتی  خواص  می  گیرد.  قرار  پرز(خاب) 
ویژگی  های مهم منسوجات فنی هستند. انتظار می رود 
این کار ضمن شرح ویژگی های صوتی و حرارتی فرش، 
راهنمایی برای انتخاب پارامترهای تولید فرش های مورد 
استفاده در داخل و محیط کار باشد تا کنترل وسیع تری 

بر ویژگی های آن ها داشته باشد.
راهنمایی برای انتخاب پارامترهای تولید فرش های مورد 
استفاده در داخل و محیط کار باشد تا کنترل وسیع تری 

بر ویژگی های آن ها داشته باشد.

مراجع:
1.B. Gao, L. Zuo, and B. Zuo, Fiber. 
Polym., 2.)2016( 1090 ,17
2.S. Zhang, Y. Li, and Z. Zheng, Compos. 
Commun., 2018( 163 ,10(.

شکل 2. جذب صوت فرش های پلی پروپیلن با طول پرز 9 میلی 
loop/dm2 24		 ۱6 و		متر در تراکم حلقه های 

اثر طول پرز بر ویژگی  های جذب صدا: فرش پلی پروپیلن 
با ارتفاع خاب 9 میلی متر افزایش پیوسته در جذب صدا 
را با حداکثر نرخ ۷8.	 در 6.3 کیلوهرتز ایجاد می  کند. 
افزایش  به  منجر  میلی  متر   ۱	 به  خاب  ارتفاع  افزایش 
4-5.	کیلوهرتز  بین  های  فرکانس  در  صدا  جذب 
می  شود.  کیلوهرتز   ۱ حدود  در   %3	 نرخ  حداکثر  با 
افزایش طول پرز 25 درصد منجر به افزایش جذب صدا 
در فرکانس های بین 5.	 تا 4.5 کیلوهرتز با حداکثر 
نرخ 25 درصد در حدود 3.5 کیلوهرتز می شود. طول 
تقریباً  افزایش  با  را  بالاترین جذب صدا  متر  میلی   ۱4
	2 درصدی بین 5.	 تا 6.3 کیلوهرتز ایجاد می  کند. 
loop/  ۱6		 حلقه  تراکم  با  پروپیلن  پلی  فرش  های 

dm2 افزایش پیوسته در جذب صدا در همه فرکانس  ها 
را نشان می  دهند.

با افزایش ارتفاع خاب(pile length)، نرخ جذب بالاتر 
در محدوده فرکانس متوسط مشاهده شد، در حالی که 
نرخ  های مشابه در محدوده فرکانس بالاتر مورد بررسی 
میلی متر،   ۱4 پرز  طول  با  فرش  نمونه های  قرارگرفت. 
محدوده های  تمام  در  را  صدا  جذب  میزان  بالاترین 

فرکانس نشان می دهند.
به عنوان  عایق حرارتی فرش: رسانایی حرارتی  خواص 
توصیف  جامدات  در  حرارت  انتقال  عامل  مکانیزم 
می شود. به صراحت، خاصیت عایق حرارتی، مقاومت در 
برابر انتقال حرارت در ناحیه بین سطحی است. رسانایی 
بهتر  جداسازی  خواص  دهنده  نشان  پایین  تر  حرارتی 
مواد  داخل  در  انتقال حرارت  برابر  در  بالاتر  مقاومت  و 

است. 
نمونه  های  برای  که  می  شود  مشاهده  جدول۱  در 
افزایش   با   ،  loop/dm2  ۱6		 حلقه  تراکم  با  فرش 

مهندس عارفه مقصودی
فارغ التحصیل مقطع کارشناسی ارشد 

مهندسی نساجی گرایش پوشاک
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اصلی می  باشد.
فرش  های  از  مقالات،  اکثر  در  دسته:  نخ  تهیه  روش 
دستباف برای مقایسه عوامل مختلف فرش استفاده می-

شود، در حالی که اگر سازنده بتواند آخرین مشخصات 
را قبل از تهیه فرش بفهمد، مهم و ارزشمند است. به 
همین ترتیب، تهیه فرش از نقطه نظر هزینه فرآیند قابل 
قبول نیست. علاوه بر این، تهیه نمونه  های مشابه پس 
از بافت و اتمام کار دشوار است. از این رو، برای مقایسه 
تأثیر نخ  های هیت  ست شده بر راحتی، دسته  ای از نخ  ها 
با تعداد نخ مشخص در هر سانتی متر مربع تهیه شده 
تهیه  برای  استانداردی  آنجایی که هیچ روش  از  است. 
بسته های نخ وجود ندارد، روش جدیدی توسعه یافت. 
بسته های نخ با استفاده از لوله ای با قطر مشخص آماده 

شدند (شکل ۱).

شکل ۱تصویر شماتیک بسته. (a) فضاهای آزاد بین نخ های پرز در فرش، 

(b) نخ های پرز، (c) لوله دسته، (d) نخ های پود، و(e) نخ های تار

 
ــه  ــرد ب ــرار می  گی ــه ق ــخ در لول ــخصی ن ــداد مش تع
ــر  ــه براب ــد ســطح لول ــخ در واح ــداد ن ــه تع ــوری ک ط
بــا تعــداد پرزهــا در واحــد ســطح فــرش مــورد انتظــار 
ــرش  ــم ف ــای تراک ــرخی از داده  ه ــدول ۱ ب ــد. ج باش
عمــلی و تعــداد پرزهــای مربوطــه در هــر ســانتی 
ــن تحقیــق بســته  ــه می  دهــد. در ای ــع را ارائ متــر مرب
ــدل  ــرش م ــای ف ــه داده  ه ــا توجــه ب ــه ب ــای نمون نخ  ه
		5 کــه پرطرفدارتریــن تراکــم فــرش در بــازار اســت 

تهیــه شــده اســت.
جدول ۱. نمونه فرش و مشخصات

 

این مقاله توسط دادگر، مرآتی و ورکیانی که پژوهشگر 
بررسی    به  هستند  امیرکبیر  صنعتی  دانشگاه  استادان  و 
راحتی فرش از دیدگاه کیفی و کمّی در رابطه با اثر دانه 

اناری نخ های پرز فرش مورد ارزیابی قرار گرفته است.
که  است  این  شده  هیت ست  نخ های  ویژگی  از  یکی 
سرنخ ها در فرش بافت شده با این نخ ها کاملا به صورت 
دانه دانه مشخـص اسـت و اصطــلاحا دانه انــاری است

.)PIN POINT(
اصطلاح »هیت ست شده« اساسا مربوط به نخ های به کار 
رفته در بافت فرش ماشینی می باشد و به فرآیندی گفته 
می شود که طی آن نخ بعد از ریسیده شدن با بخار و دما 
در  زیادی  تغییرات  موجب  فرایند  این  می شود.  تثبیت 

کیفیت نخ و به تبع آن کیفیت فرش می گردد.
فرش  بافت  از  قبل  فرش  راحتی  مورد  در  قضاوت  برای 
و  است  شده  پیشنهاد   )bundle(دسته مقایسه  روش 
شده  ارائه  دسته  سازی  آماده  برای  استاندارد  روش  یک 
و  تاب  شرایط  بهترین  یافتن  روی  بر  تحقیق  این  که 
تثبیت حرارتی نخ های پرز برای به دست آوردن شرایط 

بهینه برای فرش های هیت ست متمرکز شده است.
برای دستیابی به اهداف این تحقیق، نخ هایی با تاب های 
مختلف در زمان ها و دماهای مختلف حرارت داده شدند. 
شده  استفاده  تاگوچی  روش  از  آزمایش ها  طراحی  برای 
در  گرما  فرآیند  کنترل  قابل  عوامل  تأثیر  سپس  است، 
ناظران  است.  قرارگرفته  بررسی  مورد  فرش  راحتی 
کردند  آزمایش  را  نخ  دسته های  زیردست  و  راحتی 
عنوان  به  ترتیب  به  انرژی  مصرف  و  فشاری  مدول  و 
روش های کیفی و کمی محاسبه شده اند. ارزیابی کمی 
بر اساس نتایج تحقیقات قبلی انجام شده است که نشان 
می دهد در نمونه های پرز با مدول فشار کمتر می توان به 
راحتی فرش بیشتری دست یافت. در نتیجه، پارامترهای 
تنظیم حرارت بهینه با چشم انداز نتایج تاگوچی و تجزیه 
و تحلیل محدودیت با روش سطح پاسخ به دست آمده 

است.
طراحی آزمایشی: به منظور برآورد شرایط بهینه فرآیند 
یک  بر  کنترل  قابل  عوامل  از  یک  هر  اثرات  بررسی  و 
پاسخ خاص، از طرح آزمایشی تاگوچی استفاده شد. در 
طراحی تاگوچی می توان با توجه به عوامل و سطوح آنها 
مناسب  مورد  یک   L25 کرد.  انتخاب  را  مناسب  طرح 
برای 3 عامل است که شامل 5 سطح به عنوان ورودی 

بررسی تاثیر عوامل تثبیت حرارتی بر راحتی فرش
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داده  فشار  مگاپاسکال   	.82 تا  و   (2 (شکل  است 
زیبایی  و  آسایش  کیفی  ارزیابی  نهایت،  در  می-شود. 
شناسی به صورت جداگانه توسط 	3 ناظر متخصص و 
غیرمتخصص که در محدوده سنی 	6-۱8 سال، مرد و 
زن انتخاب شدند، انجام شده است. در ارزیابی راحتی، 
پاسخ  و  آزمایش کنند  با دست  را  نمونه  ها  باید  ناظران 
دهند که کدامیک در مقایسه با دیگری از راحتی بهتری 
 Expert Choice برخوردار است و نتایج در نرم افزار

پردازش شده است.
تجزیه و تحلیل آماری: نتایج آنوا (ANOVA) با توجه 
شاخص  بارگذاری)  مدول  (یا  فشرده  سازی  مدول  به 
راحتی است(شکل 3 و 4). همگنی واریانس  ها و آزمون 
نظر  از  نمونه  ها  بین  تفاوت  آیا  اینکه  درک  برای  آنوا 
نتایج  است.  شده  محاسبه  خیر  یا  دارد  وجود  راحتی 
فشرده  آزمون  های  از  یک  هر  برای  که  می  دهد  نشان 
راحتی  بنابراین  دارد،  وجود  تفاوت  گروه  ها  بین  سازی 
نمونه  ها بین گروه  ها متفاوت است. به طور مشابه، نتایج 
برای انرژی مصرفی، نتایج یکسانی را مشخص می  کند.

شکل 3. نمودار رگرسیون بین راحتی و و فشرده سازی (به ترتیب محور 
(Yو X

)Yو X شکل 4. نمودار رگرسیون بین راحتی  و انرژی (به ترتیب محور

همچنین مدول فشرده سازی و بازگشت از فشار و انرژی 
فشاری محاسبه شده و نتایج ارزیابی کیفی با نتایج کمی 
مقایسه می شود. نتایج با استفاده از روش تحلیل تاگوچی 
و نمودارهای رگرسیون مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. 
مدول  بین  خوبی  همبستگی  که  می دهد  نشان  نتایج 

ــفی: روش  ــابی کی ــرای ارزی ــری ب ــک تصمیم  گی تکنی
فرآینــد تحلیــل سلســله مراتبیAHP))یــک سیســتم 
ــک  ــن ی ــت، بنابرای ــاره اس ــد معی ــری چن تصمیم-گی
ــای  ــفی در زمینه  ه ــابی کی ــرای ارزی ــد ب ــک مفی تکنی
مختلــف بــه ویــژه مدیریــت، مهنــدسی، زیســت 
شــناسی و غیــره اســت. بــا انتخــاب (EX)یــکی از نــرم 
افزارهــای فرآینــد تحلیــل سلســله مراتــبی کــه نتایــج 
یــک پرسشــنامه را تجزیــه و تحلیــل می  کنــد، در ایــن 
تحقیــق، ناظــران بــرای دســتیابی بــه دقــت بهتــر، وزن 

ــد. ــه صــورت زوجی مقایســه کردن را ب
آمــاده ســازی نمونــه: نــخ هــای پــلی پروپیلــن 		۱6 
 ،25 MFI ،ــوب ــه ل ــت س ــته، فیلامن ــر (۱44 رش دنی
ــاض  ــه و انقب ــر دقیق ــر ب ــد 		25 مت ــا ســرعت تولی ب
مــوج crimp contraction ۱.2 درصــد) تولیــد 
 Swisstex BCF ــندگی ــتگاه ریس ــط دس ــده توس ش
ــرای آزمایشــات اســتفاده شــد. نخ هــای 	، 	4، 	8،  ب
	 ،۱2	TPM ۱6 در دماهــای 23 (دمــای اتــاق)، 	6، 
ــای 	،  ــانتی گراد و زمان ه ــه س 	9، 	۱2 و 	۱5 درج

ــدند. ــم ش ــه تنظی 	3، 	6، 	9، 	۱2 ثانی
آزمایش فشــرده ســازی: پــس از آن، باندل  ها(دســته  ها) 
بــرای آزمایش  هــای فشرده  ســازی آمــاده می  شــود. 
ــه  ــه  ای ب ــار چرخ ــت ب ــروه تح ــر گ ــته از ه ــک بس ی
ــک  ــت. ف ــرار گرف ــش ق ــورد آزمای ــکل م ــدت 5 سی م
فشــرده ســازی ویــژه  ای طــراحی شــده و بــه دســتگیره 
ــه  ــتی ب ــروی درخواس ــال نی ــرای اعم INSTRON ب

ســطح بســته متصــل شــده اســت (شــکل 2).

شکل 2.  نیرو به بسته اعمال می شود، (a) مکانیزم اعمال نیروی شماتیک 
نگهدارنده طراحی شده   :e اینسترون،  ماشین  فک  دو    :f:قطعات (شامل 
برای نگه داشتن دسته، c: دسته ، d: قسمت هل دهنده طراحی شده) و 

(b) وضعیت واقعی فشرده سازی دسته 

با ۱ سانتی متر مربع  برابر  سطح دستگاه فشرده  سازی 
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بر  حرارتی  عملیات  تأثیر  مقاله  این  در  نتیجه گیری: 
ویژگی های  انعطاف پذیری،  راحتی،  در  پرز  نخ  روی 
زیبایی شناختی فرش و یافتن بهترین محدوده ای که این 
پارامترها را برآورده می کند، بررسی شده است. علاوه بر 
این، برای قضاوت های کمی وکیفی، به جای فرش بافته 
از ارزیابی بسته بندی یا دسته استفاده شد. آماده سازی 
دسته ، آسان تر و مقرون به صرفه تر و کارآمدتر از فرش 
است، زیرا به مشتریان امکان می دهد تا مشخصات نهایی 
فرش خود را بر اساس نخ های آماده شده بدانند. بنابراین 
روش استاندارد برای تهیه باندل برای تولید نمونه های 

یکسان ارائه شده است.
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فشاری و راحتی وجود دارد و حرارت(هیت-ست) باعث 
کاهش راحتی پرزهای فرش و افزایش انعطاف پذیری پرز 
می دهد  نشان  کیفی  ارزیابی  همچنین  می شود.  فرش 
که هیت ست، زیردست فرش را بهبود می دهد. در کنار 
این نتایج، اگرچه مصرف انرژی همبستگی بسیار خوبی 
با راحتی دارد، اما ممکن است به عنوان شاخص خوبی 

برای راحتی کار نکند.
مطلوبیت صرفاً یک روش ریاضی برای یافتن بهینه است 
هدف؛  کار،  این  در  است.  هدف  تابع  یک  همچنین  و 
است.  زیبایی  و  زیردست  راحتی،  رساندن  حداکثر  به 
پارامترهای اولیه برای مجموعه بهینه سازی عبارتند از: 
به گونه ای  باید  این محدودیت ها  و زمان.  دما   ،TPM
اعمال شوند که حداقل انرژی برای به دست آوردن یک 
فرآیند سودمند مصرف شود، در حالی که باید محصول 
لازم را برآورده کند. در این اثر، مطلوبیت کل در اهمیت 
و وزن یکسان ارائه شده است. همچنین برای دستیابی 
به نتیجه واقعی، محدودیت نقطه شروع برای دما و زمان 
باید تعریف شود. این محدودیت ها ناشی از دانش تنظیم 
حرارت و نقطه انتقال شیشه پلیمر پلی-پروپیلن است.

شکل 5. نمودار سه بعدی شرایط مطلوب در برابر تاب و دما

شکل 5 نشان می دهد که بهینه سازی عددی نقطه ای را 
پیدا می کند که تابع مطلوبیت را به حداکثر می رساند. 
تابع  برای  ممکن  مقدار  حداکثر  داده ها،  به  توجه  با 
بودن  پایین  دلیل  می باشد.   	.35 تقریباً  مطلوبیت 
زیبایی است.  و  راحتی  روند معکوس  ارزش مطلوبیت، 
برای  عامل کاهش دهنده  آنها  از  یکی  افزایش  واقع،  در 
تاب  می شود،  مشاهده  که  همانطور  است.  دیگری 
زمان  و  سانتی گراد  درجه  ی   ۱49 دمای   ،  9	TPM
۱۱9 ثانیه بهترین مطلوبیت را به تصویر می کشد. البته 
باعث کاهش  تاب  افزایش  نشان می دهد که  این شکل 
موارد  برخی  در  است  بدیهی  مطلوبیت می شود.  مقدار 
تولیدکننده و مشتریان نیاز به تولید کالاهای خاص برای 
مصارف خاص دارند که نیاز به تغییر وزن یا پارامترهای 

مهم برای محاسبه هدف مطلوب دارد.

مهندس عارفه مقصودی
فارغ التحصیل مقطع کارشناسی ارشد 

مهندسی نساجی گرایش پوشاک
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In this article, textured polyester fiber was 
used as pile yarn in three-dimensional 
woven
carpet structures. The properties of 
developed polyester carpets under 
various mechanical loading
were studied. A statistical method was 
used to analyze the experimental data. 
Regression models
were proposed to explain the relationships 
between carpet pile height and density. 
The study showed
that the bending rigidity and curvature 
of dry and wet polyester pile fiber carpets 
were influenced by
pile height and pile density in a way that 
the downward concave large bending
curvature was obtained from very dense 
carpet structures. In addition, the average 
dry bending
rigidity of the carpet was over eight times 
higher than the average wet bending 
rigidity of the
carpet. The thickness loss )%( and 
resilience )%( for each recovery period of 
various polyester carpets
were in accordance with each other 
depending on the pile density. It was 
.broadly decreased when the pile density 

It was broadly decreased when the 
pile density was increased due to the 
compression load carrying capacity per 
polyester fiber knot, which was higher 
in carpets having dense knots compared 
to sparse knots per area. On the other 
hand, the polyester pile density and 
height largely affected the carpet mass 
losses )%( of all textured polyester 
carpets when subjected to an abrasive 
load. The number of strokes received 
after completely fracturation of polyester 
pile yarns during the abrasion test, and 
were increased when the pile heights for 
each pile density were elevated. Findings 
from the study can be useful for polyester 
carpet designers and three-dimensional 
dry or impregnate polyester fiber-based 
preform designers in particularly complex 
shape molding part manufacturing.
Keywords: 3D carpet structure; textured 
polyester fiber; static loading; abrasion; 
rubbing; regression model
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سی امین نمایشگاه ایرانتکس

ــدوزی و  ــای گل ــن ه ــگی، ماشی ــوجات خان ــه، منس ــواد اولی ــن آلات، م ــلی ماشی ــن المل ــگاه بی ــن نمایش سی امی
محصــولات نســاجی در تاریــخ 29 مــرداد مــاه لغایــت اول شــهریور مــاه 3	۱4 از ســاعت 8 صبــح الی ۱5 بعدازظهــر 
برگــزار شــد. ایــن نمایشــگاه بــا حضــور دکتــر محمدمهــدی بــرادران معــاون صنایــع عمــومی وزارت صمــت و دکتــر 
محســن گــرجی مدیــرکل دفتــر منســوجات و پوشــاک وزارت صمــت و جمــعی از فعالیــن تشــکل های نســاجی و 
پوشــاک افتتــاح شــد. بــه گــزارش انجمــن صنایــع نســاجی ایــران در ایــن دوره 5	3 شــرکت داخــلی و خــارجی از 
کشــورهای چیــن، ترکیــه، هنــد، آلمــان، ازبکســتان، تاجیکســتان، پاکســتان، کــره جنــوبی، تایــوان، ژاپــن، ایتالیــا، 
 ،38 ،35 ،B3۱ ،A3۱ ،5 ــالن های ــارجی در س ــلی و خ ــرکت های داخ ــتند. ش ــور داش ــوئیس حض ــش و س اتری
B38 ،A38 بــه ارائــه محصــولات و خدمــات خــود پرداختنــد. نمایشــگاه ایرانتکــس، بزرگتریــن رویــداد صنعــت 
نســاجی ایــران، کــه از دهــه هفتــاد کار خــود را آغــاز کــرده؛ امســال در حــالی برگــزار شــد کــه تاریــخ برگــزاری 

آن از مهرمــاه بــه اواخــر مــرداد مــاه تغییــر یافتــه بــود.
ــح الی ۱5) در نظــر  ــد نمایشــگاه (8 صب ــرای بازدی ــه ب ــزاری نمایشــگاه و ســاعت نامناســبی ک ــان برگ ــر زم تغیی
گرفتــه شــده بــود و همچنیــن افزایــش هزینــه اجــاره بهــای غرفه هــای نمایشــگاهی و همزمــانی نمایشــگاه نســاجی 
بــا نمایشــگاه نوشیــدنی از جملــه مــواردی بــود کــه مــورد اعتــراض شــرکت کننــدگان و بازدیــد کننــدگان ایــن 
نمایشــگاه قــرار گرفــت. از طــرفی بدلیــل تعــطیلات تابســتانه دانشــگاه ها، دانشــجویان غیــر بــومی کــه بــه محــل 
اقامــت خــود بازگشــته بودنــد امــکان شــرکت در ایــن نمایشــگاه را نداشــتند و باعــث شــد دانشــجویان کمتــری 
بتواننــد از ایــن رویــداد مهــم صنعــت نســاجی بازدیــد کننــد. بازدیدکننــدگان دوره قبــل ایــن نمایشــگاه حــدود 

۱۷ هــزار نفــر گــزارش شــده اســت.
شرکت کنندگان این رویداد گروه های فعال در صنعت نساجی بودند؛ از جمله:

تولیدکننــدگان نــخ و الیــاف طبیعــی ماننــد پنبــه، پشــم، ابریشــم و الیــاف مصنوعــی ماننــد پلی اســتر، نایلــون  	
اکریلیک و 

ــایر  	 ــده و س ــواد شــیمیایی، نرم کنن ــا، م ــی، ســفیدکننده ه ــواد تعاون ــا، م ــده رنگ ه ــد کنن شــرکت های تولی
مــواد شــیمیایی مــورد نیــاز در فرآینــد تولیــد پارچــه

سازندگان ماشین آلات و تجهیزات ریسندگی، بافندگی، رنگرزی و چاپ روی پارچه 	
فروشندگان ماشین های گردبافی، چرخ خیاطی، ماشین های گلدوزی، دوخت و برش  	
تولیدکنندگان پارچه های پنبه ای، پشمی و پارچه های مصنوعی 	
تامین کنندگان و تولیدکنندگان دستگاه های نظافت صنعتی در حوزه تخصصی نساجی 	
مجموعه های فعال در حوزه مد و فشن 	
کمپانی های واردات و صادرات محصولات نساجی 	
شرکت های خدمات مشاوره ای، آزمایشگاهی و آموزشی در زمینه نساجی 	
تولید کنندگان پوشاک، منسوجات خانگی و کالای خواب و... 	
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ــلی تهــران از اســامی شــرکت کننــدگان ایــن نمایشــگاه منتشــر  ــه لیســتی کــه نمایشــگاه بیــن المل ــا توجــه ب ب
کــرده بــود، ۱66 غرفــه متعلــق بــه شــرکت هــای داخــلی بودنــد. ســالن 38 بــا بیش تریــن تعــداد غرفــه داخــلی، 
بازدیدکننــده زیــادی را بــه خــود جــذب کــرده بــود؛ از طــرفی ســالن B38 کمتریــن تعــداد غرفــه داخلی را داشــت. 

ــود.  ــن نمایشــگاه ب ــن ســالن های 5، 3۱ و A38 از ســالن های شــلوغ ای ــر ای علاوه ب
بــرخی از شــرکت های صنعــت الیــاف کشــور و دو تشــکل انجمــن صنایــع نســاجی و جامعــه متخصصیــن نســاجی 
در ســالن 38 حضــور داشــتند. و غرفــه اتحادیــه پوشــاک و انجمــن ماشیــن آلات در ســالن 35 قــرار داشــت. در 
ــه دانشــکده نســاجی  ــکی هــم ب ــه دانشــگاه آزاد اسلامی و ی ــکی ب ــه در ســالن A38 ی نمایشــگاه امســال دو غرف
دانشــگاه صنعــتی امیرکبیــر اختصــاص پیــدا کــرده بــود. ایــن غرفه هــا بــا ارائــه دســتاوردهای دانشــجویان باعــث 
افزایــش آگاهی مخاطبیــن از رشــته مهنــدسی نســاجی شــدند همچنیــن بــا هماهنــگی انجــام شــده بیــن انجمــن 
علــمی دانشــکده مهنــدسی نســاجی دانشــگاه صنعــتی امیرکبیــر بــا اعضــای هیئــت علــمی ایــن دانشــگاه؛ اســاتید 
ــاط بیــن صنعــت و  ــا موجــب گســترش ارتب ــه دانشــگاه امیرکبیــر حضــور داشــتند ت محتــرم ســاعاتی را در غرف

دانشــگاه باشــند.
حضــور و تعامــل اســاتید بــا دانشــجویان و فعالیــن صنعــت نســاجی و همــراه شــدن ایشــان در بازدیــد از نمایشــگاه 
باعــث دلگــرمی و افزایــش بهــره وری دانشــجویان از ایــن نمایشــگاه تخصــصی خواهــد شــد. در ایــن راســتا گــروه 
نســاجان آینــده بــرای هــر روز از نمایشــگاه ایرانتکــس، دو بازدیــد گــروهی بــا راهنمــایی یــکی از اســاتید یــا فعالیــن 
صنعــت نســاجی، برنامــه ریــزی کــرده بــود. همچنیــن امــکان اســتفاده از پخــش زنــده ایــن بازدیدهــا در بســتر 

اینســتاگرام و از پیــج اختصــاصی ایــن گــروه فراهــم بــود.

گزارش بازدید گروهی نساجان آینده - بعد از ظهر روز چهارشنبه 31 شهریور ماه 1403

بازدیــد در ســاعت مشــخص از محــل قــرار، غرفــه محتــرم شــرکت جــولا در ســالن A38، بــا راهنمــایی و مدیریــت 
ــن  ــاز شــد. اولی ــخ آغ ــد شــرکت نفیــس ن ــابی و توســعه برن ــر ارشــد بازاری ــور مدی ــر خلیل الرحمــن خلیلی پ دکت
بازدیــد از غرفــه ایــران جــک شــرکت تعــاونی ماشیــن دوخــت قهــرود در ســالن B38 انجــام شــد؛ ابتــدا کلاس 
آمــوزش تصویــری در رابطــه بــا ســوزن دوخــت و تکنولــوژی جدیــدی کــه در حــال اســتفاده از آن هســتند داده 
شــد همچنیــن توضیحــاتی دربــاره دوخــت و ماشین هــای راســته دوزی اتوماتیــک ارائــه کردنــد. در ادامــه، بازدیــد
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از غرفــه نفیــس نــخ در ســالن 38 انجــام شــد. دکتــر خلیلی پــور پــس از معــرفی شــرکت نفیــس نــخ بیــان کردنــد 
ــس  ــه تاراری ــجویان از غرف ــپس دانش ــت. س ــتر اس ــواب پلی اس ــخ خ ــده ن ــد کنن ــن تولی ــرکت اولی ــن ش ــه ای ک
ــات  ــن مجموعــه و امکان ــه معــرفی ای ــام شــرکت تاراریــس ب ــم مق ــبی قائ ــاب مهنــدس طی ــد و جن ــد کردن بازدی
آن پرداختنــد. بازدیــد گــروهی در غرفــه شــرکت بافتینــه پــارس درســا (پــلی وایتــال) ادامــه پیــدا کــرد؛ جنــاب 
آقــای مهنــدس مــرادی نیــروی R&D ایــن شــرکت دربــاره دســتاورد های جدیــد ایــن شــرکت در زمینــه تولیــد و 
بازیافــت الیــاف پــلی اســتری بــا دو روش مکانیــکال و کمیــکال توضیــح دادنــد. همچنیــن خانــم دکتــر بــارک زهی 
مدیریــت R&D پــلی  وایتــال، محصــولات اصــلی ایــن شــرکت کــه الیــاف اســتیپل پلی اســتر هســت را معــرفی 
کردنــد و از محصــول جدیــد ایــن شــرکت بــا نــام Cool Fibers رونمــایی کردنــد کــه بــا تغییــر ســطح مقطــع 
ــالا، افزایــش انتقــال  عــرضی الیــاف ویــژگی هــای خنــک کننــدگی، خشــک شــوندگی ســریع، تنفــس پذیــری ب

رطوبــت و افزایــش ســطح موثــر الیــاف را ایجــاد می کنــد. 
همچنیــن دانشــجویان از غرفــه شــرکت بافــت و تکمیــل نیــکا ایرانیــان (نیکاتکــس) بازدیــد کردنــد. جنــاب آقــای 
ــن  ــل ای ــر مدیرعام ــد. ســپس مهنــدس رنجب ــه دادن ــه ارائ ــاره برندینــگ مجموع ــر شــفیعی توضیحــاتی درب دکت
شــرکت بــه معــرفی ایــن مجموعــه پرداختنــد و مسیــر رشــد در ایــن صنعــت را یــک پروســه 	۱ ســاله ذکــر کردنــد 

کــه بــا تلاش و پشــتکار قابــل دســتیابی اســت. 

احمدعلی خوانین زاده
دانشجوی مقطع کارشناسی ارشد 

مهندسی نساجی گرایش الیاف
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گزارش شانزدهمین نمایشگاه فرش ماشینی

ــمی نمایشــگاه  ــاه ســال جــاری در محــل دائ ــا 26 مهرم ــخ 23 ت ــنی از تاری ــرش ماشی شــانزدهمین نمایشــگاه ف
ــرش  ــت ف ــصی صنع ــای تخص ــن گردهمایی ه ــکی از بزرگ تری ــوان ی ــه عن ــد و ب ــزار ش ــران برگ ــلی ته بین المل
ماشیــنی کشــور، در چندیــن ســالن شــامل ســالن های  ،38B ،38A ،38 ،3۱A ،۷ ،6 ،5	A ،4	4، 4۱، 44-۱ و 
44-2 پذیــرای بازدیدکننــدگان و فعــالان ایــن حــوزه بــود. ایــن نمایشــگاه کــه از ســاعت 8 صبــح تــا ۱5 بعدازظهــر 
برگــزار می شــد، بســتری مناســب بــرای معــرفی جدیدتریــن دســتاوردها و فناوری هــای ایــن صنعــت فراهــم کــرد

ــای  ــش توانمندی ه ــرای نمای ــتی را ب ــات، فرص ــده خدم ــده و ارائه دهن ــرکت های تولیدکنن ــترده ش ــور گس حض
داخــلی فراهــم ســاخت. بسیــاری از شــرکت های برتــر ایــرانی فعــال در حوزه هــای تولیــد فــرش ماشیــنی، مــواد 
شیمیــایی صنعــتی، ریســندگی نــخ و رنگــرزی در ایــن رویــداد شــرکت کردنــد و محصــولات و خدمــات خــود را 

بــه بازدیدکننــدگان عرضــه نمودنــد
ــراف  ــگاه انص ــن نمایش ــور در ای ــارجی از حض ــدگان خ ــرخی از بازدیدکنن ــه، ب ــتی منطق ــرایط امنی ــل ش ــه دلی ب
دادنــد. بــا ایــن وجــود، نمایشــگاه توانســت فضــایی مناســب بــرای تبــادل تجربیــات و معــرفی محصــولات جدیــد 

ــت ــرار گرف ــالان داخــلی ق ــورد اســتقبال گســترده فع ــه م ــد ک شــرکت های داخــلی ایجــاد کن
در ایــن رویــداد، طیــف وسیــعی از محصــولات و خدمــات مرتبــط بــا صنعــت فــرش ماشیــنی بــه نمایــش گذاشــته 

شــد، از جملــه
فرش ماشینی با تنوع در طرح ها و سبک های سنتی و مدرن 	
نخ و الیاف طبیعی و مصنوعی برای تولید فرش 	
مــواد شــیمیایی شــامل رنگ هــا، تثبیت کننده هــا، نرم کننده هــا و ســایر مــواد مــورد اســتفاده در فرآیندهــای  	

تولیــد و بهبــود کیفیــت فرش ماشــینی
ــازار  	 ــه نیازهــای متنــوع ب ــه منظــور پاســخ گویی ب ــار فــرش ماشــینی ب پارکــت و کفپوش هــای دیگــر در کن

ــف ــش های ک پوش
ماشین آلات و تجهیزات تولید که از جدیدترین فناوری های بافندگی و تولید بهره می بردند. 	

ایــن نمایشــگاه نــه تنهــا بــه محــلی بــرای نمایــش محصــولات متنــوع تبدیــل شــد، بلکــه بســتری ارزشــمند بــرای 
تبــادل دانــش فــنی و تجربیــات بیــن فعــالان ایــن صنعــت فراهــم آورد

ــکی از مشــکلات اســاسی،  ــود. ی ــا چالش هــای متعــددی همــراه ب ــرش ماشیــنی امســال ب برگــزاری نمایشــگاه ف
همزمــانی برگــزاری نمایشــگاه نســاجی بــا نمایشــگاه مــد و پوشــاک بــود؛ موضــوعی کــه موجــب اعتــراض بــرخی 

ــد ــدگان ش ــرکت کنندگان و بازدیدکنن از ش

ــه  ــه گفت ــد. ب ــرح ش ــته مط ــکات برجس ــکی از ن ــوان ی ــز به عن ــگاهی نی ــالن های نمایش ــاختار س ــرات در س تغیی
ــل  ــه دلی ــال ب ــت، امس ــاص داش ــرش اختص ــگاه ف ــه نمایش ــته ب ــال گذش ــه س ــالن های 8 و 9 ک ــئولان، س مس
افزایــش تقاضــا بــرای فضاهــای بزرگ تــر، در اختیــار نمایشــگاه دیگــری قــرار گرفــت و ســالن های جدیــدی بــرای 
نمایشــگاه فــرش واگــذار شــد. بــا وجــود افزایــش ۱2 هــزار متــر مربــع بــه فضــای نمایشــگاهی، محدودیــت فضــا 

ــد ــه نمایــش بگذارن ــد تمــامی محصــولات و خدمــات خــود را ب ــرخی شــرکت ها نتوانن ــان باعــث شــد ب همچن
انصــراف بــرخی شــرکت های تولیدکننــده موکــت نیــز از دیگــر مســائل مــورد توجــه بــود. تغییــرات در تخصیــص 
ســالن ها و فضاهــای نمایشــگاهی بــه نارضایــتی ایــن شــرکت ها منجــر شــد و باوجــود تلاش هــای برگزارکننــدگان 

بــرای جلــب رضایــت آن هــا، بــرخی شــرکت ها از حضــور در نمایشــگاه امســال انصــراف دادنــد
ــه  ــدگان ب ــرخی از بازدیدکنن ــد ب ــب ش ــرکت کنندگان موج ــداد ش ــش تع ــالن ها و افزای ــدگی س ــن، پراکن همچنی
ــکی  ــوان ی ــر به عن ــن ام ــد. ای ــا ســر بزنن ــه همــه آن ه ــد ب ــا نتوانن ــاد غرفه ه ــداد زی ــل گســتردگی فضــا و تع دلی
ــال  ــه دنب ــولانی را ب ــای ط ــاشی از پیاده روی ه ــتگی ن ــدگان، خس ــوی بازدیدکنن ــده از س ــای مطرح ش از چالش ه

داشــت
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ــناخته  ــا ش ــن بخش ه ــر بازدیدتری ــلوغ ترین و پ ــوان ش ــالن های 38 و 38B به عن ــگاه، س ــن دوره از نمایش در ای
ــاری  ــای چشــمگیر، توجــه بسی ــد و نوآوری ه ــل عرضــه محصــولات جدی ــن ســالن ها به دلی ــای ای شــدند. غرفه ه
ــت  ــر جذابی ــالن ها ب ــن س ــزرگ و شناخته شــده در ای ــد. حضــور شــرکت های ب ــب کردن ــدگان را جل از بازدیدکنن

آن هــا افــزود و باعــث شــد تــا بازدیدکننــدگان زمــان بیشــتری را در ایــن بخش هــا ســپری کننــد.
علاوه بــر نمایــش محصــولات، نمایشــگاه امســال، برنامه هــای جانــبی متنــوعی نیــز بــرای بازدیدکننــدگان داشــت. 
ــع وابســته،  ــنی و صنای ــرش ماشی ــت ف ــا صنع ــط ب ــف مرتب ــای مختل ــای تخصــصی در حوزه ه ــزاری کارگاه ه برگ
موجــب افزایــش دانــش و آگاهی بازدیدکننــدگان شــد و بســتری را بــرای تبــادل تجربیــات و دانــش فــنی فراهــم 

آورد.
ــگاه  ــن دوره از نمایش ــشی در ای ــمی و پژوه ــات عل ــگاه ها و مؤسس ــور دانش ــد حض ــر می رس ــه نظ ــال، ب بااین ح

ــد. ــده باش ــای آین ــود در دوره ه ــررسی و بهب ــرای ب ــتی ب ــد فرص ــه می توان ــوده ک ــر ب کمرنگ ت
بازدیدکننــدگان و شــرکت کنندگان در نمایشــگاه فــرش ماشیــنی امســال به طــور کلی از گســترش فضــای 
ــوان بســتری مناســب  ــداد به عن ــن روی ــد. ای ــت کردن ــراز رضای ــش تعــداد شــرکت کنندگان اب نمایشــگاهی و افزای
بــرای آشــنایی بــا تکنولوژی هــای نویــن و محصــولات نوآورانــه در صنعــت فــرش ماشیــنی، نظــر مثبــت بسیــاری 
ــانی  ــالن ها، همزم ــدگی س ــر پراکن ــایی نظی ــال، چالش ه ــرد. بااین ح ــب ک ــود جل ــه خ ــرکت کنندگان را ب از ش
ــرخی  ــه ب ــود ک ــکلاتی ب ــه مش ــدت از جمل ــای طولانی م ــاشی از بازدیده ــتگی ن ــر و خس ــگاه های دیگ ــا نمایش ب

ــد. ــه آن اشــاره کردن بازدیدکننــدگان ب

برگــزاری ایــن نمایشــگاه تأثیــرات مهــمی بــر صنعــت فــرش کشــور داشــته اســت. ایــن رویــداد بــه تولیدکننــدگان 
امــکان داد تــا محصــولات خــود را بــه بازارهــای داخــلی و خــارجی معــرفی کننــد و بــه تبــادل دانــش و فنــاوری بــا 
ــد. همچنیــن، فرصت هــای تجــاری و همکاری هــای مشــترکی بیــن شــرکت ها  ســایر فعــالان ایــن حــوزه بپردازن

ایجــاد شــد کــه بــه تقویــت جایــگاه صنعــت فــرش ماشیــنی ایــران در بازارهــای جهــانی کمــک خواهــد کــرد.
ــاه  ــش رف ــرای افزای ــر را ب ــدی بهت ــت زمان بن ــگاهی و مدیری ــای نمایش ــود فض ــرورت بهب ــگاه ض ــن نمایش ای
شــرکت کنندگان و بازدیدکننــدگان آشــکار کــرد. افــزون بــر ایــن، اهمیــت برگــزاری رویدادهــای جانــبی و حضــور 
دانشــگاه ها و مؤسســات علــمی بــرای بهبــود ارتبــاط صنعــت و دانشــگاه و جــذب نیــروی انســانی متخصــص بــرای 

آینــده صنعــت فــرش ماشیــنی بیــش از پیــش محســوس اســت.
ــای  ــکی از رویداده ــوان ی ــود، به عن ــای موج ــم چالش ه ــال، علیرغ ــنی امس ــرش ماشی ــگاه ف ــت، نمایش در نهای
کلیــدی ایــن صنعــت توانســت بســتری بــرای نمایــش دســتاوردهای جدیــد و ایجــاد فرصت هــای تجــاری و شــغلی 
فراهــم آورد. ایــن نمایشــگاه به عنــوان نقطــه عطــفی در رشــد و توســعه صنعــت فــرش ماشیــنی ایــران شــناخته 
می شــود. امیــد می رود بــا رفــع چالش هــا و بهبــود فرآیندهــا، در دوره هــای آینــده شــاهد ارتقــای ســطح کیــفی و 

افزایــش مشــارکت شــرکت های داخــلی و خــارجی در ایــن رویــداد باشیــم.

حسین شایسته
دانشجوی مقطع کارشناسی ارشد 
مهندسی نساجی گرایش تکنولوژی
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روز ملی فرش

به مناسبت روز ملی فرش، کهن ترین فرش و بزرگترین فرش یکپارچه در جهان

فرش یکی از کهن ترین هنرهای ایرانی است که در جهان شهرت قابل توجهی دارد. فرش مناطق مختلف ایران روایتگر 
فرهنگ و احساسات اقوام ایرانی است که به زیباترین شکل تصویر شده است. طرح هایی که در فرش ها اجرا می شود 
در واقع شناسنامه و امضای آن است که موجب تمایز از فرش سایر مناطق است. فرش در فرهنگ ایرانی جایگاه بسیار 

ویژه ای دارد و اهمیت ان را میتوان از سروده ی شاعران پارسی از دیرباز تا کنون دریافت. 
ابیاتی مرتبط با فرش ایرانی:

پر نقش تر از فرش دلم بافته ای نیست          از بس که گره زد به گره حوصله ها را 
 (محمد علی بهمنی)   

ما دیده و دل در گرو فرش نهادیم                    جان ها به قدوم ملک العرش نهادیم

هر نکته به ما از طرف عرش بر آید                        نقشی شود و بر زبر فرش در آید

مهر تو را دل حزین بافته با قماش جان                   رشته به رشته، رج به رج، تار به تار و پود به پود
(طاهره قرة العین)

در عشق بی قرارش بنمودنست کارش                  از عرش می ستاند بر فرش می فشاند
(حضرت مولانا)

کهن ترین فرش جهان
تا ۱328 خورشیدی (۱949–۱94۷) توسط  پازیریک قدیمی ترین فرش جهان است که در سال های ۱326  قالی 
سرگی رودنکو، باستان شناس روسی در دره پازیریک واقع در ابتدای رشته کوه های آلتای در محدوده کشور روسیه، 
آثاری دیگر در  باستانی مشهوری مانند گلدان چوبی، مومیایی دوید و نقش اسب سواری به همراه  در کنار اشیاء 
گور یخ زده یکی از فرمانروایان سکایی کشف شد. قالی پازیریک یک قالی پشمی با رنگ های زنده است. این فرش 
چهارگوش تقریباً مربع بوده و ابعاد آن ۱.98 در ۱.89 متر است. نقش هایی که در آن دیده می شود شامل تصویر 
سوارکاران، آهوهای در حال چرا کردن و جانوران افسانه ای با سر عقاب و بدن شیر است و حاشیه ای گل دار دارد. 
برای مورخان این زمینه قابل تصور نبود که بافته ای از حدود چهارصد سال پیش از میلاد به دست آید که تا این حد 
کامل و پیشرفته و از نظر فنون بافت و حتی نقشه در ردیف بافته های امروز باشد، همچنین آن ها نمی توانستند تصور 
کنند که ممکن است فنی چنین پیشرفته در مراکز متمدن که مورد توقع آن ها بود، یعنی بین النهرین، یونان یا مصر 
پیدا نشود و از گور پادشاهی سکایی بیرون آید. سرگی رودنکو کاشف این قالیچه، پس از بررسی ساختار فرش و 
نگاره های آن متوجه شباهت زیاد نقش مایه های این فرش با نقش برجسته های تخت جمشید شد؛ »تخت جمشید را 
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به یاد می آورد«. بیشتر پژوهشگران این قالی را به طور قطع از دست بافت های زمان هخامنشیان می دانند. می دانند. 
اما همچنان درباره تاریخچه این فرش نظریه های متفاوتی ارائه شده است. برخی از پژوهشگران، پازیریک را به مادها 
و پارس ها نسبت می دهند و نظریه های متفاوتی در رابطه با تاریخ دقیق فرش صادر می کنند.مردمان فرهنگ پازیریک 
عشایر اسب سوار استپ بودند و برخی ممکن است از طریق بازرگانی اسب با تجار در ایران، هند و چین ثروت زیادی به 
دست آورده باشند. این ثروت ها در مجموعه وسیعی از یافته های مقبره های پازیریک مشهود است که شامل نمونه های 
کمیاب بسیاری مانند آویزهای نمدی، ابریشم چینی، اسب های تزئین شده با تزئینات استادانه و سایر ابزارها است. 
این یافته ها زمانی که آب به داخل مقبره ها در دوران باستان نفوذ کرد و یخ زد و وسایل دفن را در یخ محصور کرد، 

حفظ شدند که تا زمان حفاری شان در یخ های همیشه منجمد باقی ماندند.

روز ملی فرش ایرانی چیست؟
علی رغم اینکه ایران مهد فرش جهان است، تا همین چند سال پیش هیچ روزی به عنوان روز فرش در تقویم ما وجود 
نداشت. از سال ۱399 و با تصویب مجلس شورای اسلامی بنا شد که روز 	2 خردادماه که همزمان با روز جهانی 
صنایع دستی است، به نام روز ملی فرش نیز نامگذاری شود. این روز از سال ۱	۱4 به طور رسمی وارد تقویم ما شده 

است و امید است که باعث توجه بیشتر به این هنر ناب ایرانی شود.

بزرگترین فرش جهان کجاست؟
در حال حاضر چندین فرش در جهان بافته شدند که جزء بزرگ ترین فرش های جهان محسوب می شوند. اما با نگاه به 
زمانی نه چندان دور ، بزرگترین فرش جهان را در امارات ، شهر ابوظبی پیدا خواهید کرد. فرشی که در مسجد جامع شیخ 
زاید پهن شده و شکوه بسیار زیادی دارد .این فرش خاص و بسیار زیبا توسط هنرمندان ایرانی بافته شده است. البته فرش 
تکمیل شده ، قبل از آنکه به ابوظبی فرستاده شود ، سال ۷		2 در تهران به نمایش در آمد. بافت این فرش فاخر بیشتر به 
داستان های تخیلی شباهت دارد.با توجه به مساحت بسیار زیاد مسجد که بیش از 	3 هکتار است ، می توان نتیجه گرفت 
که ابعاد این فرش معمولی نیست. برای بافت این اثر باشکوه تعداد بسیار زیادی از بافندگان ماهر ایرانی دست به کار شدند. 
علاوه بر آن مواد اولیه شامل پنبه و پشم با مرغوبیت بسیار بالا تهیه شد. بزرگترین فرش جهان با استفاده از سی و هشت 
تن پنبه و پشم و با همکاری 		۱2 بافنده از استان خراسان بافته شد. هنرمندانی که توانستند بافت فرش را طی مدتی 
حدود یک سال و نیم به پایان برسانند. همچنین نقشه و طراحی خلاقانه این فرش زیبا ، با طراحی علی خلیقی ، هنرمند 
ایرانی ، آغاز شد.بعد از یک سال و نیم از آغاز عملیات بافت ، محصول نهایی در سال ۷		2 و همزمان با افتتاح مسجد در 
همان سال رونمایی شد. این فرش باشکوه از 2.2 میلیارد گره منفرد تشکیل شده است و مساحتی معادل 546	6 فوت 
دارد. به عبارتی با شکوه ترین فرش جهان مساحتی معادل ۱8 هزار و 466 متر مربع دارد. وزن این فرش عظیم الجثه نیز 
حدود ۱2 تن است. علت کاهش وزن فرش در آخر نسبت به وزن پشم و پنبه در ابتدا، پرداخت هایی است که در آخر روی 
فرش انجام می شود، ارتفاع خاب های فرش را کم می کنند که منجر به کاهش وزن فرش و یکدست شدن آن می شود.

ویژگی رنگ در بزرگترین فرش جهان
هر جزئیاتی از نقش و نگار بزرگترین فرش جهان ، به همان اندازه که در طراحی آن وجود دارد ، دقیق اجرا شده است. 
برجسته ترین رنگ به کار رفته در بافت فرش ، رنگ سبز است. این رنگ به سه دلیل متفاوت برای بافت فرش انتخاب 
شد.اول اینکه ، این رنگ ، مورد علاقه شیخ زاید پادشاه امارات بود. علاوه بر آن رنگ سبز ، اولین رنگ پرچم اسلامی است. 
همچنین در زمین های سخت امارات ، رنگ سبز نمادی از زندگی و سرسبزی است. رنگی که در دل کویر امارات کمتر 
یافت می شود. در نتیجه به دلیل نمادین بودن زندگی در کویر ، یک رنگ تقریبا مقدس است. هنرمندان ایران با آگاهی از 
این موارد رنگ سبز را به عنوان رنگ زمینه فرش انتخاب کردند.حاشیه و اطراف بزرگترین فرش جهان ، با رنگ بژ متمایل 
به زرد بافته شده است. این رنگ نیز نماد شن و ماسه و محیط بیابانی امارات است. برخی از بازدیدکنندگان ، وقتی روی 
فرش ایستاده اند ، ادعا می کنند که می توانند درز زیر خود را احساس کنند و دلیل آن هم این است که ، در آخرین 
مرحله قالیبافی ، جزئیات طراحی متفکرانه ای در بافت آن صورت گرفت. بافندگان ، خطوط برجسته و ظریفی را در سطح 
آن علامت گذاری کردند تا نمازگزاران را به صف های مرتب هدایت کنند. در مجموع این فرش خاص با تمام ویژگی های 

خود ، در صنعتگری و در طراحی ، یک افتخار بزرگ برای هنر فرش بافی ایران به حساب می آید.



فرش های بزرگ جهان
قبل و بعد از بافت این فرش فاخر ، هنرمندان بسیاری در کشورهای مختلف جهان و ایران سعی کردند تا فرش هایی بزرگ 
ببافند و نام خود را در جهان بلند کنند. البته نباید فراموش کرد که فرش های بافته شده توسط کشورهای هند ، پاکستان 
و چین ، هیچ گاه به پای کیفیت ، طرح و نقشه و بافت فرش ایرانی نمی رسد.یکی از فرش های بزرگ بافته شده بعد از 
این فرش سبز و خاص ، فرشی بود که از صدها تخته فرش کوچک تشکیل می شد. به عبارت دیگر صدها فرش جداگانه 
بافته شدند و بعد بر روی زمین به هم متصل شدند. آقای عظیم زاده ، یکی از فرش بافان مطرح ایرانی ، 4 تخته فرش با 
ابعاد 		6 و 		4 متری بافته اند. البته ویژگی خاص این فرش ها در این بود که هر کدام به صورت یکپارچه و بر روی یک 
دار قالی بسیار بزرگ بافته شده بود. بافندگان این فرش ها نیز توانستند طی ۷ سال و در دو شیفت کاری به صورت شبانه 
روزی فرش را ببافند. البته پس از این فرش نیز ، فرش های عظیم دیگری توسط ایرانیان بافته شد.سومین فرش بزرگ 
ایرانی در جهان نیز ، با حضور 		4 بافنده ماهر بافته شد و مدت زمان تقریبی یک سال و نیم طول کشید که این شاهکار 
هنری خلق شود. سومین فرش بزرگ ایرانی در جهان ، با شور و هیجان ، در نمایشگاه بین المللی تهران رونمایی شد. این 
فرش ، با رنگ های درخشان ، زنده و جزئیات استثنایی خود بافته شد. فرشی که 3.2 میلیون دلار ارزش اقتصادی دارد 
و از شاهکارهای صنایع دستی معاصر به شمار می رود. طراحی و نقشه این فرش نیز کاملا سنتی و ایرانی است و ریشه 

در سنتی بیش از 		25 سال پیش دارد.
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نیکا ابراهیمیان
دانشجوی مقطع کارشناسی

مهندسی نساجی گرایش شیمی





مصاحبه با دکتر عبدالحسین صادقی 
عضو هیات علمی دانشگاه صنعتی امیرکبیر

ــورد  ــد و در م ــرفی کنی ــان را مع ــا خودت 1.  لطف
ــحی  ــود توضی ــغلی خ ــلی و ش ــوابق تحصی س

ــد. ــه فرمایی ــر ارائ مختص

مــن عبدالحسیــن صــادقی هســتم. در مهــر ۱355 
وارد دانشــکده مهنــدسی نســاجی شــدم و در تنهــا 
ــاجی  ــدسی نس ــنی "مهن ــان یع ــاجی آن زم ــته نس رش
و رنگــرزی" شــروع بــه تحصیــل کــردم. گذرانــدن ۱64 
واحــد درسی در دوره لیسانســم (8 تــرم آمــوزشی) بــه 
ــاشی از انــقلاب و انــقلاب فرهنــگی،  علــت تعــطیلات ن
8 ســال طــول کشیــد و در ســال ۱363 در رشــته 
"مهنــدسی تکنولــوژی نســاجی" فارغ التحصیــل شــدم. 
تغییــر عنــوان رشــته بــه ایــن دلیــل بــود کــه در ایــن 
ــدسی  ــه "مهن ــا ب ــته م ــم رش ــال، اول اس ــدت 8 س م
نســاجی و پلیمــر" تبدیــل شــد، ســپس رشــته پلیمــر 
ــوان رشــته مســتقلی در دانشــکده  ــه عن جــدا شــد و ب
نســاجی ادامــه فعالیــت داد و آنــگاه بــه دانشــکده 
ــگی  ــقلاب فرهن ــکان داد. در دوره ان ــر م مســتقلی تغیی
ــش  ــه دو گرای ــاجی ب ــدسی نس ــته مهن ــود رش ــم خ ه
ــد.  ــک ش ــاجی تفکی ــمی نس ــاجی و شی ــوژی نس تکنول
لذاســت کــه هم دوره ای هــای مــن کــه همــگی در 
رشــته نســاجی و رنگــرزی پذیرفتــه شــدیم، الان بــرخی 
تکنولوژیســت هس ــتند، بــرخی شیــمی نســاجند، و 

ــت. ــم پلیمریس ــرخی ه ب
در دوره 8 ســاله تحصیــل لیســانس مــن کار هــم کــردم، 
لــذا در پایــان دوره لیســانس، حســابداری بــا حــدود ۷ 

ســال ســابقه کار مفیــد بــودم.
ــه  ــن ب ــدون رفت ــلی (ب ــارغ التحصی ــس از ف ــه پ بلافاصل
خدمــت ســربازی) بــه اســتخدام شــرکت فــرش اکباتــان 
ــه عنــوان مدیــر مهنــدسی صنعــتی، امــور  درآمــدم و ب
برنامه ریــزی، کنتــرل کیفیــت و آمــار و گزارشــات 
ــان  ــرش اکبات ــم. شــرکت ف ــده گرفت ــر عه شــرکت را ب
تولیــد کننــده فــرش ماشیــنی و موکــت تافتینــگ بــود. 
ــت  ــا موک ــان م ــه در دروس آن زم ــت ک ــب اینس جال
تافتینــگ اصلا حضــور نداشــت و فــرش ماشیــنی 
هــم در حــد دو ســه جلســه در درس کفپوش هــای 
ــم  ــود و ه ــت ب ــوجات بی باف ــم منس ــه ه ــنی ک ماشی
ــدی  ــه کلی ــا نکت ــد. ام ــس می ش ــنی تدری ــرش ماشی ف
ــکده  ــه در دانش ــدس دانش آموخت ــه مهن ــت ک آن اس

مهنــدسی نســاجی دانشــگاه صنعــتی امیرکبیــر، اصــول 
و معیارهــای مهنــدسی نســاجی را در دســت دارد. آنهــا 
ــه  ــاورده، بلک ــت نی ــم بدس ــاص ه ــک درس خ را در ی
ــرای  ــوزد او را ب ــه می آم ــونی ک ــوم و فن ــه عل مجموع
دســت و پنجــه نرم کــردن بــا موضوعــات مختلــف ایــن 

صنعــت آمــاده کــرده اســت. 
ــا  ــه ســربازی رفتــم، ام ــاه بعــد ب بهرحــال، حــدود 9 م
ــان قطــع نشــد، و از  ــرش اکبات ــرکت ف ــا ش ــم ب ارتباط
ــارت  ــش را نظ ــای بخ ــزی) کاره ــر مرک راه دور (از دفت
ــت،  ــاه خدم ــد م ــال و چن ــس از دو س ــا پ ــردم ت می ک
مجــددا بــه شــرکت برگشــتم و تــا ســال ۱369 در آنجــا 

ــه کار دادم.  ادام
ــده  ــلی (تولیدکنن ــوی کوراغ ســپس در شــرکت های پت
خــوب کشــور در پتــوی تــاری پــودی)، گــروه صنعــتی 
نقــش ایــران (تولیــد کننــده فــرش، موکــت تافتینــگ، 
موکــت نمــدی، و ریســندگی نــخ نیمه فاســتونی)، 
ــرش  ــزرگ ف ــده ب ــد کنن ــارس (تولی ــرش پ ــرکت ف ش
ــایی  ــدی، چت ــت نم ــگ، موک ــت تافتین ــنی، موک ماشی
ــگ،  ــت تافتین ــره موک ــر زی ــرض 5 مت ــودی ع ــاری پ ت
ــنی،  ــرش ماشی ــک ف ــخ اکریلی رنگــرزی و ریســندگی ن
چــاپ موکــت)، شــرکت فاســتونی مقــدم (تولیــد کننده 
ــن  ــام کشــور در ای ــد صاحــب ن پارچــه فاســتونی و برن

ــردم.  ــف کار ک ــمت های مختل ــوزه ) در س ح

ــشی  ــوزشی و پژوه ــای آم ــورد فعالیته 2. در م
در  تحصیــل  از  خــود، همچنیــن هدف تــان 
ــن  ــه ای ــا ب رشــته نســاجی توصیــح دهیــد؟ آی

ــد؟ ــدف رسیدی ه

ــان،  ــرش اکبات ــرکت ف ــت در ش ــن فعالی ــن در حی م
ــناسی  ــع کارش ــذا در مقط ــه دادم. ل ــری را ادام یادگی
ــالی  ــوزش ع ــع" در مؤسســه آم ــت صنای ارشــد "مدیری
صنایــع ایــران (دانشــگاه صنعــت و معــدن فعــلی) 
ادامــه تحصیــل دادم. آن دوره هــم دوره خیــلی خــوب 
ــتن 5  ــرکت در دوره داش ــرط ش ــود. ش ــردی ب و کارب
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ســال ســابقه مدیریــت بــود، و 64 واحــد درسی داشــت 
(دوره رســمی ارشــد 32 واحــد اســت). البتــه بــا وجــود 
ــان در  ــرش اکبات ــه ف ــواده، و دوری راه (کارخان کار، خان
شــهر صنعــتی البــرز قزویــن در فاصلــه ۱58 کیلومتــری 
ــل کار  ــه تحصی ــن ادام ــت) ای ــرار داش ــا ق ــزل م از من

ســخت و البتــه شیریــنی بــود. 
در ادامــه هــم کارشــناسی ارشــد "مهنــدسی صنایــع – 
مدیریــت سیســتم و بهــره وری" در دانشــکده مهنــدسی 
صنایــع دانشــگاه صنعــتی امیرکبیــر و ســپس دکتــرای 
ــاجی  ــدسی نس ــکده مهن ــاجی در دانش ــدسی نس مهن

ــر را طی کــردم.  دانشــگاه صنعــتی امیرکبی
ــه در  ــدیدی ک ــود ش ــت کمب ــه عل ــال ۱369 ب در س
ــا  ــه همــکاری ب ــوزش در دانشــگاه وجــود داشــت، ب آم
دانشــکده مهنــدسی نســاجی دعــوت شــدم. بــا وجــود 
ــان فقــط درجــه کارشــناسی داشــتم،  اینکــه در آن زم
ــودن  ــال ب ــلی خــوب و فع ــت ســابقه تحصی ــه عل ــا ب ام
در صنعــت در حــوزه ریســندگی الیــاف بلنــد، پیشــنهاد 
ــس  ــد را تدری ــاف بلن ــندگی الی ــه درس ریس ــد ک ش
ــته  ــازی گذاش ــرای آماده س ــه ب ــاتی ک ــا مقدم ــم. ب کن
شــد و طی شــد، ایــن کار را پذیرفتــم و تــا زمــانی کــه 
ــه  ــرتی از ادام ــر عت ــای دکت ــاب آق ــد جن اســتاد ارجمن
تحصیــل در انگلســتان مراجعــت فرمودنــد، ایــن وظیفــه 

ــودم.  ــده دار ب را عه
ــت  ــام وق ــال تم ــه انتق ــوت ب ــز دع ــال ۱3۷9 نی در س
بــه دانشــگاه شــدم و دروس مدیریــتی (ماننــد مدیریــت 
ــت و  ــت کیفی ــاری، مدیری ــت آم ــرل کیفی ــد، کنت تولی
بهــره وری را بــر اســاس تحــصیلات ارشــد و دکتــری) در 

دانشــکده مهنــدسی نســاجی تدریــس می کنــم. 
ــد و  ــدت ارش ــد م ــمی و بلن ــای رس ــر دوره ه علاوه ب
ــز  ــفی را در مراک ــوزشی مختل ــای آم ــری، دروه ه دکت
ــابی طرح هــای صنعــتی در  تخصــصی آنهــا ماننــد  ارزی
بانــک صنعــت و معــدن، کارشــناسی آمــوزش در مرکــز 
آمــوزش ســازمان صنایــع مــلی ایــران و ... طی کــردم. 
ــه ی ارزان قیمــت  چــرا کــه معتقــدم: "آمــوزش = تجرب
ــات  ــران، تجربی ــن از دیگ ــا آموخت ــما ب ــریع". ش و س
و  در ســاعاتی، کســب می کنیــد،  را  آنهــا  ســالیان 
هزینــه ای کــه می پردازیــد بــا هزینــه ای کــه آنهــا بــرای 

ــت.  ــه نیس ــل مقایس ــد، قاب ــب آن پرداخته ان کس

ــه  ــور را ب ــارج کش ــل خ ــه تحصی ــا ادام 3. آی
ــد؟ ــنهاد می کنی ــجویان پیش دانش

ادامــه تحصیــل فی نفســه کار مثبــتی اســت. اگــر 
ــد  ــد، می توان ــته باش ــخصی داش ــن و مش ــدف روش ه
ــه تحصیــل در خــارج از  ــر هــم باشــد. ادام ــلی بهت خی
ــرای اغلــب  ــاتی اســت کــه ب کشــور هــم یــکی از امکان
ــما در  ــاتید ش ــب اس ــود دارد. اغل ــا، وج ــجویان م دانش
دانشــکده مهنــدسی نســاجی، در کشــورهای پیشــرفته 
صنعــتی و علــمی تحصیــل کرده انــد. بلــه، بــرای فــردی 
کــه علاقمنــد بــه تحصیــل بیشــتر و بهتــر اســت، چــرا 
کــه نــه؟ امــا بنظــر مــن، چــه بــرای تحصیــل در داخــل 
ــذاری  ــزی و هدف گ ــور، برنامه ری ــارج از کش ــه خ و چ

خــود فــرد مهــم اســت. 

ــه  ــدار از دروس ارائ ــه مق ــما چ ــد ش 4. از دی
و  کارشــناسی  هــای  ســرفصل  در  شــده 
ــر  ــاجی در ه ــدسی نس ــد مهن ــناسی ارش کارش
گرایــش مفیــد اســت و چــه تغییــراتی موجــب 
ــدم  ــت از ع ــا صنع ــود؟ غالب ــود آن می ش بهب
ــه  ــل گل ــجویان فارغ التحصی ــدی دانش توانمن
ــت؟  ــوع چیس ــن موض ــل ای ــتند. دلی ــد هس من
چگونــه می تــوان ایــن چالــش را برطــرف کــرد؟

اجــازه بدهیــد کــه مــن بــه ایــن ســؤال شــما، در ســطح 
ــر  ــابی ه ــرای ارزی ــرا ب ــم. زی ــخ ده ــناسی پاس کارش
ــرای  ــده ب ــور ش ــدف منظ ــا ه ــد آن را ب ــته ای بای رش
ــوان  ــه ت ــناسی ک ــدف دوره کارش ــرد. ه ــابی ک آن ارزی
اشــتغال یابی در صنعــت نســاجی و پوشــاک اســت، 
ــناسی  ــدف دوره کارش ــا ه ــت. ام ــد نیس ــورد تردی م
ــد توســعه و تعمیــق هــدف اشــتغال یابی  ارشــد می توان
یــا ارتقــاء کیفیــت اشــتغال (یعــنی بالا بــردن بهــره وری،  
ــتغال  ــرد اش ــن ف ــه ای ــتی ک ــود در صنع ــت و س کیفی
می یابــد) باشــد (ماننــد گرایــش مدیریــت در مهنــدسی 
نســاجی)، و می توانــد آماده ســازی فــرد بــرای ورود بــه 

ــد.  ــش باش ــام پژوه ــری و انج دوره دکت
ــدسی  ــکده های مهن ــرا در دانش ــال اج ــه ی در ح برنام
ــه  ــه البت ــناسی (ک ــطح کارش ــور در س ــاجی در کش نس
احتمــال تغییــر دارد)، از نظــر مــن از عمــق تخصــصی 
کافی برخــوردار نیســت، یعــنی تعــداد واحدهــایی که به 
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 هــر حــوزه تخصــصی اختصــاص داده شــده، نمی توانــد 
عمــق کافی را بــرای دانش آموختــه دانشــگاه در آن 
زمینــه فراهــم ســازد. از آنجــا کــه ســبد واحــدی کــه 
در اختیــار اســت ثابــت اســت (۱۱8 واحــد= 	۱4 واحــد 
ــن عمــق  ــرای ایجــاد ای منهــای 22 واحــد عمــومی)، ب
تخصــصی، بایــد گســتره حــوزه تخصــص را کاهــش داد، 
ــر  ــت اســت، اگ ــا ثاب ــار م ــنی چــون حجــم در اختی یع
می خواهیــم ارتفــاع زیــاد شــود، بایــد مســاحت ســطح 

مقطــع را کــم کــرد. 
ــن  ــا ای ــدسی ب ــته های مهن ــان کلان رش ــه طراح البت
ــکان  ــرای ام ــه ب ــد ک ــد و معتقدن ــن مخالفن ــدگاه م دی
در  دانشــگاه  دانش آموختــگان  اشــتغال  و  جــذب 
صنعــت، بایــد حــوزه آمــادگی آنــان گســترده باشــد، در 
ــن  ــا ای ــد. ب ــراحی کرده ان ــه ط ــته را اینگون ــه رش نتیج
دیــدگاه دانش آموختــه رشــته مهنــدسی نســاجی، 
ــاف،  ــه الی ــک کارخان ــد در ی ــه می توان ــردی اســت ک ف
ــدگی،  ــه بافن ــک کارخان ــندگی، ی ــه ریس ــک کارخان ی
ــا  ــه رنگــرزی، و ی ــک کارخان ــل، ی ــه تکمی ــک کارخان ی
یــک کارخانــه پوشــاک مشــغول شــود، چــون مهنــدس 
نســاجی اســت. گرایــشی کــه هــم اکنــون در دانشــگاه 
ــم  ــجو فراه ــرای دانش ــت را ب ــک اولوی ــود دارد، ی وج
ــت،  ــل اس ــودن، اص ــاج ب ــدس نس ــد، و الا مهن می کن
ــدس  ــا مهن ــودن ی ــوژی نســاجی ب ــدس تکنول ــه مهن ن

ــودن و ...  ــاجی ب ــمی نس شی
امــا در دیــدگاه مــن، حــوزه مهنــدسی نســاجی بقــدری 
ــد  ــا کن ــد ادع ــچ کــس نمی توان ــه هی ــع هســت ک وسی
ــا  ــوزه ه ــه ح ــه در هم ــت ک ــه ای اس ــه دانش آموخت ک
ــه  ــت ک ــقی نیس ــن، منط ــتغال دارد. بنابرای ــکان اش ام
زحمــت زیــادی را بــرای فراهــم کــردن شــرایطی 
تحمــل کنیــم، کــه هیچــگاه ادعایــش را نخواهیــم 
کــرد. اگــر یــک دانش آموختــه مهنــدسی الیــاف، یــک 
مهنــدس الیــاف خــوب باشــد، بطوریکــه بتوانــد در فقــط 
ــف  ــای مختل ــس کاره ــاف از پ ــه الی ــان کارخان در هم
برآیــد، یعــنی یــک مهنــدسی فرآینــد خــوب باشــد، یک 
ــد،  ــزات باش ــن آلات و تجهی ــرای ماشی ــوب ب ــر خ کارب
یــک مهنــدس خــوب کیفیــت باشــد، یــک مدیــر خــوب 
ســالن باشــد و ... در صنعــت الیــاف مــا آنقــدر فضــای 
اشــتغال خواهــد بــود کــه دیگــر نیــازی نباشــد کــه او 
ــدس  ــک مهن ــد، ی ــم باش ــوژی ه ــدس تکنول ــک مهن ی
پوشــاک هــم باشــد. بــه همیــن صــورت بــرای مهنــدس 
شیــمی نســاجی، یــا یــک مهنــدس تکنولــوژی نســاجی، 

ــا مهنــدس پوشــاک.  ی

این دیدگاه من است. اما چه حاصل؟ 
ــد از  ــه نظــر مــن، دانشــجوی مهنــدسی نســاجی نبای ب
ــه  ــگاه کنــد. چــون ایــن زاوی ــه مســئله ن ــه ب ایــن زاوی
عمــق روشــنی نــدارد. بــه فــرض اینکــه مــا نظــر دیگری 
ــت. راهی را  ــذار نیس ــر گ ــا اث ــر م ــم، نظ ــته باشی داش
ــا حضــور در  ــاز نمی کنــد. مــن ت ــا ب ــرای موفقیــت م ب
کمیتــه بازنگــری برنامــه درسی مهنــدسی نســاجی هــم 
ــاز هــم نتوانســتم بقــدری تأثیرگــذار  ــالا رفتــم، امــا ب ب

باشــم، کــه تغییــری حاصــل شــود. 
پس چه باید کرد؟ 

آنچــه کــه تجربــه چندیــن ســاله مــن نشــان می دهــد، 
اینســت کــه دانشــجوی مهنــدسی بــه محــض ورود بــه 
دانشــگاه، بایــد مســئولیت موفقیــت یــا عــدم موفقیــت، 
ــود  ــگاهی خ ــل دانش ــد تحصی ــا ب ــوب ی ــت خ و عاقب
ــرد  ــک ف ــوان ی ــه عن ــرد. او ب ــده بگی ــر عه ــود ب را، خ
بالــغ و عاقــلی کــه بــه سرنوشــت خــود علاقمنــد 
ــداف و  ــرد، اه ــر بگی ــود را در نظ ــات موج ــت، امکان اس
ــات  ــن امکان ــنجد، و از ای ــم بس ــود را ه ــای خ برنامه ه

ــرد.  ــره را بگی ــن به ــترین و بهتری بیش
ــود  ــب بهب ــه موج ــت، ک ــری اس ــن تغیی ــن بهتری ای

می شــود، نــه آرزو بــرای تغییــر برنامــه درسی. 
متاســفانه بایــد بگویــم کــه دانشــجویان ما در ســال های 
ــا ایــن دیــدگاه خیــلی فاصلــه دارنــد. اکثریــت  اخیــر ب
قابــل توجــهی از دانشــجویان هــدف یادگیــری ندارنــد. 
دانشــجویی کــه در کلاس درس بدنبــال یادگیــری 
ــده اســت،  ــه آم ــا دانشــجویی ک ــب اســت، ب ــک مطل ی
تــا وظیفــه پــاس کــردن یــک درس یــا حــتی وظیفــه 
حضــور در کلاس را بــه انجــام برســاند، زمیــن تــا 

ــرق می کننــد.  ــا هــم ف آســمان ب
ــته را  ــصی رش ــق تخص ــه درسی، عم ــر برنام ــر تغیی اگ
ــری  ــدم یادگی ــه 	۷ رســانده، بی توجــهی و ع از 		۱ ب

ــاند.  ــه 25 می رس ــجو آن را ب دانش
اگــر دانشــجو از همــان ابتــدای ورود بــه دانشــگاه، 
از  و  باشــد،  بــرای خــود  بــه دنبــال هدف گــذاری 
ــرد، و  ــره بگی ــز به ــاتید نی ــات اس ــایی و تجربی راهنم
از مکانیزم هــای کارآمــوزی و کارورزی نیــز اســتفاده 
کنــد، دانش آموختــگان مهنــدسی نســاجی بایــد از 
موفق تریــن فارغ التحــصیلان دانشــگاهی بــرای ورود 

ــرا؟ ــند. چ ــط کار باش ــه محی ب
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ــجوی  ــک دانش ــا ی ــد ب ــه کنی ــان را مقایس ــما خودت ش
مهنــدس بــرق، مهنــدسی مکانیــک، مهنــدسی صنایــع 
ــه نســاجی  ــک کارخان ــا از ی ــه حــوزه کاری آنه و ... ک
صنعــت  تــا  اتومبیل ســازی،  کارخانــه  تــا  هســت، 
بیســکویت و شــکلات تــا .... هدف گــذاری آنهــا و 
آماده ســازی خودشــان بــرای ورود قدرتمندانــه بــه 
محیــط کار، بسیــار پیچیده تــر و ســخت تر از یــک 
مهنــدس نســاجی اســت، کــه هــم می توانــد محیــط کار 
خــود را از قبــل ببینــد، در همانجــا کارآمــوزی کنــد، بــا 

ــود و ...  ــنا ش ــات آن آش ــام جزئی تم
ــو"  ــش" "ج ــر "دان ــاجی، اگ ــدسی نس ــجوی مهن دانش
موفقیتــش  بــرای  بسیــار خــوبی  امکانــات  باشــد، 
در دانشــکده باشــد، امکانــات بسیــار خــوبی بــرای 
ــم  ــاجی فراه ــدسی نس ــکده  مهن ــش در دانش موفقیت

است. 
ــد  ــال آن باش ــه دنب ــد، بلک ــو نباش ــش ج ــر دان ــا اگ ام
ــفانه  ــود، متاس ــق ش ــه او تزری ــارت ب ــش و مه ــه دان ک
در هیچکــدام از دانشــکده ها مخصوصــا در دانشــگاه 
ــود نیســت.  ــاتی موج ــن امکان ــر چنی ــتی امیرکبی صنع
دانشــجویی کــه می گویــد منابــع درسی چگونــه باشــد، 
جــزوات چــه شــکلی آمــاده شــود، اســتاد چگونــه رفتــار 
کنــد، کلاس چــه شــرایطی را داشــته باشــد و ... تــا او 
انگیــزه مطالعــه پیــدا کنــد، ســر کلاس چــرت نزنــد یــا 
بــا دوســتش مشــغول رتــق و فتــق برنامه هــای دوســتانه 
نشــود و ... دانــش جــو نیســت و نبایــد انتظــار داشــته 
ــدس خــوبی بشــود، چــه در دانشــکده  ــه مهن باشــد ک
ــر ، چــه  مهنــدسی نســاجی دانشــگاه صنعــتی امیرکبی
در دانشــکده کارولینــای شــمالی آمریــکا، و چــه در 

ــدز انگلیــس.  لی
ــجویان  ــن دانش ــزء ای ــو ج ــن گفتگ ــده ای ــا خوانن حتم
نیســت. امــا "میانگیــن دانشــجویان مــن" در ترم هــای 
اخیــر، بیــش از  	5% آنچــه کــه مــن در کلاس آموزش 
ــش  ــم بی ــان ه ــد از امتح ــد. و بع ــاد نگرفته ان داده ام، ی
ــد  ــان نخواه ــد، بخاطرش ــاد گرفته ان ــه ی ــف آنچ از نص
ــدود  ــا ح ــط ب ــد فق ــال بع ــد س ــن، چن ــد. بنابرای مان
ــت  ــن وارد صنع ــای کلاس م ــد آموخته ه ۱5-	۱ درص
ــا  ــوان ی ــران صنعــت آنهــا را کم ت خواهنــد شــد. و مدی
حــتی ناتــوان علــمی ارزیــابی خواهنــد کــرد. حالا شــما 

بفرمائیــد کــه مشــکل کجاســت؟ و چــه بایــد کــرد؟
خلاصــه بحــث مــن در ایــن موضــوع اینســت کــه: مــن 
ــاد دارم.  ــاجی انتق ــدسی نس ــوزشی مهن ــه آم ــه برنام ب
امــا همــه مشــکل مــا برنامــه آمــوزشی نیســت. تدریــس 

اســاتید و یادگیــری دانشــجویان هــم هســت. کیفیــت 
تدریــس اغلــب قریــب بــه اتفــاق اســاتید دانشــکده مــا 
از مــن بهتــر اســت. امــا در مــورد کلاس مــن، کــه در 
ــر از %25  ــا کمت ــجویانم ب ــتم، دانش ــا هس ــه آنه میان
ــرک  ــد، کلاس را ت ــاد بگیرن ــتند ی ــه می توانس ــه ک آنچ

ــد.  می کنن
هــر کــدام از ایــن چالش هــا کــه برطــرف شــود، مــا بــه 
هــدف نزدیک تــر می شــویم. امــا چــون ذی نفــع نهــایی 
دانشجوســت، او بایــد (حــتی اگــر بقیــه اقــدام نکننــد) 
ــه  ــه تجرب ــا ب ــن بن ــد. و م ــاره ای بکن ــود چ ــرای خ ب

ــن چــاره وجــود دارد.  ــم کــه ای می گوی

ــای  ــته ه ــن رش ــز اولی ــاجی ج ــته نس 5. رش
ــت  ــابقه و قدم ــت. س ــر اس ــگاه امیرکبی دانش
ــکان  ــر هم ــت آن ب ــوزش و صنع ــولانی آم ط
ــابقه،  ــن س ــود ای ــا وج ــرا ب ــت. چ ــن اس مبره
ــای  ــته ه ــه رش ــبت ب ــری نس ــاضی کمت متق
ــه  ــن زمین ــنهادی در ای ــه پیش ــر دارد؟ چ دیگ

ــد؟ داری

ــان  ــرف داوطلب ــته ای از ط ــرای رش ــا ب ــوع تقاض موض
کنکــور، ارتبــاط علــمی و مســتقیمی بــا ســوابق، 
ــته  ــت در آن رش ــتی موفقی ــت و ح ــا، اهمی ضرورت ه
نــدارد. زیــرا تقاضــا را داوطلبــانی می ســازند کــه 
از اطلاعــات قابــل اعتمــادی دربــاره مــوارد فــوق 
تأثیــر  تحــت  عمدتــا  بلکــه  نیســتند،  برخــوردار 
ــمی  ــا غیرعل ــشی از آنه ــه بخ ــتند، ک ــایی هس جریان ه
ــد  ــاشی از "درآم ــر ن و گاه احســاسی اند، و بخــشی دیگ
ســال های  در  بطوریکــه  رشته هاســت.   انتظــاری" 
اخیــر، عمومــا رشــته های مهنــدسی بــا اســتقبال 
ــد.  ــربی مواجه ان ــته های تج ــه رش ــبت ب ــری نس کمت
ــان کنکــور چنیــن می اندیشــند کــه اگــر  ــر داوطلب اکث
در رشــته تجــربی در دانشــگاه قبــول شــوند، فــردا 
بزرگتریــن و مشــهورترین پزشــک جــراح قلــب خواهنــد 
بــود و در روز 5 تــا عمــل جــراحی قلــب بــاز می کننــد 
ــان  ــون توم ــل 	5 – 	6 میلی ــدام حداق ــر ک ــرای ه و ب
ــب، در چنیــن شــرایطی  دســتمزد خواهنــد گرفــت. خخ
ــار  ــه بسی ــم. چ ــح می ده ــربی را ترجی ــم تج ــن ه م
ــته  ــظی در رش ــا دروس حف ــولا ب ــه اص ــانی ک داوطلب
ــا رشــته تجــربی را  ــد، ام تجــربی اصلا مناســبتی ندارن
انتخــاب کرده انــد. و چــه بســا داوطلبــانی کــه خودشــان 
هــم تجــربی را نخواســته اند، امــا والدین شــان آنهــا را بــا 
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این خیالات تجربی کرده اند. 
امــا در مــورد خــاص رشــته مهنــدسی نســاجی، دلایــل 

دیگــری نیــز هســت. 
ــا  ــا ب ــای انه ــان  و خانواده ه ــب داوطلب ــه اغل اول اینک
ایــن رشــته و عملکــرد آن آشــنا نیســتند. ایــن البتــه، 
ــثلا  ــته م ــای گذش ــت، در زمان ه ــدی نیس ــز جدی چی

ــود.  زمــان کنکــور مــا هــم، چنیــن ب
دیگــر اینکــه اخبــار منتشــر شــده در رســانه ها در 
ــرخی  ــدن ب ــت ش ــورد ورشکس ــر در م ــای اخی دهه ه
کارخانه هــای مهــم صنعــت نســاجی هــم دلیــل دیگــری 
ــاجی،  ــدسی نس ــجویان مهن ــما دانش ــرای ش ــت. ب اس
ــا  ــا اینج ــم اســت، ام ــورد مه ــن م ــتن در ای اطلاع داش
بحــث مــا را خیــلی طــولانی می کنــد. فقــط یــک جمله 
بگویــم کــه وجــود کارخانجــات بسیــار بــزرگ و مهــمی 
ــازی  ــدان، چیت س ــتی نســاجی مازن ــروه صنع ــد گ مانن
ــل  ــتی مخم ــروه صنع ــاز، گ ــات ممت ــران،  کارخانج ته
و ابریشــم کاشــان، گــروه صنعــتی راونــد کاشــان، 
کارخانجــات ایــران پوپلیــن، کارخانجــات فــرش گیلان، 
کارخانجــات ریســندگی نازنــخ، فرنــخ، مه نــخ، و ... 
کــه اگــر بخواهیــم فهرســت کنیــم لیســتی بلنــد و بــالا 
ــند،  ــده باش ــت ش ــه ورشکس ــر هم ــتی اگ ــود، ح می ش
ــگاه  ــوت و جای ــوان و ق ــانه ت ــت، نش ــن نیس ــه چنی ک
ــا  ــایر زمینه ه ــه در س ــد، در حالیک ــت بوده ان ــن صنع ای
اساســا چنیــن تــوانی نبــوده اســت کــه بــاقی باشــند یــا 

ــوند.  ــت ش ورشکس
بحــث مــا را خیــلی طــولانی می کنــد. فقــط یــک جمله 
بگویــم کــه وجــود کارخانجــات بسیــار بــزرگ و مهــمی 
ــازی  ــدان، چیت س ــتی نســاجی مازن ــروه صنع ــد گ مانن
ــل  ــتی مخم ــروه صنع ــاز، گ ــات ممت ــران،  کارخانج ته
و ابریشــم کاشــان، گــروه صنعــتی راونــد کاشــان، 
کارخانجــات ایــران پوپلیــن، کارخانجــات فــرش گیلان، 
کارخانجــات ریســندگی نازنــخ، فرنــخ، مه نــخ، و ... 
کــه اگــر بخواهیــم فهرســت کنیــم لیســتی بلنــد و بــالا 
ــند،  ــده باش ــت ش ــه ورشکس ــر هم ــتی اگ ــود، ح می ش
ــگاه  ــوت و جای ــوان و ق ــانه ت ــت، نش ــن نیس ــه چنی ک
ــا  ــایر زمینه ه ــه در س ــد، در حالیک ــت بوده ان ــن صنع ای
اساســا چنیــن تــوانی نبــوده اســت کــه بــاقی باشــند یــا 

ورشکســت شــوند. 
ســوم میــزان تــوان علــمی و مهــارتی دانش آموختــگان 
رشــته اســت. در دوره هــای اول آمــوزش مهنــدسی 
ــه  نســاجی در کشــور، وقــتی کــه دانش آموختــگان روان
صنعــت شــدند و در بهبــود بهــره وری و عملکــرد صنعت، 

ــای  ــه کارخانه ه ــه هم ــد ک ــذاری کردن ــان تأثیرگ چن
دیگــر نیــز متقــاضی اســتخدام مهنــدس نســاج شــدند. 
ــگان  ــروز هــم دانش آموخت ــر ام ــروز، چطــور؟ اگ ــا ام ام
مهنــدسی نســاجی ماننــد آن روز شــوند، بــاز هــم 
حقوق هــای  و  کارخانجــات  اســتخدام  آگهی هــای 
ــه  ــور را ب ــان کنک ــن داوطلب ــنهادی، برتری ــالای پیش ب

ــاند. ــد کش ــته خواه ــن رش ای

ــوزه  ــکده در ح ــرد دانش ــوص عملک 6. در خص
هــای آمــوزشی، پژوهــشی و ... در شــرایط 
ــرای بهتــر شــدن  فعــلی چــه نظــری داریــد؟ ب

ــد؟ ــنهادی می دهی ــه پیش ــا چ آنه

ــا  ــم، ام ــه شــما می گوی ــن رابطــه ب مــن نظــرم را در ای
ایــن ســؤال یــک اشــتباه اســتراتژیک بــرای دانشــجویان 
اســت. بــرای دانشــجویی کــه چهــار ســال مهمــان یــک 
دانشــکده اســت، عملکــرد دانشــکده چــه اهمیــتی دارد؟ 
مثــل ســؤال قبــلی در مــورد متقاضیــان ورود بــه یــک 
رشــته. آنهــم ســؤال قابــل تأمــلی از ســوی دانشــجوی 
ــه  ــه هم ــد ک ــرقی می کن ــه ف ــت. چ ــته اس ــک رش ی
داوطلبــان کنکــور متقــاضی ورود بــه یــک رشــته 
ــمی  ــا ســؤالات مه ــا هیچکــس نباشــد. اینه باشــند، ی
هســتند، امــا بــرای برنامه ریــزان آمــوزش عــالی کشــور، 
نــه بــرای دانشــجوی یــک رشــته. بــرای دانشــجوی این 
ــود و  ــرایط موج ــه در ش ــت ک ــم اس ــن مه ــته، ای رش
امکانــات در دســترس چگونــه می توانــد موفقیــت خــود 
را تضمیــن کنــد؟ و اگــر کمبــود قابــل جبــرانی وجــود 
ــد آن را جبــران کنــد؟ ــه می توان دارد، چیســت و چگون

اینکــه در یــکی از ســؤالات قبــلی گفتــم کــه دانشــجو با 
ورود بــه دانشــگاه بایــد مســئولیت موفقیــت خــودش را 
خــودش بــر عهــده بگیــرد، بــه همیــن معناســت. فــرض 
کنیــد کــه برنامــه آمــوزشی مهنــدسی نســاجی مناســب 
نیســت. عملکــرد دانشــکده هــم چنــدان موفق نیســت. 
مــن هــم بــه عنــوان اســتاد، اســتاد توانمنــدی نیســتم. 
خــوب، حــالا شــما پذیرفتیــد کــه پــس شــما هــم بایــد 
ناموفــق باشیــد؟ و مهنــدسی قابــلی نشــوید؟ و نتوانیــد 
آینــده شــغلی و کســب درآمــد لازم بــرای اداره ســربلند 

یــک خانــواده را فراهــم کنیــد؟
ــفی  ــن ســؤالات من ــه ای ــه پاســخ هم ــهی اســت ک بدی
ــح  ــوق،  صحی ــای ف ــه فرض ه ــر هم ــتی اگ ــت. ح اس
آینــده خودتــان  و  زنــدگی  باشــد، شــما مســئول 
ــود  ــرایط موج ــت در ش ــد راه موفقی ــما بای هســتید. ش
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را پیــدا کنیــد. ایــن نکتــه مهــم در برنامه ریــزی و 
ــت.  ــدی و واقع گراس ــجوی ج ــک دانش ــذاری ی هدفگ
ــگاه از مــن  ــان را پیــدا کنیــد و آن ــد راه خودت شــما بای
هــم ســهمم در موفقیــت دانشــجویان را طلــب کنیــد. 
از دانشــکده هــم ایفــای نقــش خــودش را بخواهیــد. امــا 
در حالیکــه دانشــجویان مــن بــه 	5% آنچــه می تواننــد 
از مــن بیاموزنــد  قانع انــد، ســؤال در مــورد اینکــه 
ــت؟  ــکده کجاس ــا دانش ــطح اند، ی ــدام س ــاتید در ک اس

ــد.  ــعی بنظــر نمی آی ــدان واق چن
ــوان  ــه عن ــما ب ــکده: ش ــرد دانش ــورد عملک ــا در م ام
دانشــجوی مهنــدسی در یــکی از بهتریــن دانشــگاه های 
کشــور، بایــد تــوان تجزیــه و تحلیــل وضعیت هــا و 
ارزیــابی آنهــا را داشــته باشیــد. عملکــرد هــر فــرد یــا 
ــر اســت.  ــا اهــداف او امکان پذی ســازمانی در مقایســه ب
ــاوت  ــد متف ــف می توان ــای مختل ــم در زوای ــداف ه اه
ــوزش  ــده آم ــم و اعلام ش ــداف مه ــکی از اه ــد. ی باش
ــب  ــش و کس ــد دان ــاء تولی ــا، ارتق ــور م ــالی در کش ع
ــت  ــن جه ــانی اســت. از ای ــگاه در علم ســنجی جه جای
دانشــکده شــما، یــکی از موفق تریــن دانشــکده های 
ــدی  ــزارش 23	2 رتبه بن ــه در گ ــت. چنانک ــور اس کش
ــرده  ــب ک ــانی را کس ــه ۱5 جه ــانگهای رتب ــانی ش جه
اســت. دانشــکده شــما از نظــر جایــگاه اســاتید در 
ــاتید  ــر از اس ــه 3-4 نف ــت، چنانک ــژه ای اس ــگاه وی جای
دانشــکده در رده ۱% و 2% دانشــمندان برتــر جهــانی 
قــرار دارنــد. از نظــر تألیفــات علــمی علاوه بــر مقــالاتی 
کــه در مــجلات معتبــر جهــانی در حــال نشــر هســتند، 
بیشــترین منابــع علــمی و درسی ایــن رشــته در کشــور 
توســط اســاتید دانشــکده شــما تدویــن و منتشــر شــده 

است. 
امــا اگــر شــما بخواهیــد از زوایــای دیگــری بــه 
ــر  ــری را در نظ ــداف دیگ ــا اه ــد، طبع ــکده بنگری دانش
خواهیــد گرفــت و بدنبــال آن نتایــج دیگــری هــم 
بدســت خواهــد آمــد، کــه ممکــن اســت از ایــن نتایــج 

بهتــر و یــا از آنهــا ضعیف تــر باشــد. 
کــه در مــجلات معتبــر جهــانی در حــال نشــر هســتند، 
بیشــترین منابــع علــمی و درسی ایــن رشــته در کشــور 
توســط اســاتید دانشــکده شــما تدویــن و منتشــر شــده 

است. 
امــا اگــر شــما بخواهیــد از زوایــای دیگــری بــه 
ــر  ــری را در نظ ــداف دیگ ــا اه ــد، طبع ــکده بنگری دانش
خواهیــد گرفــت و بدنبــال آن نتایــج دیگــری هــم 
بدســت خواهــد آمــد، کــه ممکــن اســت از ایــن نتایــج 

بهتر و یا از آنها ضعیف تر باشد. 

7.اصــولا تعریــف شــما از یــک مهنــدس نســاج 
ــدسی  ــل مهن ــارغ التحصی ــک ف ــت؟ ی چیس
ــته  ــایی داش ــایی ه ــه توان ــد چ ــاجی بای نس

ــد؟ باش

ــدس  ــت: مهن ــوم اس ــه معل ــاج ک ــدس نس ــف مهن تعری
نســاج کــسی اســت کــه در رشــته مهنــدسی نســاجی 
از یــکی از دانشــگاه ها فارغ التحصیــل شــده اســت. 
مســئله مهنــدس نســاج خــوب اســت. اگــر بپرسیــد کــه 
مهنــدس نســاج خــوب کیســت؟ پاســخ مــن اینســت: 
ــک  ــه حضــور او در ی ــدس نســاجی اســت ک ــک مهن ی
ــه  ــه ب ــغی ک ــر مبل ــادل 	۱ براب ــد اقلا مع شــرکت بتوان
عنــوان حقــوق و مزایــا از کارفرمــای خــود انتظــار دارد، 
بــه بهــره وری و ســود آن شــرکت بیفزایــد. یعــنی اگــر 
ــوق  ــان حق ــون توم ــه 	2 میلی ــه ماهان ــار دارد ک انتظ
دریافــت کنــد، حضــور او در شــرکت باعــث شــود کــه 
ســالانه 2.5 میلیــارد تومــان درآمــد شــرکت را بهبــود 

دهد. 
و  درک  خــوب  مهنــدس  یــک  ویــژگی  مهم تریــن 
پذیــرش همیــن مســئله اســت. قبــول شــدن در کنکور، 
ــنامه  ــت دانش ــدسی و دریاف ــت در طی دوره مهن موفقی
مهنــدسی، آنهــم از یــک دانشــگاه برتــر موجــب افتخــار 
ــجو،  ــواده دانش ــجو، خان ــود دانش ــرای خ ــا ب ــت، ام هس
ــرای  ــا ب ــه اینه ــن هم ــجو. لک ــک دانش ــتگان نزدی بس
مدیــران صنعــت، و صاحبــان کســب وکارهایی کــه ایــن 
مهنــدس برایشــان کار خواهــد کــرد، اگــر چــه بــاز هــم 
موجــب افتخــار هســت، امــا تعهــدی ایجــاد نمی کنــد. 
ــران آن را  ــوده و جب ــد ب ــه تعه ــا مای ــرای آنه ــه ب آنچ
بــر عهــده آنهــا قــرار می دهــد، خدمــات علــمی و 
ــا  ــه آنه ــه ب ــن دانش آموخت ــه ای ــت ک ــصی ای اس تخص

ــد.  ــه می کن ارائ
و  نمــوده  درک  را  واقعیــت  ایــن  دانشــجویی  اگــر 
ــایی  ــود را شناس ــاز خ ــورد نی ــای م ــت، توانایی ه پذیرف
ــش  ــه و دان ــه تجرب ــا بناب ــن توانائی ه ــرد. ای ــد ک خواه

ــد از: ــن عبارتن م
۱) درک دقیــق دانــش مربــوط بــه الیــاف و ویژگی هــای 
آنهــا، در نتیجــه تأثیرات آنهــا در کاربردهای منســوجات 
2) درک دقیــق دانــش حــوزه تخصــصی خــود بطوریکــه 
بتوانــد مســائل و مشــکلات واحــد صنعــتی در آن حــوزه 
را فهــم کنــد، راه حل هــای ممکــن را بیابــد، و راه حــل 
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مفید را به آنها توصیه کند. 
3) اطمینــان قابــل قبــول بــه دانســته ها و آموخته هــای 
ــران  ــه مدی ــل ب ــنهاد راه ح ــه در پیش ــود، بطوریک خ
صنعــت، بتوانــد اطمینــان آنهــا بــرای اجــرای راه حــل 

را نیــز کســب کنــد. 
4) درک قابــل قبــولی از مســائل مهــم کســب وکار (غیــر 
ــن،  ــالی، قوانی ــاد، م ــد اقتص ــصی) مانن ــوزه تخص ازح

ــره وری و ... ــت، به ــت، کیفی مدیری
ــورد  ــای م ــولی از مهارت ه ــل قب ــد قاب ــتن ح 5) داش
ســازمان  یــک  در  اثربخــش  فعالیــت  بــرای  نیــاز 
اقتصــادی - تولیــدی ماننــد رفتــار ســازمانی، همــکاری 

برنامه ریــزی،  تأثیرگــذاری و مــدارا،  جمــعی، 
بــرای  از ویژگی هــای اخلاقی مبنــا  6) برخــورداری 
ــت داری،  ــت، امان ــد صداق ــل مانن ــاد متقاب ــاد اعتم ایج
ــز از  ــران، پرهی ــه دیگ ــرام ب ــناسی، احت ــد، وقت ش تعه

بهــم زنی.  دو  و  ســخن چینی 

ــا  ــن محوره ــدام از ای ــر ک ــه در ه ــه ای ک دانش آموخت
ــاز و  ــورد نی ــه ای فراهــم آورده باشــد، مســلما م اندوخت
ــور در  ــود، و در دوره حض ــد ب ــت خواه ــای صنع تقاض
صنعــت نیــز، یقینــا مفیــد و اثرگــذار بــوده و می توانــد 
موجــب ارتقــاء صنعــت، دیگــران و از ایــن طریــق ارتقــاء 

شــخصی خــود گــردد. 

ــه  ــجو ب ــتاد و دانش ــه اس ــان رابط ــه نظرت 8.ب
ــا فــارغ  ــا شــما ب چــه صــورت بایــد باشــد؟ آی

ــتید؟ ــاط هس ــته در ارتب ــصیلان رش التح

ارتباط اساتید و دانشجویان دارای سه سطح است: 
ــجو  ــتاد و دانش ــت. اس ــانی اس ــط انس ــطح اول رواب س
ــن  ــر از میانگی ــه فرهیخته ت ــان، البت ــوان دو انس ــه عن ب
جامعــه، در ســطح اول بایــد دارای روابــط انســانی 
باشــند. معیارهــای ارتبــاط انســانی نیــز، در نهــاد 
انســان ها سرشــته شــده اســت و هــر کــس بخــوبی یــک 
ــد.  ــخیص می ده ــانی را تش ــا غیرانس ــانی ی ــه انس رابط
ــتور اخلاقی  ــن دس ــم در ای ــک آن ه ــار تئوری ــا معی ام
ــه  ــا دیگــران همــان کــن، ک ــه: "ب خلاصــه می شــود ک
ــا دانشــجو  ــتاد ی ــد". اس ــو بکنن ــا ت دوســت می داری ب
اگــر دوســت می دارد کــه بــه او احتــرام بگذارنــد، بایــد 
ــا او  ــا ب ــه ب ــت می دارد ک ــر دوس ــذارد. اگ ــرام بگ احت
عــادل باشــند، بایــد عدالــت ورزد. اگــر دوســت می دارد 

 کــه مراعاتــش کننــد، بایــد مراعــات کنــد. اگــر دوســت 
ــد اعتمــاد کنــد.  ــه او اعتمــاد کننــد، بای می دارد کــه ب
اگــر دوســت می دارد کــه بــه اعتمــادش خیانــت نکننــد، 

نبایــد بــه اعتمــاد طــرف مقابــل خیانــت کنــد. 
همچنیــن اگــر معیــارش بــرای انجــام کاری اینســت که 
دوســت داشــتم، بایــد "دوســت داشــتم" را بــرای طــرف 
مقابــل هــم بپذیــرد. اگــر می گویــد: دهــه هشــتادی ها 
چنین انــد، بایــد بپذیــرد کــه دهــه چهلی هــا هــم 

چناننــد و از ایــن دســت. 
ســطح دوم، روابــط ویــژه اســتاد و شــاگرد اســت. 
دانشــجوی دانشــگاه بایــد جایــگاه اســتادش، بــه عنــوان 
کــسی کــه مطالــب زیــادی را از او آموختــه اســت، بــه 
ــر او  ــه اگ ــرد ک ــد و بپذی ــد بدان رســمیت بشناســد. بای
ــناخته  ــه ش ــرد آگاه و فرهیخت ــک ف ــوان ی ــه عن الان ب
می شــود، بخــشی از آن را مرهــون اســتادش اســت کــه 
آنهــا را بــه او آموختــه اســت. چــون خــودم در جایــگاه 
ــن موضــوع  ــم ای ــن نمی توان اســتاد هســتم، بیــش از ای
ــن  ــه چنی ــم ک ــن می دان ــه یقی ــا ب ــم. ام را توســعه ده
روحیــه ی قــدردان و سپاســگزار، بیــش از آنکــه اســاتید 
را بهره منــد ســازد، موجــب ارتقــاء و افزایــش یادگیــری 
خــود دانشــجو می شــود. شــکر نعمــت، نعمــت ات 

ــزون کنــد.  اف
در طــرف مقابــل اســتاد نیــز بایــد توجــه داشــته باشــد، 
ــگاه او را  ــدان معنــوی اســت کــه جای ــن فرزن وجــود ای
ــاء  ــوزگار ارتق ــک انســان آم ــه ی ــا، ب ــک انســان دان از ی
داده اســت. چــه بسیــار افــراد دانــایی کــه از علم شــان 
بهــره ای حاصــل نشــد. او هــم بایــد شــاکر نعمــت وجود 
دانشــجویانش باشــد کــه بــا آمــوزش بــه آنهــا دانشــش 
اســتوار می شــود، بــا پرســش های آنــان انگیــزه اش 
بــرای یادگیــری ارتقــاء پیــدا می کنــد و بــا جریــان دادن 
علمــش بــه آنهــا و از طریــق آنهــا بــه جامعــه و صنعــت، 
صفــت بخشــندگی، جــود و جوشــش را تجربــه می کنــد. 
علمــش بــه آنهــا و از طریــق آنهــا بــه جامعــه و صنعــت، 
صفــت بخشــندگی، جــود و جوشــش را تجربــه می کنــد. 
ســطح ســوم ارتبــاط اســتاد و دانشــجو، ســطح تعامــل 
بــا آفریــدگار اســت. ابــزار دســت خداونــد شــدن اســت. 
ــد همــه کارهــای آفرینــش فــرد،  ــه کــه خداون همانگون
ــق  ــن روزی او و ... را از طری ــه او، تأمی ــکل دادن ب ش
ــم  ــتاد ه ــد، اس ــام می ده ــور انج ــرات ام ــه مدب ملائک
می توانــد همچــون ملائکــه ابــزار دســت خداونــد بــرای 
رســاندن علــم بــه دانشــجو، فراهــم کــردن ابــزار کســب 
ــه او  ــرای او، انتقــال تجربیــات خــوب زنــدگی ب روزی ب
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و ... شــود. ایــن دیگــر درجــه ای اســت کــه مــن فقــط 
می توانــم آن را آرزو کنــم، نــه اینکــه توضیــح دهــم. 

ــم  ــا دانش آموختگان ــا ب ــه آی ــد ک ــه پرسیدی ــا اینک ام
ارتبــاط دارم، پاســخ مهنــدسی شــما خیــر اســت. زیــرا 
ــان  ــام تحصیل ش ــس از اتم ــه پ ــجویانی ک ــداد دانش تع
ارتباط شــان بــا مــن قطــع نشــده اســت، نســبت 
ــا  ــت. ام ــم اس ــلی ک ــجویانم خی ــداد دانش ــه کل تع ب
ــر نیســت. هســتند دانشــجویانی کــه  خوشــبختانه صف
ــان  ــرخی مسائل ش ــوز در ب ــلی هن ــس از فارغ التحصی پ
ــه گاه  ــه گ ــرانی ک ــد، و دیگ ــورت می کنن ــن مش ــا م ب
موضــوعی را در میــان می گذارنــد، و بیشــتر کســانی کــه 
ــا در مناســبت ها تبریــکی  گــه گاه احــوالی می پرســند ی
ــه در  ــتند ک ــانی هس ــا کس ــتر از آنه ــد، و بیش می گوین

ــد.  ــت می کنن ــراز محب ــا اب ــم  و گردهمایی ه مراس

ــان  ــت برایم ــا صنع ــاط ب ــوص ارتب 9.  در خص
ــت؟  ــدر اس ــت آن چق ــد. اهمی ــح دهی توضی
مسیــری  و  هــا  روش  چــه  از  دانشــجویان 

می تواننــد بــا صنعــت در ارتبــاط باشــند؟

موضــوع ارتبــاط بــا صنعــت، از اهمیــت ویــژه ای بــرای 
ــم  ــوع ه ــن موض ــا ای ــت. ام ــوردار اس ــجویان برخ دانش
ــم  ــه گفت ــت ک ــکده اس ــرد دانش ــوع عملک ــد موض مانن
ــوع  ــل موض ــه و تحلی ــوان تجزی ــد ت ــجو بای ــه دانش ک
ــاط  ــوع ارتب ــد. موض ــته باش ــداف را داش ــک اه و تفکی
دانشــجو بــا صنعــت، بــرای اینکــه دانشــجو دوره 
ــگاه مناســبی  ــه جای ــد، و ب ــقی را طی کن ــل موف تحصی
در صنعــت دســت بایــد، بسیــار مهــم اســت. امــا ارتباط 
دانشــکده بــا صنعــت، یــا ارتبــاط دانشــگاه بــا صنعــت، 
ــد  ــه اســت. دانشــجو بای ــد برنام ــک شــعار فاق ــط ی فق

ــد. ــک کن ــم تفکی ــن دو را از ه ای
پیشــنهاد مــن بــه همــه دانشــجویانی کــه قصــد ادامــه 
کار در ایــن صنعــت را دارنــد (چــه بــرای ســازمان های 
موجــود و چــه بــرای خودشــان) ایــن اســت کــه 
ــصیلات  ــاله تح ــار س ــول چه ــتان ط ــه تابس ــام س تم
کارشناسی شــان را در صنعــت ســپری کننــد. ایــن 
کار را بــا بــرخی از دانشــجویان کــه اســتاد مشاورشــان 
بــوده ام، تجربــه کــرده ام و نتیجــه آنهــا هــم مثبــت بوده 

است.
کار در ایــن صنعــت را دارنــد (چــه بــرای ســازمان های 
موجــود و چــه بــرای خودشــان) ایــن اســت کــه 
ــصیلات  ــاله تح ــار س ــول چه ــتان ط ــه تابس ــام س تم

کارشناسی شــان را در صنعــت ســپری کننــد. ایــن کار را 
بــا بــرخی از دانشــجویان که اســتاد مشاورشــان بــوده ام، 

تجربــه کــرده ام و نتیجــه آنهــا هــم مثبــت بوده اســت.
ــاجی بــا حداقــل  یــک دانش آموختــه مهنــدسی نس
ــن ورود  ــاه)، در اولی ــا 2 م ــت (3 ت ــاه کار در صنع 6 م
ــه نفــس  ــوان و اعتمــاد ب ــا ت ــه صنعــت، ب رســمی اش ب
یــک فــرد دارای 2 ســال ســابقه کار خواهــد بــود، 
ــت  ــر و تح ــر نظ ــا را زی ــن دوره ه ــر ای ــا اگ مخصوص

ــد.  ــرب طی کن ــرد مج ــک ف ــاوره ی مش
طــرحی کــه هــم اکنــون در دانشــگاه مــا تحــت عنــوان 
ــال  ــدف را دنب ــن ه ــت، همی ــال اجراس ــوآپ در ح ک
ــل  ــدت تحصی ــه اولا م ــاوت ک ــن تف ــا ای ــد. ب می کن
دانشــجو را افزایــش می دهــد، ثانیــا مــدت حضــور 
دانشــجو در صنعــت بیــش از یــک ســال اســت، ثالثــا بــا 
توافــق بــا صنعــت دانشــجو در ایــن مــدت از حقــوق و 

ــایی نیــز برخــوردار اســت. مزای
راه دوم ارتبــاط دانشــجو بــا صنعت، بازدیدهــای صنعتی 
اســت. خوشــبختانه در دو ســال اخیــر دانشــکده مــا از 
ــرده  ــل ک ــال عم ــار فع ــتی بسی ــای صنع ــر بازدیده نظ
اســت. بــه نوبــه خودم بــه عنــوان یــکی از اعضــاء هیئت 
ــف زاده  ــر یوس ــم دکت ــرکار خان ــکده از س ــمی دانش عل
معــاون محتــرم پژوهــشی دانشــکده و همــکاران و 
ــرای  ــاری رســانده اند، ب ــه ایشــان ی ــه ب دانشــجویانی ک
ــه  ــم. ب ــگزاری می کن ــم گیر سپاس ــت چش ــن فعالی ای
ــه در  ــم ک ــه می کن ــکده توصی ــجویان دانش ــه دانش هم
ــه  ــد. البت ــدا کنن ــور پی ــا حض ــن بازدیده ــامی ای تم
می دانــم کــه ظرفیــت ایــن بازدیدهــا کــم اســت و هــر 
ــا  ــاص، ی ــرای درس خ ــثلا ب ــار (م ــک معی ــا ی ــدام ب ک
ــر  ــا اگ ــود، ام ــم می ش ــاص و ..) فراه ــجویان خ دانش
اســتقبال دانشــجویان گــرم باشــد، احتمــالا مســئولین 
ــد. ــم می کنن ــعه آن را فراه ــای توس ــه زمینه ه مربوط

ــرم باشــد،  ــر اســتقبال دانشــجویان گ ــا اگ می شــود، ام
ــعه آن را  ــای توس ــه زمینه ه ــالا مســئولین مربوط احتم

فراهــم می کننــد.
امــا دربــاره نــوع دوم ارتبــاط بــا صنعــت، یعــنی ارتبــاط 
دانشــکده بــا صنعــت یــا دانشــگاه بــا صنعــت، دانشــجو 
ــد.  ــب کن ــای بی صاح ــر پروژه ه ــود را درگی ــد خ نبای
ــل  ــاز متقاب ــاس نی ــه احس ــواردی ک ــون در م ــم اکن ه
وجــود دارد، یعــنی صنعــت مشــکلی دارد و اســتاد 
ــد،  ــکل می دان ــل آن مش ــه ح ــادر ب ــم ق ــگاه را ه دانش
ــه حــل آن مشــکل  ــادر ب ــم ق ــن صنعــت ه ــاط بی ارتب
می دانــد، ارتبــاط بیــن صنعــت و اســاتید دانشــگاه برقرار 
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اســت. پروژه هــایی تعریــف می شــود، قراردادهــایی 
منعقــد می گــردد، کارهــایی انجــام می شــود. امــا ایــن 
فعالیت هــا در حــدی کــه در کشــورهای پیشــرفته 
ــن  ــم در ای ــن نمی خواه ــرا؟ م ــت. چ ــود دارد، نیس وج
فرصــت محــدود بــه آن بپــردازم. زیــرا پرداختــن بــه آن 
ــده  ــات بی شــمار گذشــته – بی فای هــم – طبــق تجربی
اســت. فقــط می خواهــم یــادآوری کنــم کــه اگــر 
ــت  ــا صنع ــگاه ب ــتماتیک دانش ــاط سیس ــه ارتب ــاز ب نی
احســاس می شــود، آن احســاس کننده بایــد اقــدام 
کنــد، نــه صنعــت و نــه دانشــگاه، کــه هیچکــدام چنیــن 
ــد  ــه بای ــم (ک ــد. آن احســاس کننده ه احســاسی ندارن
فــوق دانشــگاه و صنعــت باشــد)، نشــانه احســاس نیازش 
پرداختــن بــه آن و تخصیــص بودجــه بــرای پیــدا کــردن 
پاســخ همــان چــرا؟ اســت. تــا چنیــن اقدامــاتی صــورت 
نگرفتــه اســت، معنایــش اینســت کــه مهــم نیســت، و 
ــور کشــوری و  ــرا در ام ــود. زی ــام ش ــرار نیســت، انج ق
ــص  ــدم تخصی ــه، و ع ــن در برنام ــرار نگرفت ــتی، ق دول
ــر  ــت. اگ ــام اس ــدم انج ــنی ع ــه مع ــا ب ــه، قطع بودج
ــه آن اختصــاص  ــت و بودجــه ای ب ــرار گرف ــه ق در برنام

ــت، شــاید اجــرا شــود. یاف

ــوزی و کارورزی  ــورد کارآم ــما در م ــر ش 10. نظ
ــاب  ــرای انتخ ــنهادی ب ــت؟ پیش ــوآپ چیس و ک
ــه هــا  ــن مقول صحیــح و اســتفاده درســت از ای

ــد؟ داری

مــا فــعلا در دانشــگاه کارورزی رســمی نداریــم. گاهی از 
ایــن اصــطلاح بــرای انــواع حضــور دانشــجو در صنعــت، 
ــود دانشــجو،  ــا تلاش خ ــه صــورت غیررســمی ب ــه ب ک
ــا صنعــت و/یــا اســتفاده  یــا هماهنگی هــای اســتادش ب
ــره  ــود، به ــام می ش ــگاه انج ــای دانش ــرخی ارگان ه از ب
می گیریــم. امــا دوره کــوآپ دوره رســمی و فعــال 
دانشــگاه اســت و مــن در پاســخ بــه ســؤال قبــلی بــه آن 
اشــاره کــردم. و بنظــرم دوره خــوبی خواهــد بــود، امــا 
داوطلــبی اســت و شــامل همــه دانشــجویان نمی شــود. 
ــگانی  ــمی، و هم ــا دوره رس ــوزی، تنه ــا دوره کارآم ام
حضــور دانشــجو در صنعــت اســت. در پاســخ بــه ســؤال 
ــؤالات  ــوای س ــن در فح ــت و همچنی ــا صنع ــاط ب ارتب
ــوده اســت،  ــر، ایــن موضــوع مــورد تأکیــد مــن ب قبل ت
ــامی آنچــه  ــت، تم ــط صنع ــدون حضــور در محی ــه ب ک
ــروری ــگاه ض ــه دانش ــت دانش آموخت ــرای موفقی ــه ب ک

اســت، حاصــل نخواهــد شــد. اگــر ایــن حضــور در دوره 

تحصیــل دانشــجو اتفــاق نیفتــد، او بایــد آن را در 
ــد.  ــران کن ــت جب ــه صنع ــود ب ــن ورود رســمی خ اولی
ــاه  ــدود 6 م ــن دوره ح ــن، ای ــات م ــاس تجربی ــر اس ب
ــس از ورود  ــاه پ ــنی 6 م ــد. یع ــد انجامی ــول خواه بط
دانش آموختــه دانشــگاه صنعــتی امیرکبیــر بــه صنعــت، 
ــد  ــت خواه ــرای صنع ــول ب ــل قب ــدس قاب ــک مهن او ی
ــوزی در  ــه کارآم ــجو دوره 2 ماه ــر دانش ــا اگ ــود. ام ب
ــا  ــه ت ــر (ک ــتان آخ ــود را در تابس ــل خ ــول تحصی ط
انــدازه قابــل قبــولی دروس تخصــصی را طی کــرده 
باشــد) و بــه طــور کاملا جــدی و زیرنظــر یــک اســتاد 
ــدای  ــای دوره ابت ــاری چالش ه ــد، بسی ــا طی کن راهنم
ــان  ــد و از هم ــد گردی ــرف خواه ــت برط ــه صنع ورود ب
ابتــدا می تواننــد بــه صــورت مؤثــر و فعــال اقــدام کننــد. 
ــلی  ــوزی را خی ــودن کارآم ــد موضــوع جدی ب ــه بای البت

ــد! ــدی بگیرن ج

ــجویان  ــای دانش ــروژه ه ــما پ ــر ش ــه نظ 11. ب
ــع  ــردی شــدن و رف ــا چــه حــد قابلیــت کارب ت
ــد  ــاز صنعــت را دارد؟ صنعــت و دانشــگاه بای نی
ــه چــه ســمتی حرکــت کننــد کــه بیشــترین  ب

ــد؟ ــا ببرن ــروژه ه ــن پ ــتفاده را از ای اس

آموزش هــای  ادامــه  در  کارشــناسی  پروژه هــای 
ــرای  ــای لازم ب ــا ویژگی ه ــن پروژه ه ــت. ای دانشجوس
رفــع نیــاز صنعــت را ندارنــد. بــه عنــوان مثــال فرصــت 
ــت، در  ــال اس ــک س ــروژه ی ــام پ ــرای انج ــجو ب دانش
ــته و  ــه داش ــازش عجل ــع نی ــرای رف ــت ب ــه صنع حالیک
ــد. در  ــر کن ــال صب ــک س ــد ی ــه نمی توان ــه هیچوج ب
نتیجــه، از نظــر مــن، ایــن هدفگــذاری نیــز غیرواقــعی 
ــجو را  ــگاه و دانش ــط دانش ــه فق ــت، ک ــعارگونه اس و ش
ــد.  ــردی می کن ــای غیرکارب ــام پروژه ه ــه انج ــم ب مته
ــه  ــا، ب ــردن پروژه ه ــردی ک ــف کارب ــن مخال ــه م البت
ــه،  ــا ایده آل گرایان ــات پروژه ه ــه موضوع ــا ک ــن معن ای
یــا توهــمی نباشــند، بلکــه نزدیــک بــه مســائل واقــعی 
صنعــت باشــند، نیســتم. در ایــن مسیــر هــم در 
ــرده ام.  ــته ام، تلاش ک ــه داش ــفی ک ــمت های مختل س
امــا بــه چیــزی غیــراز آشــنایی اســاتید بــا واقعیت هــای 
ــرا  ــای واقع گ ــف پروژه ه ــه تعری ــر ب ــه منج ــت، ک صنع

ــده ام.  ــردد، نرسی می گ

ولا
 ج

   
   

ی 
اج

نس
ت 

صنع
ی 

جوی
نش

 دا
ریه

نش

56



12. در آخر اگر نکته پایانی دارید بفرمایید. 

ــه  ــت ک ــن فرص ــم آوردن ای ــر فراه ــما بخاط اولا از ش
ــجویان در  ــایر دانش ــما و س ــا ش ــم را ب ــرخی از نظرات ب
میــان بگــذارم، سپاســگزارم.  بــا توجــه بــه بازنشســتگی 
مــن از ابتــدای مــاه آینــده، امیــدوارم ایــن نظــرات کــه 
ماحصــل  تجربیــات مــن در صنعــت و دانشــگاه اســت، 
ــمی و صنعــتی مــن مــورد  ــوان ســفارش نامه عل ــه عن ب
بهره بــرداری شــما و ســایر دانشــجویانی کــه ایــن 

ــرار گیــرد.  ــه آنهــا می رســد، ق ــب ب مطال
ــوت  ــکده دع ــجویان دانش ــه دانش ــما و هم ــا از ش ثانی
ــا  ــو، ی ــه گفتگ ــدی ب ــورت علاقمن ــه در ص ــم ک می کن
مشــورت، یــا اعلام نظــر و  نقــد مــوارد فــوق، از طریــق 
ایمیــل مــن (hsadeghi@aut.ac.ir) بــا مــن در 
ــز در  ــکده نی ــرم دانش ــاتید محت ــند، از اس ــاس باش تم
ــه شــده، سپاســگزار  ــد و اصلاح نظــرات ارائ صــورت نق
ــوارد  ــد م ــر و  نق ــا اعلام نظ ــود. مشــورت، ی ــم ب خواه
hsadeghi@aut.) مــن  ایمیــل  طریــق  از  فــوق، 

ــرم  ــاتید محت ــند، از اس ــاس باش ــن در تم ــا م ac.ir) ب
ــه  ــد و اصلاح نظــرات ارائ ــز در صــورت نق دانشــکده نی

ــود. ــم ب ــگزار خواه ــده، سپاس ش

فاطمه خلعت بری
دانشجوی مقطع کارشناسی

مهندسی نساجی گرایش الیاف

ولا
 ج

   
   

ی 
اج

نس
ت 

صنع
ی 

جوی
نش

 دا
ریه

نش

57



مصاحبه با مهندس غلامرضا الله وردی  
مدیر عامل گروه تولیدی پارس

1. ابتدا خودتان را معرفی کنید.

صد کهکشان ستاره و هفت آسمان حریر
آورده ام      که      فرش     کنم        زیر پای     تو
  رنگین        کمانی       از نخ       باران       تنیده ام 
    تا تاب   هفت    رنگ ببندم  برای   تو
چیزی           عزیزتر           ز        تمام           دلم            نبود 
ای      پاره ی  تنم       که    بریزم      به    پای    تو 

 
ــخ دارد  ــم ن ــت، ه ــور اس ــن پ ــعراز قیصرامی ــن ش   ای
ــکی از  ــاید ی ــگ، ش ــت و رن ــرش، باف ــر و ف ــم حری ه
زیبــا تریــن شــعرهایی هســتش کــه در مــورد صنعــت 
ــرد. ــتفاده ک ــوان اس ــوش می ت ــت کفپ ــاجی و صنع نس

رشته  لیسانس  مقطع  هستم،   وردی  الله  غلامرضا 
مهندسی شیمی نساجی و علوم الیاف خواندم، بعد هم به 
خاطرعلاقه ای که داشتم در بحث های مدیریت صنعتی 
MBA و DBA و مدیریت عالی کسب و کار مطالعاتم 

را ادامه دادم.
سی و چند سال است که در صنعت کار می کنم،  بخش 
بافت،  بی  منسوجات  فنی،  پوشاک  فنی،  منسوجات 
های  حوزه  کفپوشها،  محافظ،  لباسهای  فیلتراسیون، 
های  حوزه  در  و  آپی  استارت  و  پیشرفته  تحقیقاتی 

مدیریت صنعتی کارکرده ام و بیشتر وقت گذاشته ام.
مجموعه  یک  با  کردم؛  را شروع  کار خودم  سال ۱369 
پیشرو که در واقع احداثش را خودمان بر عهده داشتیم، 
یک انتقال تکنولوژی های تک از اروپا در بخش منسوجات 
فنی و فیلترهای مولتی فانکشنال، که ازکشورهای اتریش، 
سوییس و آلمان بود و در نوع خود درجهان کم نظیر و 

پیشرو بود.
 Multi محافظ  های  لباس  تولید  زمینه  در 
Functional (چندبعدی، چند حفاظتی) کار را شروع 
کردیم لباس های چندحفاظتی لباس هایی هستند که 
 gas filteration می دهند،  انجام  فیلتراسیون  کار 
انجام می شود و حفاظت تشعشع و حرارتی ایجاد می کند 
و همچنین حفاظت بیولوژیکی درمقابل عوامل آسیب زا 
دارند،  که به آنها پوششهای" ان بی سی" گفته می شود.  

بنده حدود ۱۷ سال در این رشته کار کرده ام. 

و  کارخانه  مدیر  تولید،   بعد  فنی،  قسمت  از  پله  پله 
مدیرعامل وسپس رئیس هیئت مدیره کار کردم و تجارب 
بسیار ارزشمند و بی نظیری را به دست آوردم و گام به 

گام در این کلاسهای درس آموختم و جلو آمدم.
ما کار را در آن شرکت خیلی توسعه دادیم وآن را تبدیل 
صادر  کردیم،  منطقه  در  پیشرو  صنعتی  گروه  یک  به 
اروپای  به  را  محصولاتمان  که  شدیم  ملی  نمونه  کننده 
غربی، برزیل، مالزی و سایر کشورها صادر می کردیم. ما 
لباس آتش نشانی به برزیل و مالزی و لباس ضد اسید به 

اتریش می فرستادیم.
پروژه های خیلی زیادی را انجام دادیم در حوزه منسوجات 
فنی، پوشاک محافظ، پوشاک فنی، بخش های فیلتراسیون 
ابعاد مدیریت صنعتی هم به  و قسمت های مختلف در 
اولین دوره جایزه ملی  دستاوردهای خوبی رسیدیم؛ در 
روز  خوب  استانداردهای  و  گرفتیم  جایزه  ایران  کیفیت 

جهانی را هم کسب کردیم.
ــوم و  ــن عل ــش انجم ــال پی ــد س ــت چن ــرم هس خاط
ــرده  ــوت ک ــده دع ــاجی از بن ــدسی نس ــاوری مهن فن
بودنــد تــا یــک نشســت و گفت گــوی علــمی را در 
دانشــگاه پــلی تکنیــک داشــته باشیــم ؛ مــن کارهــایی 
کــه در ایــن ســال هــا انجــام داده بــودم را عمدتــا در آن 
کنفرانــس عرضــه کــردم،  شــاخه هــای مختلــف را کــه 
ــرای عزیــزان شــرح بدهــم  دو ســاعت و  می خواســتم ب
ــن  ــط ســرفصلهای اصــلی ای ــا فق ــد ت ــع طــول کشی رب
ــف گســترده ای  ــار طی ــم. بسی ــح بده ــته را  توضی رش
ــه صــورت  ــود وب ــار جــذاب ب ــرای خــودم بسی دارد و ب
ــمت؛  ــن س ــه ای ــدم ب ــده ش ــم کشی ــته ه ــود خواس خ
ــر  ــد و ه ــو زده می ش ــرف ن ــه ح ــایی ک ــر ج ــنی ه یع
جــایی کــه بحــث تحقیقــات پیــش می آمــد و کاری کــه 
در ایــران نشــده بــود ؛ مــا داوطلــب می شــدیم کــه برویم 

ــم. ــام بدهی و انج
مجموعــه خیــلی خوبی بــود؛ سی چهــل نفــر از بچه های 
محقــق خیــلی خــوب و نخبــه را درآن مجموعــه جمــع 

کردیــم و پــروژه هــای خیــلی خــوبی اجرا شــد. 
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ــا  ــه ه ــال ۱386  از آن مجموع ــم در س ــد از آن ه بع
ــارس  ــه پ ــوصی مجموع ــش خص ــدم  در بخ ــدا ش ج
 Technical Textile تکســان را بــرای ادامــه کارهــای

ــم .  ــاد کردی ــون ایج و فیلتراسی
ــتی  ــای صنع ــروه ه ــکی از گ ــم در ی ــعی ه ــک مقط ی
ــام می  ــوش را انج ــف پ ــت و ک ــع کار موک ــه در واق ک
ــودم و در آنجــا  ــه عنــوان مدیــر عامــل مشــغول ب داد ب
ــاف  ــنی، مســتربچ، الی ــای منســوجات ف ــروژه ه ــم پ ه
هــای ژنیــک، منســوجات بی بافــت صنعــتی، لایــه هــای 
فتوکاتالیســتی، پــروژه هــای ریســک پذیــر اســتارت آپی 
و نظایــر آن را مقــداری توســعه دادیــم، صــادرات خــوبی 
ــتیم، در  ــر داش ــورهای دیگ ــرخی کش ــا و ب ــه ایتالی ب
ــن  ــم در ای ــود و ســعی کردی ــه خــوبی ب مجمــوع تجرب

ــم. ــم و رشــد کنی ــاد بگیری ــم ی کلاس درس ه
ــتی  ــروه صنع ــه گ ــه ب ــت ک ــاهی اس ــدت کوت ــالا م ح
پــارس کــه بخــشی از هولدینــگ پــارس  و متعلــق بــه 
ــه گام رشــد کــرده،   بخــش خصــوصی اســت کــه گام ب

ــه کار هســتم.  مشــغول ب
  Business sector گــروه صنعــتی پــارس در  یــازده 
و بخــش اقتصــادی تولیــدی فعــال اســت. ده هــا 
ــوژی ذوب  ــش تکنول ــم،  ش ــف داری ــد مختل ــط تولی خ
ریــسی داریــم و در بخــش Floor covering یــا کــف 
پوش هــا هــم در شــش تکنولــوژی مختلــف فعــال 
هســتیم، کــه شــاید بتــوان گفــت کاملتریــن مجموعــه 

ــد. ــود می باش ــوع خ در ن
ضمنــا در انجمــن صنایــع نســاجی ایــران هــم در 
خدمــت عزیــزان و همــکاران ســخت کــوش حوزه هــای 

ــتیم. ــران هس ــاجی ای ــزرگ نس ــت ب ــف صنع مختل
امروزهم که خدمت شما هستیم. 

ــه  ــدید و چ ــاجی ش ــت نس ــور وارد صنع 2.  چط
ــه ایــن مسیــر کشــاند؟ عوامــلی شــما را ب

 مــن دیپلمــم الکترونیــک اســت؛ مقطــع لیســانس هــم 
ــری DBA را  ــوق لیســانس و دکت ــدم. ف نســاجی خوان
ــب و  ــالی کس ــت ع ــتی و مدیری ــت صنع ــث مدیری بح
ــه ترتیــب  ــم،  ب ــدم . آن دوره کنکــور می دادی کارخوان
رشــته هــا را انتخــاب می کردیــم، امــکان داشــت مــا در 

هــر رشــته دیگــری قبــول شــویم.

ولی خــب همانطــور کــه مــن خدمت شــما عــرض کردم 
انتخــاب ایــن رشــته بــا توجــه بــه تعــداد بسیــار بسیــار 
زیــاد رشــته هــایی کــه وجــود دارد یــک موضوعی اســت 
ــن جــواب  ــن همــه ســال م ــد از ای ــم بع ــوز ه ــه هن ک
ــر  ــما اگ ــدارم. ش ــش ن ــنی برای ــفاف و روش ــلی ش خی
هــر رشــته ای را انتخــاب کنیــد و وارد آن بشــوید اگــر 
عشــق و علاقــه ای وجــود داشــته باشــد می توانیــد آن 
ــد.  ــکل بدهی ــد، ش ــت داری ــه دوس ــور ک ــته را آنط رش
ــه خــود   ــه نســاجی خــود ب ــال، مــن در زمین ــرای مث ب
ــر  ــالا اگ ــدم؛ ح ــده ش ــا کشی ــوآوری ه ــمت ن ــه س ب
ــن کار را  ــالا همی ــم احتم ــم می رفت ــاری ه رشــته معم

ــردم. می ک
ــدیم  ــهی ش ــد وج ــای چن ــاخه ه ــطلاح ش ــه اص وارد ب
ــود. دور  ــد کار ش ــورت Team Work بای ــه ص ــه ب ک
ــک  ــاید ی ــدس نســاج نیســت ش ــط مهن ــز فق ــک می ی
باشــد، چشــم  پوســت  باشــد، متخصــص  پزشــک 
پزشــک باشــد و فــرد متخصــص ریــه باشــد. در بخــش 
فیلتراسیــون ایــن اتفاقــات می افتــد. بــه خاطــر همیــن 
ــوان رشــته دانشــگاهی را موضــوع اول  ــلی عن ــن خی م
نمیدانــم حــالا در ادامــه بحــث هــا در مــورد ایــن قضیــه 

ــم. ــو می کنی ــا هــم بیشــترگفت و گ ب

3. در طـول فعالیـت حرفه ای خود سیـر تغییرات 
در نـگاه دولـت بـه صنعت نسـاجی چگونـه بوده 

؟ ست ا

سـئوال سـختی اسـت بـه نظـرم کـسی کـه باید بـه این 
سـئوال پاسـخ بدهد دولت اسـت که ما چه تغییر نگاهی 
داشـته ایم. دولـت مـردان دائـم در حـال تغییر هسـتند. 
شـما قـادر بـه دریافت یـک پاسـخ مشـخص نمی باشید. 
ولی اگـر بـه روندها نـگاهی بیندازیـم، متوجه می شـویم 
کـه خیـلی موفـق نبوده ایـم. اجـازه بدهیـد چنـد مثـال 

خدمتتـان بیـان کنم :
  نـگاه دولـت مردان کشـور بنگلادش، طی چنـد دهه ی 
گذشـته منجـر بـه این شـده اسـت کـه کشـوری که در 
فقـر مطلـق بـوده، تـا آنجا کـه خاطرم هسـت بـه حدود 
	4 میلیـارد دلار صـادرات پوشـاک رسیـده اسـت . آن 
دولتمـردان طـوری بـه ایـن موضـوع نـگاه کردنـد کـه 
توانسـتند جهـش هـای خیـلی شـگفت انگیـزی در آن 

کنند. ایجـاد 
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مثال دیگر کشـور ازبکسـتان اسـت؛ ما در انجمن صنایع 
نسـاجی ؛ میزبـان رئیس هیئت مدیـره ی انجمن صنایع 
نسـاجی ازبکسـتان بودیـم. می گفتنـد کـه مـا  حـدود 
۱ میلیـون تـن پنبـه تولیـد می کردیـم و خـام فـروشی 

می کردیم.
دولـت در یـک برنامـه بسیار منسـجم طی 5 سـال، بین 
سـال هـای ۱۷	2 تـا 22	2، تمـام این پنبـه را با کمک 
انجمـن صنایـع نسـاجی شـان و کشـورهای دیگـر، یـک 
میلیـون و سیصـد هـزار تـن نـخ تولیـد کردنـد. یعـنی 
هـزار  سیصـد  خودشـان؛  تـن  میلیـون  یـک  بـر  علاوه 
تـن هـم بـه صـورت کشـت فـرا سـرزمینی پنبـه تولیـد 
کردنـد و اسـتفاده کردنـد. خـب ایـن نـگاه یـک دولـت 
بـه یـک موضـوع و پروژه اسـت که توانسـته یـک چنین 
شـگفتی را ایجـاد کنـد. لازم بـه توضیـح اسـت  کـه در 
سـال گذشـته کـه در ایتمـای میلان بودیـم، تنها رییس 
جمهـوری کـه شـخصا به نمایشـگاه آمد، رییـس جمهور 
ازبکسـتان بـود. این کشـور تصمیـم دارد در گام بعدی ، 

تمـام ایـن نخهـا را بـه پارچـه تبدیـل کند.
کشـور سـوم، کشـور ترکیه است.کشـور ترکیه هم قریب 

بـه 	3 میلیارد دلار صادرات نسـاجی دارد.
این سـه کشـور را بررسی کردیم؛ ما سـال گذشـته حتی 
بـه یـک میلیـارد دلار صـادرات هـم نرسیدیـم. صنعـت 
فـرش مـا حـدود 	34 میلیـون دلار صـادرات داشـته 
 6		 الی   5		 مـا  نسـاجی  صـادرات  مجمـوع  اسـت؛ 
میلیـون دلار اسـت و  در مقایسـه بـا پتانسیـل هایی که 

در کشـور وجـود دارد بسیـار ناچیـز اسـت.
می توانیـم نتیجـه ی نـگاه دولـت را ببینیـم، کـه جالـب 
نیسـت. امیـدوار هسـتیم کـه در آینـده انشـالله وضعیت 

شـود. بهتر 

4. بـه نظر شـما مهمترین چالش هـایی که صنعت 
نسـاجی ایران با آن مواجه اسـت چیست؟

یـکی از چالـش هـایی کـه مـا داریـم چالـش عمـومی 
صنعـت و اقتصـاد اسـت کـه در مـورد سـرفصل های آن 
خیـلی گفت وگـو میشـود. معمـولا همه با سـرفصل های 
آن آشـنا هسـتند کـه صنعـت نسـاجی هـم جـدای از 
صنعـت عمـومی ما نیسـت. برق یـک عامـل بازدارنده ی 
بسیـار قوی اسـت، به طـور متوسـط 3 روز در هفته طی 

مـرداد و شـهریور قطع می شـد. 
بـرق اکسیـژن بـرای صنعـت اسـت. اکسیـژن مـا را بـه 
راحـتی مثـل آب خـوردن قطـع می کننـد. بـه نظـر من 

ایـن الان بزرگتریـن چالش صنعت اسـت. مشـکل گاز و 
انـرژی هـم بـه همیـن شـکل اسـت کـه حتما بایـد حل 

د.  بشو
مسـئله دومی کـه مـا داریـم مسـئله بسیار مهمی اسـت  
کسـانی کـه در مـورد صنعـت تصمیـم می گیرنـد، یـا 
کامـل بـه کل ایـن چرخـه آشـنایی عمیـق ندارنـد یـا 
راه حـل هـا را خیـلی سـاده نـگاه می کننـد. شـما برای 
ایـن کـه در یـک امـری موفق بشـوید باید زمـان لازم رو 
بـرای حـل آن مسـئله در نظر بگیریـد. شـما نمی توانید 
یـک دانـه ای را در خـاک بکاریـد بعد بگوییـد" زود باش 
بـزرگ شـو؛ زود بـاش بلنـد شـو؛ چـرا امـروز مـثلا میوه 
نـدادی ؟"  خـب یـک درخت سیب زمانی کـه می خواهد 
میـوه بدهـد، یک سیـکل مثلا 3 تـا 5 سـاله می خواهد؛ 
انتظـار سیـب  شـما نـمی توانیـد در مـاه دوم و سـوم 
داشـته باشیـد. ولی متاسـفانه مـا بـا ایـن برخوردهـا در 
صنعـت مواجـه هسـتیم. در بخشـنامه هـا ، در برگزاری 
نمایشـگاه ها ، در مـوارد ارزی ، در مسـایل گمـرکی و در 
جـای جـای تصمیمـاتی که دیگـران برای مـا می گیرند.

مـن چنـد وقت پیـش یک فیلمی را از بچـه های کوچک 
ژاپن می دیدم که در یکی از شـرکت های خودروسـازی 
خیـلی معـروف ؛ بچه های شـش یا هفت سـاله داشـتند 
موتـور و قطعاتـش را بـاز می کردنـد و می بسـتند. یعنی 
آن شـرکت خودروسـازی از الان درحـال برنامـه ریـزی 

بـرای 	2 سـاله آینده این بچه هاسـت. 
مسـئله بعدی این اسـت که آن جوانانی کـه باید پرورش 
دهیـم ، در زمـانی که باید مهارت آموزی داشـته باشـند 

به درسـتی بـه آنها آموزش داده نمی شـود.
مسـئله بعـدی کـه  می توانـم بـه آن اشـاره کنـم ، توجه 
بـه منافـع مـلی اسـت. بـه عنـوان مثـال بـرای اینکـه 
این مســئله را بـــرای شــمــا باز کنــم. ببیـنید الـان 
تولید کننـده ی داخـل کشـور مـا اسـت کـه کالا صـادر 
می کنـد  با مشـکل ارز چنـد نرخی مواجه اسـت که این 
مشـکل چنـد نـرخی ارزی برعکـس منافـع مـلی عمـل 
می کنـد و صادرکننـده را تنبیـه و وارد کننده را تشـویق 
می کنـد. یـک نـرخ دلار نیمـایی وجـود دارد و  یک نرخ 
بـازار کـه بـه آن نـرخ آزاد می گوینـد کـه بـه نظـر مـن 
عددی اسـت کـه ارزش واقعی بازار را بیـان می کند. این 
دو بـا یکدیگـر اخـتلاف دارند. دولـت می گوید که شـما 
کالا را بـا آن نـرخ پاییـن به سیسـتم چرخه مـالی عرضه 
کـن. در اینجـا یـک اخـتلاف پیـدا می شـود . یعـنی از 
تولیـد کننـده خـارجی عقـب می افتیم، به عنـوان مثال 
اگـر مـا یـک دلار کالایمـان را صـادر کنیـم در واقع 	8 
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 سـنت پـول می گیریـم؛ بنابرایـن ما اینجا یـک درصدی 
عقـب می افتیـم؛ سـال گذشـته نزدیک بـه 	86 میلیون 
دلار پارچه به صورت رسـمی وارد کشـور شـده، کسـانی 
کـه ایـن پارچـه را می خواسـتند وارد کشـور کننـد چه 
ارزی را از دولـت اخـذ کـرده انـد؟ از ایـن دو ارزی کـه 
بـود؛ کـدام؟ ارز پاییـن تـر را گرفتنـد. تصـور کنیـد 	2 
الی 	3 درصـد اخـتلاف ایـن دو ارز اسـت؛ یـک بـار کـه 
می خواسـتیم صـادر کنیـم، ایـن جریمـه را بـه تولیـد 
کننـده دادیـم. حـال یـک بار دیگـر برای رقیـب هم 	2 

الی 	3 درصـد پاییـن تـر می دهیـم .
ماننـد ایـن اسـت که در یـک مسـابقه دو، رقیـب را پنج 
متـر جلوتـر از شـما قـرار بدهنـد و  بگوینـد شـما هم از 
نقطـه آغـاز بیسـت متـر عقب تر بایسـت، و یـک نفر هم 

از روی نقطـه آغـاز شـروع به دویـدن کند. 
بـه همیـن سـادگی ولی یـک صنعـت بـه این نحـو اداره 
می شـود؛ یعـنی هـم ما به تولیـد کننده خـارجی هندی، 
از  و   می دهیـم  سـوبسید  تـرکی  بنـگلادشی،  چیـنی، 
طـرفی تمـام دنیـا صـادر کننده هـا را تشـویق می کنند؛ 
مـا اینجـا هـم دوبـاره تنبیه می شـویم. به خاطـر همین 
اسـت که نتوانسـتیم رشـد کنیـم. در حال حاضـر ترکیه 
سـال گذشـته بیـش از 4 میلیـارد یـورو در صنعت فرش 
 34	 ایـران  بـرای  اسـت.  داشـته  صـادرات  ماشیـنی 
در  آن،  دهـم  یـک  تقریبـا  یعـنی  بـوده  دلار  میلیـون 
صـورتی کـه صنعـت فـرش ماشیـنی ترکیه از مـا خیلی 
جـوان تـر اسـت . ایـن یـک مثال کوچـک بود. تـو خود 

بخـوان حدیـث مفصـل از ایـن مجمل. 
موضـوع تـورم، بهـره بانـکی و عـدم ثبـات مسـئله دیگر 
کلان مـا اسـت، یـکی از نزدیکانمـان کـه ۱5 سـال قبل 
از انـقلاب بـه زیـارت حـج یـا عمـره رفتـه اسـت تعریف 
بـود.   3/66 یـا   2/66 آمریـکا  دلار  یـک  کـه  می کـرد 
انـقلاب، ریـال عربسـتان نرخـش ایـن بـود. الان که 45 
سـال از انـقلاب گذشـته نـرخ تبدیـل ریال عربسـتان به 
دلارهمون نرخ هسـت؛  	5، 	6 سـال نرخ ارز را توانسته 
اهـرم ثابـت نگـه دارد.یعنی اگر بـا یک مدیـر عامل یک 
شـرکت عربسـتانی کـه تولیـد کننده فـرش و  کف پوش 
اسـت مصاحبه کنید هیچ درکی از تورم نخواهد داشـت. 
ولی مـا اینجـا هـر روز بایـد این مسـئله را مدیریت کنیم 
و بدانیـم کـه چـه اقـدامی بایـد بکنیـم، مـثلًا در مـواد 
اولیـه کـه می خواهیم بخریم حواسـمان باید جمع باشـد 
کـه تـورم یـک پارامتـر مهـم اسـت. درمدیریـت جریان 
نقدینگی و حسـابداری مدیریـت، تصمیماتمان ماتریسی 

اسـت حالا بایـد راه حـل مخصـوصی بیابیم.

چالـش هـا خیـلی زیاد هسـتند یعـنی شـما اگربخواهید 
بـا چالـش هـای اینجـا درگیـر شـوید،  بایـد راه حـل 
مخصـوص خـودش را بیابیـد و انشـاءالله حلـش کنیـد؛ 
ایـن دو سـه نمونـه ی کوچک بـود . نمی دانـم مخاطبان 
شـما چـه کسـانی هسـتند، اگـر دانشـجویان هسـتند با 
توجـه بـه گفـت و گویی کـه ما داریـم باید حتمـا به این 
مسـائل توجـه داشـته باشـند، فقـط دنبـال فرمول هـای 
آزمایشـگاهی و از ایـن دسـت مـوارد نباشـند. اگـر می 
خواهنـد در سـطح مدیریـتی، داخـل هیئـت مدیره هـا، 
مدیـران ارشـد کار کنند باید بدانند چـه اتفاقی در کلان 
می افتـد. روندهـا را زیر نظر داشـته باشـند، این را حتما 

بایـد بداننـد و تـک بعـدی بـه مسـائل نـگاه نکنند. 

5. چـه فرصـت هـایی بـرای رشـد و توسـعه این 
صنعـت در ایـران و جهـان وجـود دارد؟

فرصـت هـای بسیـار زیادی وجـود دارد، می توانـم بگویم 
بی نهایـت. مـن دو سـه تجربـه را مطـرح می کنـم،  مـا 
Ultra High Molec-  بـر روی یـک پـروژه بـه نـام

کار   ular Weight  Polyethylene UHMWP
می کردیـم کـه پـلی اتیلن هایی بـا وزن مولکـولی بسیار 
بالا هسـتند. از اینها الیاف فیلامنتی می سـازند و سـپس 
نخ هـایی می سـازند که اسـتحکام آن ۱5 برابر اسـتحکام 
فـولاد اسـت. یعـنی هـر جـا کـه فـولاد نقـش کشـشی  
دارد و حرارت هم مهم نباشـد، می توانید از آن اسـتفاده 
کنیـد. مـثلا یـک تسـمه، یـک سیـم و یـا یک بکسـلی 

داریـد می توانیـد جایگزینـش کنید.
دارد.  شـاخه  زیـر  بیسـت  از  بیـش  فـنی  منسـوجات 
پزشـکی،  و  درمـان  و  بهداشـت  حـوزه  منسـوجات 
منسـوجات کشـاورزی، سـاختمان و راه سـازی، صنعـت 

. و...  نقـل، صنعـت هـوا فضـا،  و  حمـل 
 بخـش پزشـکی بسیـار کاربرد هـای وسیـعی دارد و این 
ادامـه دار اسـت. از نـخ بخیـه ای کـه یک جـراحی چند 
لایـه ای کـه در عمـل سـزارین هسـت،  چندیـن لایـه 
بـرش می خـورد ،  نـخ بخیـه ای کـه زده میشـود  نـمی 
تـوان دوبـاره بـاز کـرد،  پـس باید سیسـتم بـدن این نخ 
را جذبـش بکنـد، ایـن مشـکل را   منسـوجات فـنی در 

بخـش منسـوجات پزشـکی جواب داده اسـت. 
مـن سـعی می کنـم در نمایشـگاه های تخصـصی حـوزه 
کنم،چنـد  شـرکت  همـواره  ام  علاقـه  مـورد  و  کاری 
 Technical Textile کار  بـه  مربـوط  نمایشـگاه 
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و   Intersec Itma؛  Domotex؛  Filtech؛  اسـت؛ 
techtextile , index و ... . این نمایشـگاه ها را سـعی 
می کنم شـرکت کنم. درنمایشـگاه filtech  آلمان یک 
شـرکت کـه من 	3 سـال پیش بـا آن همکاری داشـتم، 
داشـتند روی مولکولار فیلتراسیـون کار می کردند، یعنی 
پلـه پلـه رفتـه بودند بالا تـا رسیده بودند بـه این مرحله.

مـن چنـد سـال پیـش در زمینـه صنایـع مختلـف کـه 
بـررسی  اسـت  آن  در   Technical Textile شـاخه 
 Technical فقـط  نسـاجی  کل  نـه  دادم.  انجـام  را 
Textile. سـالی کـه بنـده ایـن مطالعـه را انجـام دادم 

تعـداد 58 نمایشـگاه در تهـران برگـزار می شـد.
نمایشـگاه  شـش  و  سی  در  نمایشـگاه،   58 ایـن  از 
میبایسـت بـه صـورت غرفه گذار یـا بازدید کننـده فعال 
مـثلا صنعـت سـاختمان، صنعـت   . حاضـر می شـدیم 
ریـلی، صنعـت بهداشـتی، صنعـت شـوینده هـا، صنعت 
پلیمر،کشـاورزی و غیـره، یعـنی رشـته منسـوجات فنی 
همـه جـا حضـور داشـت، تقریبـا هرجـا اسـم مهنـدسی 

هسـت، ایـن رشـته هـم هسـت. 
چنـد وقـت پیش یک گـزارش از شـرکت بویینگ دیدم . 
ایـن شـرکت قریـب به چهل درصـد از بدنـه هواپیماهای 
الیـاف کربـن سـاخته اسـت. فقـط در  از  را  جدیـدش 
صنعـت هـوایی شـما تصـور کنیـد چـه مقـدار داخـل 
 Technical و  گذاشـته  کنـار  را  آلومینیـوم  بدنـه اش 
بخشـهای  در  یـا  اسـت،  کـرده  جایگزیـن  را   Textile
دیگـر هواپیمـا ماننـد عایـق کاری، صندلی ها،لایـه های 
جداسـاز،  کفپوش هـا، جلیقـه هـای نجـات، فیلتراسیون  

و سـایر بخش هـا.

6. آیـا بـه فکر گسـترش فعالیت ها و پـروژه های 
جدید در زمینه نسـاجی هسـتید؟

در حـال حاضـر یـک لیسـت بلنـد بـالا از پـروژه هـای 
خلاقانـه نوآورانـه در صـف اسـت. فقـط فرصـت اجـرای 
آن، پیـش نیـاز هـا و سـرمایه مـورد نیـاز را بایـد فراهـم 

کنیـم تـا بتوانیـم آن هـا را اجـرا کنیـم. 
مـن یـک بـار در دانشـگاه صحبـت کـردم وگفتـم اگـر 
همـه فـارغ التحـصیلان رشـته مهنـدسی نسـاجی فقـط 
وارد شـاخه منسـوجات فـنی بشـوند بـاز هم بـرای همه 
جـا هسـت و حـتی جـا کـم می آیـد. مشـروط بـر اینکه 
واقعـا علاقمنـد بشـوند؛ محیـط آمـاده باشـد و شـور و 
اشـتیاق هـم باشـد، در هـر صـورت پـروژه هـای بسیـار 

زیـادی وجـود دارد. 

مـن چنـد آرزو بـرای کشـور دارم و امیـدوار هسـتم کـه 
محقـق بشـوند. یـکی موضـوع محیط زیسـت اسـت که 
در بخش هـای محیط زیسـت سـه سـرفصل مهـم داریم.  
یـکی بحـث  آب اسـت، کل چرخـه آب شـامل تامیـن، 

تصفیـه و چرخـش سـالم آن .
  یـکی دیگـر بحث آلودگی هوا اسـت. در بحـث آلودگی 
هـوا بـاز صنعـت نسـاجی (خصوصـا صنعـت بی بافـت)

بسیـار می تواند کمـک کند. 
یـکی هـم در بحث هـای عمـرانی اسـت. در بخش های 
عمـرانی دنیـای ژئوسینتیـک هـا بسیار گسـترده اسـت،  
در راه سـازی ها، تونل سـازی ها، سـاختمان سـازی ها، 
معمـاری هـای شـهری، حـتی ایـن سـقفی که مـا بالای 
سـرمان اسـت، ایـن سـقف بـه جـای اینکـه از مصالـح 
از منسـوجات و  توانـد  باشـد، می  سـاختمانی متـداول 

پوششـهای فنی باشـد. 
 امیـدوارم در هـر یک از این موضوعاتی که خدمت شـما 
توضیـح دادم، شـرایط و مقدمـات اجـرایی فراهم شـده و 
بـا کمک دوسـتان عزیـز و جـوان و پرانـرژی بتوانیم آنها 

را به سـرانجام برسـانیم.

فنـاوری  از  می تـوان  نظـر شـما چگونـه  بـه   .7
هـای دیجیتـال، هوش مصنـوعی و نسـل 4 برای 
بهبـود فرآیند هـای تولید و بارازیابی در نسـاجی 

؟ کرد  اسـتفاده 

ایـن سـوال را بایـد متخصصیـن مربوطـه جـواب دهند.
اخیـرا بـه سـخنرانی های کلاسی اسـتاد شـریفی زارچی 
اسـتاد دانشـگاه صنعـتی شـریف، علاقمنـد شـده ام و 
در ترافیـک تهـران از طریـق فضـای مجـازی کلاسـهای 
ایشـان را دنبـال می کنـم،  چندتـا سـمینار هـم بـود که 
علاقـه منـد بـودم کـه بـه آن هـا نـگاهی بینـدازم. مـن 
متخصـص در ایـن زمینه نیسـتم و در اینجا دسـت یاری 
به سـمت شـما دراز می کنم که انشـالله شـما وارد شـده 

. کمـک کنید 
از  بازدیـد کردیـم  اسـپانیا و رفتیـم  بـود در   شـرکتی 
مجموعـه معـروف ایکیا سـوئد، یک شـرکت بسیار بزرگ 
اسـت برای لـوازم خانه، وسـایل خواب و پرده و وسـایلی 
کـه در خانـه اسـتفاده می شـوند. سـایتی که مـا رفتیم 
بالشـت، ملحفـه و لحـاف تولیـد می کردنـد. بـرای مـن 
خیـلی جالـب بـود کـه چـرا در اسـپانیا معمـولا انتظـار 
داشـتیم کـه از هنـد، چین، بنـگلادش و این نـوع کالا ها 
تولیـد شـود. چطـور در اسـپانیا کارخانـه عظیـمی کـه 
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		2 تریـلی همزمـان در قسـمت بارگیـری اش بود 		3 
دسـتگاه رزرو داشـتند. مـن رفتـم آنجـا و دیـدم کـه دو 
تابلـوی خیـلی بـزرگ داخـل این سـالن اسـت و دو خط 
تولیـد دارنـد؛ یـکی Fully Automated بود و دیگری 
 Semi ولی در همـان خـط کـه  ،Semi Automated
Automated هـم بـود تمـام ابـزار هـای کمـکی بـرای 

اپراتـور فراهـم بود.
مدیـر ایـن کارخانـه بـه مـن گفـت" قیمـت تمـام شـده 
بـرای هـر محصـول از تمـام دنیـا پاییـن تـر اسـت." بـا 
اینکـه آنجـا حقوق بسیـار بالا و چندین برابر کشـورهایی 
مثـل هنـد و چیـن و بنـگلادش بـود، ولی قیمـت تمـام 
شـده ای کـه بابـت هر کالا داشـت این را توانسـته بودند 

بشـکـنند.
قیمـت  در  اول  اسـت؛  ابـزار  و  هـوش  بـه کمـک  ایـن 
بخـش  در  کالا،  کیفیـتی  ارتقـای  در  دو  شـده،  تمـام 
لجسـتیک نیـز می توانـد ارتقـا پیـدا کنـد، همچنین در 
زمینـه نگهـداری ماشیـن آلات می تـوان از اتوماسیـون 
بهـره گرفـت. بخش هـای دیگـر نظیـر طـراحی و خلـق 
محصـولات جدیـد، بـررسی نیازهـای بالفعـل و بالقـوه 
مشـتریان، جریـان سـازی ذهـنی مشـتریان و مصـرف 
پـژوهی،  آینـده  بـازار،  مطالعـه  تبلیغـات،  کننـدگان، 
روانشـناسی مشـتریان و بسیـاری موارد دیگـر را می توان 

از هـوش مصنـوعی کمـک گرفـت.
 human solutions در آلمان یک شـرکتی بود به نام
چندیـن سـال پیش مـن بـه آنجا رفتـم. مسـئله ای که 
داشـتیم ایـن بـود کـه لبـاسی کـه تـن افـراد دوختـه 
می شـد اندازه درسـتی نداشـت. این دسـتگاه بدن انسان 
را اسـکن می کـرد و 	۱3 الی 	۱4 پارامتـر بـدن را در 
بـررسی می کـرد و یـک کارتی را در اختیار می گذاشـت.

  ایـن هـم از طریـق اسـتفاده از ابـزار اسـت؛ قطعا هوش 
مصنـوعی در ایـن مـوارد کاربـرد خواهـد داشـت. فرض 
بفرماییـد کـه می خواهیـد لبـاسی را سـفارش دهید، در 
خانـه نشسـته اید و بـا یـک ماشیـن ارتبـاط می گیریـد.

تولیـد کننـده در هـر جـای دنیا کـه هسـت؛ آن را تولید 
می کنـد بـا سیسـتم لجسـتیکی آن را ارسـال می کند. 
یـک شـرکتی در آلمـان بـود، شـرکت دورکـوپ آدلرکه 
پوشـاک  نقـل  و  حمـل  سیسـتم های  کننـده  تولیـد 
از  یـکی  از  بودنـد.  مجـدد  ارسـال  و  بسـته بندی  و 
انبارهایشـان بازدیـدی داشـتم،  چنـد میلیـون متر مربع 
فضـا داشـت. کـه در کل ایـن چنـد میلیـون متـر مربـع 
زیـر صـد نفـر کار می کردنـد،  یعـنی تمام پوشـاکی که 
از سراسـر دنیـا می آمـد؛ ریپـک می شـد؛ می افتاد روی 
هنگرهـای مخصـوص می رفـت داخـل خودش اتـو بخار 

 می کـرد؛ خـودش لیـزر میـزد و میلیـون ها قطعـه را تو 
سراسـر اروپا داخل فروشـگاه زنجیـره ای پخش می کرد. 
این هـا قطعـا بـا هـوش تجـاری و هـوش مصنـوعی قابل 
انجـام اسـت. ابـزار هـا خیـلی رشـد پیـدا کرده اسـت و 
قطعـا آینـده خیـلی خیلی متفـاوت تری خواهد داشـت.

8. چـه نقشی بـرای تکنولـوژی های نویـن مانند 
نانو تکنولـوژی و بیو تکنولوژی در آینده نسـاجی 

متصور هسـتید

 اجـازه میخواهـم در ایـن رابطه از زاویـه دیگری صحبت 
از حالـت کلیشـه ای و متـداول خـارج شـوم.  کنـم و 
بـه نظـرم نانـو تکنولـوژی در ایـران در مسیـر صحیـح و 
کامـلی قـرار نگرفت. مـن از آن موقع که ایـن دو موضوع 
مطـرح شـد، مدیـر عامل گـروه صنعتی میلاد بـودم و در 
ایـن بحـث ها پیشـرو بودیـم. دوتا سـرفصل مطرح شـد 
یـکی بحـث نانـویی و یـکی بحـث بـه اصـطلاح بیولوژی 
و زیسـتی. از آنجـایی کـه من اطلاع دارم نانـو تکنولوژی 
در دنیـا الان مهارهای خیلی سـختی بهش زده شـده که 

مـن از وضیعـت کشـورمان اطلاعی ندارم.

9. مهارها از چه بابت زده شده؟

 یـک موقـع اگر خاطرتان باشـد در مورد  آنـتی باکتریال 
کـردن بـا نقـره خیـلی جـوراب هـای نقـره و ایـن هـا را 
حـتی داخـل متـرو هـم می فروختنـد، بعدهـا مشـخص 
شـد کـه ذرات نانـو ابعادشـان طوری اسـت کـه از طریق 
باعـث       حـتی  و  شـوند  بـدن  جـذب  میتواننـد  پوسـت 
نابینـایی می شـدند. بـه خاطـر همیـن اروپـا در یـک 
مقطـع اسـتفاده از نانـوذرات کنـد کـرد و قوانیـن خیلی 
سـختگیرانه ای برایش در نظـر گرفت. در مجموعه قبلی 
کـه بـودم  تعدادی پروژه  High-Tech با دانشـگاه شـریف 
و دانشـگاه هـای معتبـر مرکز تحقیقات هم داشـتیم. در 
آنجـا یـکی از محققیـن کـه از بچـه های نخبـه کنکوری 
هـم بـود، مهنـدسی مـواد خوانـده بـود  ایشـان بـه مـن 
تذکـر داد و اسـتاندارد را بـرای مـن آورد کـه اروپایی هـا 
اسـتفاده شـود. در  نقـره  نانـو  نمی دهنـد ذرات  اجـازه 
بخـش تکنولـوژی هـای نویـن مثلا نانـو تکنولـوژی، بایو 

تکنولـوژی؛ خیـلی محتاطانـه بایـد برخـورد کنیم.
ایـن نکتـه خیـلی مهـم اسـت کـه مـن فکـر کنـم اتفاقا 
در ایـن بخـش کـمی بایـد سـرعتمان را کاهـش دهیـم 
بـا احتیـاط حرکـت کنیـم چـون خیلی بـا سـرعت جلو 
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رفتیـم؛ الان یـکی از افتخـارات کشـور مـا کـه همیشـه 
مطـرح می کنیـم در نانـو تکنولـوژی مقاله دادیـم و این 
محصـولات را زدیـم ولی بـه نظر من باید یکم سـرعتمان 
را کنـد کنیـم و بـه بحـث های ایمـنی بیشـتر بپردازیم. 

10. در مـورد اهمیـت پایـداری و اسـتفاده از مواد 
بازیافـتی در صنعت نسـاجی چه نظـری دارید؟ و 
اینکـه به نظر شـما ایـران در ایـن مـورد جایگاه 

خـود رو پیـدا کرده یـا نه؟

از  یـکی  گذشـته  سـال  ایتالیـا   Itma نمایشـگاه   در 
محورهـای اصـلی بحـث recycling بـود و یـکی دوتـا 
مصاحبـه کـه مـن داشـتم همـان موقـع ذکـر کـردم  و 
منتشـر شـد. دنیـا چـاره ای جـز جـدی گرفتـن ایـن 
بـازی نـدارد . چند سـال پیش تـوی بنـگلادش یه سیل 
عظیـمی آمـد و خسـارات جبـران ناپذیـری هم داشـت، 
دلیلش ضایعات و پسـماند بود. نایلون ها و پلاسـتیک ها 
و بطـری هـا که ریختـه بودند تمـام مسیرهـای رودخانه 
هـا را بـه سـمت دریـا مسـدود کـرده بـود و یـک سیـل 
عظیـمی ایجـاد شـد و یـک فاجعـه ای بـه بار آمد. بشـر 
در ایـن سـالهای اخیـر به ایـن نتیجـه رسیده کـه حتما 
ایـن چرخـه بایـد مثل چرخـه طبیعت باشـد. چند وقت 
پیـش در شـهر کلـن آلمـان یـکی از برندهـای خیـلی 
معـروف بـا افتخـار بطـری هـای آب را چیـده بـود کنـار 
هـم در ویتریـن فروشـگاه و کنـارش یـک سـت ورزشی 
بـا قیمت بـالا را هم گذاشـته بودند. کشـورهای مختلف 
بـرای تولیـد کننـدگان مـواد بازیافـتی امتیـازاتی هم در 
نظر می گیرند.البته آنها پیشـرو هسـتند و قسـمت های 
جداسـازی هـم ابتـدا انجـام می شـود،  امـا در کشـور ما 
چیـزی کـه از شـواهد و قرائـن و تجربـه ای کـه خـودم 
انجـام  هـایی  بخـش  می کنـم؛  عـرض  خدمتتـان  دارم 
شـده مـثلا الیـاف recycle از بطریهـای آب آشـامیدنی 
و نظایـر آن ولی در بخـش هـای دیگـر مثـل بازیافـت 
پوشـاک در کشـور مـا اصلا کار نشـده،در صورتیکـه یک 
منبـع عظیـم اسـت، مـثلا پوشـاک جین که صـد درصد 
پنبـه اسـت یا پوشـاک الیـاف مصنـوعی. ضروری اسـت 
مراکز دانشـگاهی، تحقیقـاتی، دولـتی و بخش خصوصی 

ورود کننـد. 
خاطـرم هسـت چنـد سـال پیش بـا کمک انجمـن علوم 
و فنـون نسـاجی همایـشی را برگـزار کردیـم بـه نام فن 
آفریـنی در صنعـت بی بافـت. یـکی از طـرح هـایی کـه 

آمـده بـود طـرح بازیافـت کنـاره هـای موکـت بـود کـه 
موکـتی کـه تولیـد می شـود را چطـور بازیافـت کـرده و 

دوبـاره اسـتفاده کنیـم.

11. بـه عنـوان یـک صنعتگـر چـه اقدامـاتی در 
راسـتای کاهش اثرات زیسـت محیـطی در صنعت 

نسـاجی انجـام دادید یـا پیشـنهاد می کنید؟

مـا در مجموعه خودمان سیسـتم تصفیـه صنعتی داریم، 
یـکی تصفیـه پسـاب اسـت، دیگـری تصفیـه هـوا اسـت 
کـه بـا فیلتـر بـگ انجـام میدهیـم، ولی بـه نظـر من در 
بخـش محیـط زیسـتی، بخـش آب خیـلی مهـم اسـت، 
بایـد پـروژه هـای خیـلی خـوبی انجـام گیـرد چندتـا از 
دوسـتان زحمـت کشیدنـد از جملـه دکتـر بیـدکی در 
دانشـگاه یـزد کارهـای خیـلی خـوبی انجـام داده بودند. 
 recycling دوسـتان دیگری هـم از عزیـزان در بخـش
پسـاب هـا بـه خصـوص رنگزاهـا زحمـت می کشـند که 

خیلی سـخت اسـت.
مـا یـک پـروژه را بـا دانشـگاه شـریف داشـتیم کـه آنجا 
هـم در پسـاب رنـگ کار می کردنـد مـن از آن مجموعه 
جـدا شـدم، آنهـا بـه فعالیتشـان در داخـل و خـارج از 
کشـور ادامـه دادن، خیلی جای کار دارد و مسـئله بسیار 
مهـم هسـت؛ یعـنی اگـر کـسی بتوانـد بـه ایـن مسـئله 
بپـردازد در آینـده بـا یـک حجـم گسـترده ای از فعالیت 

کارش را ادامـه خواهـد داد. 

12. نقـش دانشـگاه ها و موسسـه هـای آموزشی 
در پیشـرفت و توسـعه صنعت نسـاجی چیسـت؟ 
آیـا دانشـگاه امروزه نقـش خودش رو به درسـتی 

ایفـا می کنه؟

خـب، مـن بـا دانشـگاه ها سـال هـای زیـادی اسـت که 
درگیـر هسـتم. بـه خاطر همیـن توضیحـاتی که خدمت 
شـما دادم کـه از ابتـدا همیشـه درگیر پروژه هـایی بودم 

کـه تجربه قبـلی در ایران نداشـته اند.
مجبـور بـودم بـا محققیـن و دانشـگاه هـا و گـروه هـای 
فنـاوری کار کنـم. دانشـگاه هـای مـا وظایـف مختلـفی 
بـر دوششـان اسـت. مهـم تریـن وظیفـه ای کـه دارنـد 
و تقریبـا اکثـر وقـت اسـاتید و دانشـگاه هـا و مدیـران 
اجـرایی دانشـگاه هـا را بـه خـودش مشـغول می کنـد، 
بحـث مدیریـت ورودی و خروجی نیروی انسـانی اسـت. 

یعـنی موضـوع اولشـان صنعـت نیسـت. 
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 شـما خودتان را جای یک مدیر دانشـگاه بگذارید فرض 
بفرماییـد کـه امسال	۱۷دانشـجو داریم. مـثلا 		۱ نفر 
در مقطـع لیسـانس هسـتند، 	5 نفـر فوق لیسـانس،	2 
نفـر دکتـرا و بالاتـر هسـتند. اولیـن چیـزی بـه ذهـن 
می رسـد ایـن هسـت کـه سیلابـس هـای درسیشـان را 
پـر کنـم؛ میز و صندلیشـان آماده باشـد، اگر آزمایشـگاه 
وسـایلی می خواهـد داشـته باشـد، تمام فکـر و ذکرش و 
تمـام وقتـش را بـرای ایـن موضوعـات می گـذارد. حالا 
اسـاتید هـم همینطـور؛ اکثـر وقتشـان بـه ایـن صـرف 
می شـود کـه دانشـجویان را چطـوری از ایـن طـرف وارد 

کننـد و از آن طـرف بـه سلامـت خـارج کنند.
 حـالا آنهـایی که در بعـد صنعت و اقتصاد فعال هسـتند 
متفـاوت  دنیـای  دو  هسـتند،  دیگـری  مسـائل  درگیـر 

هسـتند بـا یکدیگـر هـم پوشـانی زیـادی ندارند.
حـال راه چـاره چیسـت ؟ کجـا می شـود اشـتراک پیـدا 
بـا دسـتور و بخشـنامه و خواهـش و تمنـا  آیـا  کـرد؟ 
میتـوان ایـن کار را کـرد؟ بـه نظـر مـن شـدنی نیسـت. 
پـس راه چـاره چیسـت ؟ بـه نظـرم راه چـاره در ایجـاد 
اهـداف و صورت مسـائل مشـترک اسـت، اگر مـا بتوانیم 
اهـداف مشـترک تعریـف کنیـم و هـدف هـا را بـه هـم 

بزنیم. گـره 
یـک دایـره ای داریـم کـه اهـداف دانشـگاه اسـت. دایره 
ای هـم داریـم که اهـداف صنعت در آن تعریف می شـود . 
ایـن دو دایـره را بـه هـم نزدیـک کنیـم یه تکه وسـطی 
اهـداف مشـترک اسـت. یعـنی مـا بتوانیـم کمـک کنیم 
در دایـره ی اهدافـش بهتـر عمل کند. یعنی دانشـجویی  
کـه از ایـن طـرف وارد شـده و آن طرف خارج می شـود، 
بـا کیفیـت بهتـری مهـارت آمـوزی کنـد و بعـدا هـم به 
درد صنعـت بخـورد و برعکـس. سـال هـا قبل دانشـگاه 
صنعـتی اصفهـان از مـن دعـوت کـرد تـا سـمیناری در 
مـورد بحـث هـای Technical Textile بگـذارم. بعـد 
هـم یـک جلسـه بگذاریـم کـه در مـورد پـروژه هـای 
مشـترک بـا هـم گفـت و گـو کنیـم. سـمینار کـه تمام 
شـد در اتـاقی کـه اسـاتید بودنـد و مسـئولین دانشـکده 
هـم نشسـته بودنـد، گفتنـد مـا 23 پـروژه داریـم خیلی 
خوشـحال شـدیم که 23 پروژه اسـت. اولین سـوالی که 
کـردم از ایـن 23 پـروژه، 3 عـدد بـاقی مانـد و بقیه کنار 

گذاشـته شـد. فکـر می کنیـد چـه سـوالی کردم؟
 سوال این بود : مشتری این پروژه کیست ؟ 

 اصلا بـه ایـن فکـر نکـرده بودنـد کـه یـک نفر کـه یک 
دنبـال  بـه  می کنـد،  اداره  را  بـزرگ  اقتصـادی  بنـگاه 

نیسـت. ای  پایـه  تحقیقـات 

من با دانشـگاه شـریف هـم همین را مطرح کـردم گفتم 
مـا از  TRL سـه بـه بعـد همـکاری می  کنیـم. یعـنی 
 Laboratory شـما مطالعـات پایه انجـام داده باشیـد و
و  پلنـت  پایلـوت  مراحـل  باشیـد،  گذرانـده  را   scale
تجـاری سـازی را مـا ورود می کنیم و حتمـا باید مطالعه 
بـازار انجام شـده باشـد و یا بـه صورت مشـترک این کار 
را انجـام دهیـم. چـون بدون بـازار، صنعتی وجـود ندارد 
ولی بـدون بازار، دانشـگاه می تواند وجود داشـته باشـد. 
دانشـگاه می توانـد فقط یـک مطالعه فلسـفی انجام دهد 
ولی صنعـت بـدون مشـتری نمی تواند بـه حیات خودش 
ادامه دهد این فاصله اسـت که بین ما و دانشـگاه اسـت. 
البتـه لازم بـه ذکـر اسـت در حـال حاضـر دانشـگاه ها و 
مراکـز تحقیقـاتی بـه بلوغ بالاتـری رسیده انـد بخصوص 

بـا توسـعه پارک های فـن آوری.
من در شـرکت پارس تکسـان،  چند برند ثبت کردم؛ دو 
برند را به دانشـگاه پلی تکنیک و دانشـگاه شـریف هدیه 
کـردم. یـک برنـد بـه نـام کندو اسـت(کندوی عسـل) و 
 Team Work زنبورهـای عسـل .Can do انگلیـسی
کار می کننـد. همـه بـا هـم در یک سـطح هسـتند و با 
هـم کار می کننـد؛ می رونـد و روی گل می نشیننـد؛ 
روی کثافـت نـمی نشیننـد مثـل مگـس هـا، روی گل 
می نشیننـد. بعـد از عصـاره ایـن گل یـک مـاده شیرین 
مغـذی اسـتریل تولیـد می کننـد کـه چنـد هـزار سـال 
می مانـد درسـت عیـن محققیـن، محققیـن مثـل زنبور 
هسـتند و گل هایشـان کتابخانه هـا و آزمایشـگاه اسـت. 
ایـن برنـد را بـه دانشـگاه امیرکبیـر هدیـه کـردم البتـه 
مدت هاسـت که به اسـاتید عزیز اعلام کـردم ولی پیگیر 
نشـدند یعـنی دغدغه شـان نیسـت یعنی حـتی یک نفر 
هـم بـه مـن معـرفی نکردنـد. هـدف ایـن بـود کـه این 
برنـد را بـه تعـدادی سـهام مـثلا ده هـزار سـهم یـا صد 
هـزار سـهم تقسیمـش کنـم، محققـان را سـهامدار کنم 
کـه همزمـان بـا رشـد آن فرد، برنـد هم رشـد کند. یک 
 We Can Do برنـد دیگـری هـم ثبـت کـردم بـه نـام
و آن را  بـه دانشـگاه شـریف وقـف کـردم. می خواسـتم 
ایـن حـس را در دانشـگاه تحریـک کنـم کـه بیـن کار و 

سـرمایه، بخـش کار همـراه خـودش رشـد کند. 
مـا چنـد تجربه خیـلی خوب هم داشـتیم،  یـکی از آنها 
پـروژه EPP بـود، دو تـا از اسـاتید از خـارج از کشـور 
بودنـد دعوتشـان کردیـم، برگشـتند ایـران و بـا همیـن 
روش توانسـتند صاحـب کسـب و کار شـوند. کار خیـلی 

جالـبی کـه چنـد صـد میلیـارد ارزش دارد. 
بعـداز ایـن  همـه سـال گفتـم یـک فرمـول در بیـاورم 
کـه منافـع مشـترک تعریـف شـود و محقـق به کسـب و 
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کارش علاقـه مند شـود. آقـای ایلان ماسـک درصدی از 
سـهام تـسلا را دارد، ایـن بخش کار اسـت و نه سـرمایه، 
بخـش فکـر و دانش فنی اسـت. درواقـع مالکیت معنوی 
اسـت. اگـر بتوانیـم ایـن مـورد را به رسـمیت بشـناسیم 
و در دانشـگاه در مـوردش گفـت و گـو کنیـم و بـه آن 
بپردازیـم، بچـه هـا کـم کـم علاقـه منـد می شـوند و 
ادبیـات جدیـدی راه می افتد تو صنعت و بین دانشـگاه و 
صنعـت، ارتبـاطی برقـرار می گردد. امیـدوارم این مسیر 

را بتوانیـم پیـش بریم.

13. توصیـه شـما بـه دانشـجویانی قصـد ورود به 
صنعـت نسـاجی رو دارنـد چیه؟

مـا کوچکتـر از آن هسـتیم کـه توصیـه ای کنیـم. مـن 
ایـن اعتقـاد را دارم کـه بچـه ها خیـلی خیـلی باهوش تر 
هسـتند و بایـد بـه حـرف هایشـان گـوش کنیـم، فقـط 
مربوط به رشـته نسـاجی نیسـت مـن وارد نسـاجی وارد 
شـدم ولی چـون بـه بخـش صنعـت خیـلی علاقـه منـد 
بـودم، نسـاجی را بـه سـمت منسـوجات فـنی کشیـدم 
چـون دنیـای ذهـنی مـن، دنیای فـنی و درگیـری های 
ذهـنی مرتبـط بـا آن بـود . هرچنـد من کارهـای هنری 
هـم انجـام میدهـم، خـط می نویسـم،  نقـاشی می کشـم 
ولی نسـاجی لطافـت روحی خـاصی می خواهـد. اگر این 
زمینـه هـا را در وجـود خـود می بیننـد وارد ایـن رشـته 

ند. شو
سـری  یـک  می شـود  فـرش  طـراح  کـه  کـسی  مـثلا 
ویژگی هـا نیـاز دارد کـه وارد آن بشـود،  یـا اگـر وارد 
شـدند، علاقـه منـد بشـوند، و یـا شـکل کار را بـه آن 

تغییـر دهنـد. دارنـد  صـورتی کـه دوسـت 
فرصـت هـای بسیـار گسـترده ای وجـود دارد مثـل بقیه 
رشـته هـا، شـما در هـر رشـته ای بـا علاقه وارد نشـوید 
بسیـار  تغییـرات  توانیـد  می  خودتـان  حرکـت  همـراه 

ایجـاد کنید.  خـوبی 

14. حرفی یا سخن پایانی اگر دارید بفرمایید. 

آقـای دکتـر امیر شـاهی اسـتاد بـزرگ اخلاق و معرفت، 
یک بیت شـعر زیبا را در صفحه شـخصی گذاشـته اند و 

مـن بـا اجازه خودشـان از آن اسـتفاده می کنم:

 دقایقی      ز    زمانه     هنوز      در   پیش    است                         
که از سراسر بگذشته ارزشش بیش است

 از ایـن فرصـتی کـه در اختیـار ماسـت، دقایـقی بـاقی 
مانـده اسـت. از ایـن کلاس هـای درسی کـه هـر روزه 
بـه آنهـا وارد و آنهـا خـارج می شـویم، تمامی حـرفی که 
زدیـم حـرف گذشـته بـود. دقایـقی از زنـدگی مـا بـاقی 
مانـده کـه ارزشـش از تمـام آن گذشـته ای کـه بـوده 
بیشتراسـت. حـالا بـرای بچـه هـای جـوان ترکـه سـال 

هـای طـولانی و سـال هـای سـال جلـو برونـد.
مـن فکـر میکنـم کـه بایـد همیشـه شـوق و شـور بـه 
آگاهی و یادگیـری را میکنـم در درون خودشـان زنـده 
نگـه دارنـد مثـل بچـه هایی کـه در پـارک ها بـازی می 
کننـد دیدیـد چطـور محـو حل یک مسـئله می شـوند؟ 
آن شـوق و شـور را همیشـه در دلشـان زنده نگه دارند. 
در هـر رشـته ای که تحصیـل کردند نسـاجی،  مکانیک، 
الکترونیـک، طـراحی، هنر، هـر جا که رفتند؛ آن شـور و 

شـوق را تـا آخـر عمـر با خودشـان زنـده نگـه دارند. 
دومیـن مسـئله ای کـه بـه ذهنم میرسـد این اسـت که 
بـا امیـد زنـدگی کننـد، یعنی شـعله امیـد را در دلشـان 
همیشـه روشـن نگه دارند، همیشـه امید هسـت همیشه 

هست.  راهی 
 یـکی از دوسـتان بـه مـن می گفـت آیـا نمی بیـنی کـه 
شـرایط چقدر سـخت اسـت، تو چطـور امیدوار هسـتی؟ 
گفتـم ایـن ذره ای کـه روی میـز وجـود دارد را میبینی،

چـه قـدر برای این ذره شـانس قائل هسـتید که از درون 
خـودش تبدیـل بـه مردمـک چشـم یـا دریچـه قلـب یا 
سـلول هوشـمند مغز شـود؟ گفت: هیچ، به او گفتم ولی 
مـا یـک زمانی ایـن قدر بودیـم، وقتی در شـکم مادرمان 
بودیـم، از درون رشـد کردیـم، کـسی هـم از بیـرون بـه 
مـا اضافـه چیـزی اضافـه نکـرده اسـت. از درون خودش 
توسـعه پیـدا کـرد و تبدیـل بـه همـه چیز شـد. مـا این 
مسیـر را خودمـان یـک بار آمده ایم شـرایطی کـه امروز 
در آن هسـتیم ایـن ذره باشـد، تـا کجـا می توانید رشـد 
کنیـد؟ تـا بی نهایـت میتوان رشـد کـرد ما یک بـار این 
مسیـر را آمـده ایم پس هیـچ وقت ناامید نشـوند و ادامه 

بدهند. 
ادامـه  در  نکتـه کوچـکی هـم کـه می خواسـتم  یـک 
بگویـم در شـرایطی کـه در زنـدگی قـرار می گیریـم اگر  
موضوعـاتی کـه بـا آنهـا درگیـر می شـویم را بـه عنـوان 
صـورت مسـئله نـگاه کنیـم، از وقـت صرف کـردن برای 
آن هـا لـذت می بریـم. مـثلا زمـانی کـه یـک مسـئله 
فیزیـک در دانشـگاه می دادنـد کـه حـل کنیـم،  مـثلا 
دوازده شـب شـروع می کردیـم دو یـا سـه نصـف شـب 
تمـام می شـد، از درون لـذت می بردیـم، ولی اگر همان 
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مسـئله فیزیـک را بـه چشـم یـک مشـکل می دیدیـم 
نمی توانسـتیم حلـش کنیـم. ولی اگـر عنـوان صـورت 
مسـئله باشـد حلش می کنیم و از حل آن لذت می بریم.

هرچقدر تعداد این مسـئله ها بیشـتر باشـد و پیچیدگی 
بیشـتر باشـد، شـما از ایـن کـه بـا ایـن مسـائل وقـت 
می گذرانیـد بیشـتر لـذت می بریـد. پس بـه موضوعاتی 
کـه در زنـدگی پیش میاد بـه عنوان صورت مسـئله نگاه 

کنیـد و بـا عشـق زنـدگی کنید.

باز نیابی  به عقـل سر معمای عشق
عقل   کجا پی  برد  شیوه     سودای    عشق  

تیم مصاحبه : 

فاطمه خلعت بری
دانشجوی مقطع کارشناسی

مهندسی نساجی گرایش الیاف

 
 پریناز محبعلی

دانشجوی مقطع کارشناسی
مهندسی نساجی گرایش پوشاک

گلنسا برادران کوکانی
دانشجوی مقطع کارشناسی

مهندسی نساجی گرایش الیاف

علی گودرزیان
دانشجوی مقطع کارشناسی

مهندسی نساجی گرایش پوشاک
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مصاحبه آقای دکتر علیمردان شیبانی 

مدیرعامل گروه صنعتی موکت همدان 
عضو هیئت مدیره انجمن صنایع نساجی ایران

1. ابتدا خودتان را معرفی کنید.

مـن علیمردان شیبانی هسـتم صبح روز  29 آبان ۱323 
در شهرسـتان  بیرجند در جنوبی ترین قسـمت خراسـان 
بـزرگ، متولـد شـدم  و در دامـان  مـادر و پـدری صادق 

و متعهـد  بـه اصول و کرامت انسـانی پـرورش یافتم. 
گذرانـدم،  شـهر  همیـن  در  را  دبیرسـتانم  و  دبسـتان   
اگـر چـه دوسـت داشـتم  حقوق بخوانـم  ولی متأسـفانه  
نشـد ومجبور شـدم که به دوره دو سـاله سـربازی سـپاه 
دانـش بـروم . بـه مـا چهـار پنـج مـاه تعلیمـات نظـامی 
 می دادنـد، بعـد از  آموزشـهای کلاسیک مارا  فرسـتادند 
بـه روسـتاهای  دور افتـاده، تـا ضمن  آمـوزش کلاسیک  
دانـش آمـوزان دختـر و پسـر  بـا کمـک  مـردم همـان  
روسـتا در جهـت  ایجاد  زیر سـاختهای ضروری صادقانه  

بـه مـردم خدمـت  کنیم.
 بعـد از دوره24 ماهـه  سـپاه دانـش  بـه دلیـل ارزیـابی  
فعالیتهـای آمـوزشی و اقدامات  عمرانی  بعنوان سـپاهی 
دانـش  نمونـه انتخاب  شـدم  کـه  طبق قانـون آن دوره 
بـه سـپاهیان  نمونـه  بورسیـه  تحصیلی خارج از کشـور   
بخصـوص بـرای دانشـگاههای امریـکائی  می دادنـد. تـا 
پـس از گذرانـدن دوره تحصیـل  بـه ایـران برگردیـم و  

درآمـوزش و پـرورش  مشـغول بـه کار شـویم.
 اگـر چـه من حکـم آموزگاریـم را برای شهرسـتان کرج 
دریافـت کردم. اما  سرنوشـت شـغلی مـن  دنیای  بزرگ 

و ناشـناخته صنعت بود.
بعـد از  تمـام شـدن دوره سـپاه دانـش در ذوب آهـن 
ایـران  اسـتخدام شـدم  تـا بـا کارشناسـان بـا تجربـه 
روسی  شـروع بـه کار کنـم . خاطـرم اسـت کـه ابتـدا 
بایـد روی  در آزمایشـگاه  واحـد مشـغول کار شـدم و 
میکروکامپوننت هـای زغال سـنگ  تحقیـق می کردیم  و 
هـر روز صبـح  حـدود 		6-		5 متـر  زیر زمیـن  وارد 
معـادن زغـال می شـدیم  تـا از   طریـق   نمونـه برداری 
و چشیـدن لایـه هـای زغـال  بـه جنـس آنهـا پی ببرم.

تجربـه خیـلی خـاص و جالـبی بـود، در مـدت زمـانی 
کـه  ذوب آهـن  بـودم  تـا حـدودی  زبـان روسی را 
آموختـم   اگـر چـه  کار کـردن بـا روس هـا  بـه دلائـل  
فـراوان  مخصوصـا  توجـه و نگـرانی خاص دسـتگاههای  

امنیـتی  آسـان نبـود.

همزمـان کـه در ذوب آهـن کار می کـردم در رشـته برق 
فشـار قـوی فـارغ التحصیـل شـدم ولی اعتقـاد داشـتم   
بایـد بـا دنیـای بزرگتـری روبـرو گردم تـا علـم  و تجربه 
بیشـتری کسـب کنـم، بـه همین علـت در سـال ۱9۷2 
میلادی بـرای تحصیـل در دوره فـوق لیسـانس و دکتـرا 

بـه آمریـکا رفتم . 
  در یـکی از معتبرتریـن دانشـگاه های آمریـکا  در  ایالت 
کالیفرنیا  وارد دانشـگاه شـدم و در رشته MBA  و علوم 

مدیریـت مدرکـم را با عـالی ترین رتبـه اخذ کردم.
 رئیس دانشـگاه آقای پروفسـور ویسـر شـخصیتی بسیار 
ممتـاز  و خـاص داشـت و تقریبـا اکثـر دانشـجویان  بعد 
از گذرانـدن  درسـهای تئـوری، از گرفتـن  تز با اسـتادی 
کـه رئیـس دانشـگاه هـم بـود بـه عنـوان اسـتاد  راهنما  
موقعیشـان  را بـه خطـر  نـمی انداختنـد؛ چـون ایشـان 
بسیـار سـختگیر بودنـد و  طی سـالها ی طـولانی تعـداد 
بـا  را  از دانشـجویان توانسـته بودنـد تـز خـود  انـدکی 
موفقیـت بـا ایشـان بگذارنند. امـا اگر دانشـجویی موفق 
بـه گذرانـدن تـز  بـا پرفسـور ویسـر می شـد هـم امتیاز  
بـزرگ و هـم  برگ برنده ای در رزومـه تحصیلیش  برای  

همیشـه ثبت می شـد. 
 مـن نیـز از دیگـر دانشـجویان  مسـتتثنی نبـودم، پـس 
از گذرانـدن درسـهای تئوری کـه بسیار خوب تمام شـد 
منتظـر انتخاب اسـتاد راهنمـا بجز آقای ویسـر برای تزم 
بـودم در نتیجـه همه دانشـجویان سـعی می کردند کمتر 
در محـدوده حضـور ایـن  اسـتاد بزرگ پیدا باشـند. یک 
روز منـشی پرفسـور ویسـر به من زنـگ زد  و گفت آقای 
ویسـر دنبال شـما می گردد.  از ایشـان خواسـتم  به هر 
طریـقی کـه صلاح می داننـد،   بگویند نتوانسـتند  با من 
تمـاس بگیرنـد او قبـول کـرد و گفـت:» عـلی مطمئـن 

بـاش ویسـر پیگیر ایـن ملاقات  خواهـد بود.«
بعـد از  گذشـت  چنـد هفتـه  مجـددا  منـشی پرفسـور 
ویسـر  تمـاس گرفـت و گفت  آقـای ویسـر  می خواهند 
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 شـما را ببینـد. ظاهـرا  راهی جز قبول دسـتور پرفسـور 
بـه  زیـاد  نگـرانی  بـا  تاخیـر  روز  چنـد  بعـداز  و  نبـود 

دفترشـان مراجعـه کـردم.
 دفتـر آقـای ویسـر بسیـار شـلوغ  (مثـل اتـاق مـن) بود  
روی میـز  انباشـه  از مجلـه  ها و کتاب هـا  و مقاله هایی  
بـود کـه چاپ شـده بود، پرفسـور  ویسـر  پشـت  میز در 
انتهـای اتـاق  بـا پیپی بر لب بـا  همان پرسـتیژ خاص و 
بـا ابهـت به صنـدلی تکیه داده بـود. وارد اتاق که شـدم 
پرسیـد علی کجا هسـتی، شـنیدم که درس هـای تئوری 
رو  خیـلی خـوب تمـوم کـردی حـالا تـزت را می خواهی 

چـه کار کنی؟
 مـن هـم بـرای اینکـه بی احتـرامی نکـرده باشـم  بـه 
ایشـان گفتـم  خارج از شـهر بـودم و تصمیـم دارم چند 
مـاهی بـرای دیدن خانـواده ام  کـه  مدتها سـت ندیده ام 

بـه ایـران برگردم.
  پرفسـور گفتنـد : خـب چـه بهتـر پـس  چنـد  موضوع 
بـرای  تـزت  انتخـاب کـن و به من نشـان بده شـاید  در 
ایـن سـفر اطلاعـات و تحقیقاتـت را در کشـور خـودت 

بدسـت آوری.
  پنـج هفتـه بعـد موضوع غیـر مرتبط به رشـته تحصیلم  
انتخـاب  کـردم و بـا خـودم گفتـم اگـر ایـن موضوعـات 
را بـه پروفسـور ویسـر نشـان دهـم ایشـان قطعـا آن را 

نخواهـد پذیرفـت .
پرفسـور نـگاهی بـه موضوعات کـرد و در کمـال نا باوری  
آن مـرد بـزرگ بـا اشـاره به مـن  گفت  موضوعـات بدی 

نیسـت خودت کدامش را بیشـتر دوسـت داری؟ 
و اینجـا بـود کـه فهمیـدم هیـچ راهی نـدارم جـز اینکه 
تـز خـودم را بـا اسـتاد ویسـر بـردارم  یـک هفتـه وقـت 
خواسـتم و موضـوع مرتبـط بـا رشـته تحصیلـم که روی 
آن کار کـرده بـودم انتخـاب کـردم، کـه بسیار هـم مورد  
اسـتقبال  آقای ویسـر  قـرار گرفت. بلافاصلـه رو به  من  
کـرد و گفـت  خـودت کـدام موضـوع را بیشـتر تمایـل 
داری کـه پـس از انتخـاب مشـترکمان، گفـت کـه امروز 
دوشـنبه اسـت و از ایـن هفتـه دو روز در هفتـه به مدت 

دو سـاعت میـای  منـزل مـا تـا بـا هـم کار کنیم. 
اسـتاد و همسـر  بسیـار مهربانـش کـه حـدودا  	۷5-8 
سـال سـن داشـت از بـدو شـروع کار خیـلی بـه مـن 
محبـت  می کردنـد. پروفسـور ویسـر تقریبـا در سـطر 
سـطر تدویـن تـزم  نظـارت و راهنمـائی هـایی  بسیـار 

ارزنـده ای داشـت.    
مـن ایـن را همه جـا گفتم که اگر حتی پدرم میتوانسـت 
در نوشـتن تـز مـرا یـاری کنـد  بـه انـدازه آقـای ویسـر 

نمی توانست کمکم کند.
خانم پروفسـور ویسـر در تمام  سـاعاتی که در منزلشـان 
بـودم همچـون  فرزندشـان از مـن پذیـرایی می کردنـد 
بی اغـراق سـه چهـار مـاهی کـه خانـه آنهـا  بـودم جزو  

بهتریـن  لحظـات زندگیـم بود. 
 در نهایـت بـا  راهنمـایی هـای بسیـار ارزنـده پروفسـور 
ویسـر تـز مـن بـا عالی تریـن درجه ممکـن در دانشـگاه  

معتبـر و بسیـار قدیـمی USF بـه پایـان رسید.
التحصیـلی  فـارغ  بـرای  آمریـکائی  دانشـگاههای  در    
نـکات   از  و  می گیرنـد  باشـکوهی  مراسـم  دانشـجویان 
جالـب ایـن مراسـم  ایـن بـود کـه در همان  سـالنی که 
مراسـم  فـارغ التحصیلی  برگـزار می گردد شـرکت های 
زیـادی حضـور دارنـد کـه با فـارغ التحـصیلان  قـرارداد  
اسـتخدامی ببندنـد و به خصـوص  اگر اسـتاد  راهنمایی 
مـدرک  بـر  تائیـدش  مهـر  ویسـر  پروفسـور  مثـل 

باشـد.  دانشـجو  فارغ التحصیـلی 
 در سـالن دانشـگاه اسـم تـک تـک فـارغ التحـصیلان را 
می خواننـد تـا از جلـوی صـف اسـتادان بگذرنـد.  وقتی 
نوبـت بـه من رسید به پرفسـور ویسـر کـه در راس صف 
اسـتادان دانشـگاه ایسـتاده بـود گفتـم که پروفسـور من  

خیـلی به شـما مدیون هسـتم. 
ایـن مـرد بـزرگ گفت نه عـلی اتفاقـا من و همسـرم  به 
تـو مدیـون هسـتیم. چـون مـدت  نسـبتا طـولانی بـود 
کـه  بسیـار تنهـا  بودیـم  بچـه ها مـا را  تنها  گذاشـتند 
و دنبـال زنـدگی خودشـان رفتنـد . مـا از نظـر روحی 
شـرایط بسیـار بـدی داشـتیم، در ایـن چنـد سـال تـو 
رادر دانشـگاه  زیـر نظـر داشـتم و می دیـدم کـه چقـدر 
پـر انـرژی، خنـدان، صـادق گـروه گرا، سـخت کـوش و 
شـادابی و فکـر کـردم احتمـالا  اگـر حضـور تـو را  ولـو 
شـاید  باشیـم  داشـته  همسـرم  و  مـن  مـدت   کوتـاه 
زندگیمـان حـال و هـوای تـازه و جدیـدی بـه خـودش 
بگیـرد و امـروز به جـرات میتوانم بگویم تو زنـدگی ما را 
سرشـار از امیـد بـه زنـدگی کـردی. به همیـن دلیل من 

و همسـرم خـود را بـه تـو مدیـون می دانیم.
 مـن  ایـن درس بـزرگ  را از یـک انسـان بزرگترگرفتـم 
کـه هرکـسی را می تـوانی بـا محبـت صادقانـه و نشـاط 
درونی و بی ریـا تحـت تاثیـر قـرار بـدهی ولو این انسـان 

پروفسـور ویسـر سـخت گیـر معروف باشـد. 
 سـرانجام درسـم تمـام شـد و یک سـال قبـل از انقلاب 
سـال ۱35۷ از امریـکا برگشـتم ایران و مجـددا در  ذوب 
آهـن کارم را شـروع کـردم. زمـان زیـادی  نگذشـته بود 
کـه کـم کم  احسـاس کـردم  در ذوب آهن جـایی برای 
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مـن و امثـال مـن  نبـود چـون شـرایط بسیـار متفـاوت 
بـود. 

در نتیجـه  اسـتعفا دادم و  رفتـم  شـرکت  صنایـع اراک 
آخریـن کارخانـه آقای لاجوردی ( ایشـان 52 تا کارخانه 

سـاخته بود کـه کارخانـه  صنایـع اراک آخرینش بود.)
حـدود  		۱2 پرسـنل صـادق و پـرتلاش داشـتیم کـه 
بصورت  شـبانه روزی کار می کردند  و شـوق دیدن  این 
همـه انسـان بی ریـا و صـادق هـر صبـح و شـب امیدی 
صـد چنـدان را به گروه مدیران  شـرکت  اضافه می کرد.

 در خلال کار شـبانه روزی بـا دوسـتان همفکـرم کـه 
امـروز هـم بعـد از گذشـت تقریبـا چهـل و چهـار سـال، 
هنـوز بـا هـم شـریک و همـدل و همـراه هسـتیم. بـه 
آقـای  مثـل  هـم  مـا  کاش  کـردم  پیشـنهاد  دوسـتانم 
لاجـوردی که انسـانی خوش فکر و اندیشـه بـود و پنجاه 
و دو کارخانـه سـاخت، کـه مـا اخریـن را اداره می کنیم، 
می توانسـتیم یـک واحد کوچـک برای خودمـان تاسیس 
کنیم. خوشـبختانه پیشـنهادم مورد اسـتقبال  دوسـتانم  
قرارگرفـت  و خیـلی زود اولیـن واحـد تولیـدی صنعـتی  
خودمـان را در شـهر صنعـتی کاوه در شهرسـتان سـاوه  
بنـام شـرکت هیـدرو اسـتریل ( بانـد و گاز پنبـه کاوه) 
بـرای تولیـد محصـولات بهداشـتی ایجـاد کردیـم.  بـا 
توجـه بـه رویکـرد دولـت  وقـت بـه بخـش خصـوصی، 
توانسـتیم در مـدتی نسـبتا  کوتـاه  یـک  کارخانـه در 
بندرعبـاس، سـه  کارخانـه در همدان، یـک  کارخانه  در 
لرسـتان  و یـک  کارخانـه در شـمال  ایجـاد  کنیـم و 
افتخـار می کنـم کـه بگویـم  الان کـه بـا شـما صحبـت 
می کنـم نزدیـک 		۱8-		۱۷ نفـر  انسـان  خـوب و 
متعهـد و  دوسـت داشـتنی در این مجموعه ها  مشـغول 

بـه کار هسـتند. 
 خـدای بـزرگ را شـاکریم  که این همه  نیـروی  معتقد 

و یکـدل و توانا  را کنـار خودمان داریم.
   مـا در تمـام  ایـن واحدهـا چنـد موضـوع را  مـد نظـر 

داریـم و بـه آن معتقدیـم  و عمـل می کنیـم. 
 ابتـدا  اگر کارکنان  شـرکت بخواهنـد  تا هر مقطعی  به 
تحصیلاتشـان  ادامه دهند تمام هزینه های تحصیلشـان 

و مرخصی ایام تحصیل به عهده  شـرکت اسـت.  
دوم  اینکـه شـرف کارگـر خیـلی بیشـتر از آن اسـت که 
بخاطـر یک نسـخه دارویی  سـاده  بعـد از مدتها  معطلی 

دارو خانـه  بگویـد این دارو  پوشـش بیمـه ای ندارد. 
بـرای همیـن هـر پرسـنلی  همـراه بـا  خانواد شـان  نزد 
پزشـکی  کـه مهـر  نظـام پزشـکی دارنـد ویزیـت شـده 
باشـد می تواننـد مراجعـه  کننـد تـا هزینـه هـای آنـان  
پرداخـت  گـردد حـال اگـر توانسـتیم ایـن هزینـه را از 

بیمـه بگیریـم چه بهتـر ولی اگه نتوانسـتیم  بهتر اسـت 
همکارانمـان بخاطـر یـک نسـخه سـاده  سـاعتها  درگیر 

اینگونه مسـائل نباشـند.
 سـوم اینکـه مـا در تمـام  واحد هـا پرسـنلمان را فردی  
از خانـواده  خـود می دانیـم وآنچـه بـرای خـود  درسـت 
می دانیـم، حـتی بـرای آنهـا  آن را درسـت تـر و لازم تر 

میدانیم. 
و  صنعـت  بـه  مـن  ورود  داسـتان  از  ای  ایـن خلاصـه 
در نهایـت بـه صنعـت نسـاجی بـود اتفـاقی کـه مـرا از  
آمـوزگاری بـه صنعـت  فـولاد و در نهایـت بـه  صنعـت  
نسـاجی سـوق داد. حـال بـا توجـه بـه تجربـه نسـبتا 
طـولانی  در صنایـع نسـاجی اگـر از مزایـای این  صنعت 

کهـن بپرسیـد خواهـم گفـت. 
 هیچ صنعتی، اشتغال زایی  صنعت  نساجی را ندارد.  

در سـطح  ایـن گسـتردگی جغرافیـایی  هیـچ صنعـتی 
نـدارد.  را  کشـور 

هیـچ صنعـتی در ایـن حد  مـورد نیـاز و مورد اسـتقبال 
مـردم نیسـت ( از طفـل تـازه متولـد شـده، تـا پایـان  

عمــر )
هیـچ صنعـتی  ارزش افـزوده بـالای  صنعت  نسـاجی  را 

ندارد.
هیـچ صنعـتی امکان آمـوزش جوانان خوبمـان را در این  
حـد در داخـل کشـور و دانشـگاه هـای موجـود نـدارد. 
می بایسـتی به نکات زیر توجه بیشـتری داشـته باشـند. 
 ابتـدا، سـبک آمـوزشی بـه خصـوص در رشـته نسـاجی 
بایـد تغییر کند و اصلًا کلاس های آموزشی از دانشـگاهها 

بـه کارخانه هـا منتقل شـود. 
 دوم امیـد از دسـت رفتـه دانشـجویان  را وظیفـه دارنـد  

بـه هـر طریق ممکـن  بـه آنـان برگردانند. 
بدتریـن چیـز در زنـدگی ایـن اسـت کـه آدم امیـدش را 

بدهد.  از دسـت 
آن روزهـایی کـه  در عمـق 		6 متـری  زیـر زمیـن کار 
میکـردم  اگـر نـا امیـد می شـدم، امـروز روی زمیـن  در 
خدمـت شـما نبـودم.  مـن حـس می کنـم بچه هایمـان 
امیـد لازم را متاسـفانه ندارنـد و ایـن امید بایـد برگردد. 
مـا صنعتگـران وظیفـه  خـود می دانیـم از دانشـکده هـا 
بخواهیـم  و تقاضـا کنیم کـه  دروسی را آمـوزش  دهند 

کـه مـورد اسـتفاده این صنعـت قـرار گیرد. 
ایـن  علـم را دانشـجویان  بایـد در سـالنهای پـر نـور و 
انـرژی کارخانجـات آزمایـش و تجربـه کننـد، جـایی که 
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داشـتم   اختیـاری  مـن  اگـر  و  اسـت  مقـدس  بنظـرم 
شـد.  تولیـد  سـالنهای  وارد  وضـو  بـا  بایـد  می گفتـم 

شـما  فعالیـت  دوران  طـول  در  سـوال  یـک   .2
دیـدگاه حاکمیـت و دولـت نسـبت بـه صنعـت 
نسـاجی چگونـه بـوده و چـه تغییرایی داشـته ؟

امـروزه خوشـبختانه بـه چند دلیل، نـگاه دولتمـردان به 
صنعـت نسـاجی تغییر کـرده و روند رو به جلـو و مثبتی 
داشـته. مهـم تریـن آن هـا، عملکـرد درسـت و صادقانه  
بخـش خصـوصی و نماینـده آن انجمـن صنایع نسـاجی 

است.  ایران 

3. بزرگتریـن چالش هـایی کـه صنعـت نسـاجی 
باهـاش روبروسـت بـه نظـر شـما چـه چیزهایی 

هسـتند ؟

مـن اعتقـاد دارم  متاسـفانه  در سـطح کشـور  از نظـر 
آب در مضیقـه ایـم و کمبـود  آب لطمـه سـنگینی  بـه 
صنعـت  نسـاجی وارد می کنـد. دو رکـن اصـلی  مـواد 

اولیـه نسـاجی، پنبـه و مـواد پتروشیـمی می باشـد.
مـا از نظـر پنبـه در کشـور کمبـود داریـم. مـا امـروزه  
سـالیانه  نیـاز بـه حـدود  		2 هزارتـن پنبـه بـه عنوان 
مـاده اولیـه داریـم؛ ولی  بـا همـه تلاش هـا هنوز سـالی 
نزدیـک بـه 	۷-	6 هـزار تـن در داخـل کشـور بیشـتر 
تولیـد نـمی شـود و کمبـود آن را بایـد وارد کنیـم و این 
واردات بـا توجـه بـه مقـررات بسیـار سـخت و دسـت و 
پـا گیـر موجـود، تقریبـا  غیر ممکن  شـده اسـت. مورد 

بعـدی، سـرمایه مـورد نیـاز صنعت اسـت. 
هزینه هـا  اعـم از مـواد اولیـه، قطعـات، ماشیـن آلات و 
سـربارخیلی افزایـش یافته و تامین آن بیشـترین  فشـار 

را بـر بدنـه مـالی شـرکت هـا وارد می کند. 
 متاسـفانه بانـک هـای مـا صنعـت محـور نیسـتند بـر 
خلاف همـه جـای دنیـا  صنعـت ابـزار حمایـت بانک ها 
را بعنـوان تامیـن کننـده نیاز مـالی خود چنـدان محکم 
دردسـت نـدارد. یـک  مشـکل دیگـه هـم عـدم توزیـع 
مناسـب مـواد پتروشیـمی در سـطح کشـور می باشـد و 

مشـکل بعـدی کمبـود نیـروی انسـانی می باشـد. 

4. چـه فرصت هـایی بـرای رشـد و توسـعه ایـن 
صنعـت در ایـران و جهـان وجـود دارد ؟

این سوال شما من را یاد شعر مولانا می اندازد:

چون   در طلب  گوهر کانی کانی 
تا     در     هوس     لقمه      نانی        نانی 
نی  دانی این    نکته     رمز     اگر    بدا

هرچیزی   که  در جستن  آنی     آنی 
وقـتی چنین کشـور غـنی و از آن مهم تـر چنین جوانان 
باسـواد و آمـاده بـه کار و نیـروی انسـانی خـوبی داریـم، 
پـس فرصت عـالی برای پیشـرفت کشـور را هـم داریم.

5. به دنبال ایجاد گسـترش و توسـعه فعالیت های 
خودتون در حیطه نسـاجی هستین ؟

الان شـرایط برای توسـعه خیلی سـخت تر شـده اسـت، 
بادیگـر نقـاط  بانـکی  ارتباطـات  بیشـتر بـه خاطرعـدم 
جهـان و تحریم هـا در قـدم اول برای توسـعه باید ارتباط 
مـا بـا جهـان دوباره برقرار شـود، در غیر ایـن صورت این 

توسـعه سـخت خواهد بود.

مثـل  هـایی  فنـاوری  بـرای  آینـده ای  چـه   .6
نانوتکنولـوژی و از ایـن دسـت مـوارد در آینـده 

؟ هسـتید  متصـور  نسـاجی 

بسیار خوشـحالم که می بینم مخصوصاً جوانان کشورمان 
در حـوزه نانـو تکنولـوژی پـا بـه پـای دیگـر کشـورهای  
توسـعه یافتـه  جهـان در حـال حرکـت هسـتند و ایـن 
نشـان دهنـده ایـن اسـت کـه بـا وجـود اینکـه امکانـات 
زیـادی در اختیارمان نیسـت، امـا  اسـتعدادهای  زیادی 
داریـم و همیـن الان هم این فناوری  در صنعت نسـاجی 

بسیـار زیاد مـورد اسـتفاده قـرار می گیرد.

7. در مـورد اهمیـت پایـداری و اسـتفاده از مواد 
پیشـنهادی  نسـاجی چـه  در صنعـت  بازیافـتی 
داریـد و اینکه فکـر می کنید این موضـوع جایگاه 

خـودش را پیـدا کـرده یـا نه ؟
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 اگـر دقـت کـرده باشید متوجه می شـوید، که بـه عنوان 
مثـال در صنعـت موکـت سـازی بخـش زیـادی از مـواد 
اولیـه مـا در واقـع از مواد بازیافتی تشـکیل شـده اسـت. 
مزیـتی  کـه این کاردارد این اسـت کـه از چرخه تخریب 
طبیعـت بیـرون آمده  و تبدیل  به یـک کفپوش  صحیح 
وسـالم شـده اسـت. ایـن اتقـاق خـوب حداقل	۱ سـال 

تخریـب  طبیعـت را بـه عقب انداخته اسـت.

8. بـه عنـوان یـک  صنعتگـر چـه اقدامـاتی در 
رابطـه بـا کاهش اثـرات زیسـت محیـطی صنعت 

نسـاجی کردیـد ؟

مـا حـق نداریـم که محیط زیسـت را در واقـع بدتر از آن 
کـه بـه مـا تحویـل دادند، به نسـل بعـد تحویـل دهیم و 
بایـد از ایـن میـراث گرانبهـا  مراقبت کنیم. شـما اگر در 
واحدهـای مـا مشـاهده کنیـد فضـای سـبز ما بیشـتر از 

فضای صنعتی شـده اسـت.

9. نقش دانشگاه ها و موسسات آموزشی در توسعه 
صنعت چیست  ؟

بـه  دارنـد.  فاصلـه  بـا صنعـت  متاسـفانه  هـا  دانشـگاه 
نظـرم سیلابس هـای کنـونی کتـب درسی جوابگـوی نیاز 
صنعـت نسـاجی نیسـت محـل تشـکیل کلاس هـا بایـد 

داخـل کارخانـه هـا باشـد.

10. توصیـه شـما به دانشـجویی که قصـد ورود به 
ایـن صنعت و رشـته را دارند چیسـت  ؟

اول اینکه صنعت نسـاجی صنعت قدیمی و بومی کشـور 
اسـت، آن را بـا دانـش روز حفـظ کنند و امیدشـان را از 
دسـت ندهند، کشـور خودشـان را دوست داشـته باشند 
و تلاش کنندکـه از همـه فرصـت هـا در جهت پیشـبرد 
علـمی و عمـلی کشـور اسـتفاده کنند چون قطعـا غیر از  
زنـان و مـردان بـزرگ کشـور کسی نیسـت کـه بخواهد 
کشـور را بسـوی تعـالی و پیشـرفتی کـه شایسـته آن 

هستیم، سـوق دهد.
هیچ کس منتظر خواب تو نیست که به پایان برسد.

لحظـه هـا می آینـد سـال هـا می گذرنـد و تـو در قـرن 
خـودت می خـوابی

ما از این قرن نخواهیم گذشت
ما از این قرن نخواهیم گریخت

با قطاری که کسان دگری  ساخته اند 
هیـچ پـروازی نیسـت  برسـاند مـا را بـه قطـار دو هزار و 

بـه قـرن دگران
مگر انگیزه و عشق مگر اندیشه و علم

مگر آیینه و صلح 
و تقلا و تقلا و تلاش ... 

تیم مصاحبه :

گلنسا برادران کوکانی
دانشجوی مقطع کارشناسی

مهندسی نساجی گرایش الیاف

فاطمه خلعت بری
دانشجوی مقطع کارشناسی

مهندسی نساجی گرایش الیاف

ماجده رجبی
دانشجوی مقطع کارشناسی

مهندسی نساجی گرایش پوشاک
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مهندس سید حمیدرضا سجادی
مدیرتولید شرکت فرش کاسپین

فارغ التحصیل دانشکده مهندسی نساجی
دانشگاه صنعتی امیرکبیر

1. ابتدا خودتان را معرفی کنید.

فرش  شرکت  مدیرتولید  سجادی  حمیدرضا  سید  بنده 
کاسپین  ورودی سال ۱39۱ دانشگاه صنعتی امیرکبیر 
در  که  تکنولوژی  گرایش  نساجی  مهندسی  رشته  در 

خدمت شما هستم.

ــه  ــدیدو چ ــاجی ش ــت نس ــور وارد صنع 2.  چط
ــاند؟ ــر کش ــن مسی ــه ای ــما را ب ــلی ش عوام

صنعت نساجی در خانواده ما موروثی است که ما نسل 
این صنعت مشغول  در  که  این خانواده هستیم  از  سوم 
دست  فرش  تولید  زمینه  در  ابتدا  در  کارهستیم.  به 
بعد  و  بودند  کار  به  مشغول  آن  اولیه  مواد  تولید  و  باف 
با پیشرفت تکنولوژی و واردات ماشین آلات بافت فرش 
صنعت  از  بسیاری  کاشان  منطقه  به  راوند  فرش  توسط 
گران وارد این حوزه شدند که ما هم در سال ۱3۷4 با 
خرید اولین دستگاه بافندگی فرش وارد این حوزه شدیم. 
بروز  و  تکنولوژی  پیشرفت  با  طی چند دهه ی گذشته 
کردن دستگاه ها به لطف خدا توانستیم جایگاه مان را در 

این صنعت پیدا کنیم.

3. در طـول فعالیـت حرفه ای خود سیـر تغییرات 
در نـگاه دولـت بـه صنعت نسـاجی چگونـه بوده 

؟ ست ا

در مورد نگاه دولت ها به این صنعت باید به طور خلاصه 
بگویم که یکم به نظر بنده به این صنعت کم لطفی شده 
بنده اجازه میدهد  یادم هست و سن  تا جایی که  است 
اینکه  به خاطر  نژاد  احمدی  آقای  دولت  دوره ی  در  ما 

تحریم هایی وجود نداشت و وام های کلانی که به صنعت 
می دادند توانستیم که دستگاه های به روز را از کشورهای 
آلمان و بلژیک خریداری کنیم توسط وام هایی که 
و مستقیما  باز می کردند   LC و  بانک ها می دادند 
خودشان مبلغ را به شرکتی که خرید کرده بودیم، 
پرداخت می کردند و مشکلی از این بابت نداشتیم و 
دستگاه ها راحت وارد کشور می شدند و بعد از دوره 
آقای احمدی نژاد با وجود تحریم ها سال به سال کار 
برای صنعت گران مخصوصا حوزه ی فرش ماشینی 
سخت تر شد و همین روند هم اگر تصمیمی نگیریم 
ادامه خواهد داشت و سال به سال بدتر خواهد شد 

البته این نظر شخصی بنده هست.

4. بـه نظر شـما مهمترین چالش هـایی که صنعت 
نسـاجی ایران با آن مواجه اسـت چیست؟

نساجی  صنعت  که  چالشی  ترین  مهم  نظرمن  به 
آن  با  ماشینی  فرش  یعنی  ما  صنعت  خصوصا 
تولید  ماشین آلات خط  روز رسانی  به  درگیرهست 
ماشین  نمی توانیم  ما  ها  تحریم  وجود  با  که  هست 
آلات خط خود را به روز کنیم همین عامل باعث می 
بگیرند، که  ما  از  را  شود که رقبای ما گوی سبقت 
همین الان هم ترکیه همین کار را چندین سال است 
که انجام داده و این زنگ خطری برای این صنعت 
است چون دستگاه ها هر سال دارند به روز می شوند 
را داریم که چندین سال  و ما همان دستگاه هایی 
آن  به  هم  استهلاک  هرسال  منتها  داشتیم  پیش 
سال  چندین  هر  ترکیه  مثال  برای  شود  می  اضافه 
دستگاه  و  فروشد  می  را  خود  های  دستگاه  یکبار 
می  آنها  جایگزین  بالا  تکنولوژی  با  و  روز  به  های 
کند و دستگاه های قدیمی و قبلی آنها را ایرانی ها 
خریداری می کنند. چون نزدیک ترین مشتری برای 
آنها ایرانی ها هستند و ما مجبورهستیم دستگاه های 
آنها را بخریم و این به نظربنده طی ده سال آینده 
ماشینی  فرش  صنعت  برای  باری  تاسف  ی  نتیجه 
دوم،  چالش  همان  یا  بعدی  چالش  داشت.  خواهد 
چالش نیروی انسانی است که هرسال تعداد نیروی 
های انسانی و کاربلد کمتر می شود و زمانی که بازار 
خوب یا به اصطلاح همان داغ است ما مشکل نیروی 
انسانی داریم و باید به هر طریقی به هر امتیاز دادنی 
کنیم.  نگهداری  و  را جذب  انسانی  نیروی  که شده 

چالش سوم هم تامین نیروی برق است.
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5. چـه فرصت هـایی بـرای رشـد و توسـعه ایـن 
صنعـت در ایـران و جهـان وجـود دارد؟

فعلی  شرایط  در  صنعت  این  در  توسعه  و  رشد  فرصت 
پیشرفت  به  امیدی  و  ندارد  وجود  اصلا  بنده  نظر  به 
شرایط  حفظ  و  نیست  فعلی  شرایط  در  صنعت  این  در 
نظربنده  به  شرایط  این  در  گران  صنعت  برای  موجود 
به وضعیت  توانم  آن هم می  است؛ علت  بهترین گزینه 
توانیم  نمی  که  تحریم ها  و  بازار  رکود  و  اقتصادی  بد 
دستگاه هایی با تکنولوژی بالا وارد کنیم به این موارد می 

توانم اشاره کنم.
با شرایط کنونی متصور  آینده ای  این صنعت من  برای 
نیستم و حفظ شرایط موجود برای کسب و کارهایی که 
در این صنعت هستند در شرایط فعلی بهترین گزینه می 
هیچ  هستند  تحریم ها  بنده  نظر  از  که  زمانی  تا  و  بینم 

برنامه ای برای توسعه و گسترش این صنعت ریخت.

6. آیـا بـه فکـر گسـترش فعالیت هـا و پروژه های 
جدید در زمینه نسـاجی هسـتید؟

به نظربنده استفاده از فناوری و تکنولوژی های نوین در 
صنعت نساجی شرط لازم برای بقا دراین صنعت است، 
داشته  حضور  رقابتی  بازار  در  بخواهی  اگر  شما  یعنی 
از  خارج  در  هم  و  داخل  در  هم  بکنید  رقابت  و  باشید 
رو  تکنولوژی  و  فناوری  که  هستیم  این  مستلزم  کشور 
ما  چنانچه  کینم  بروزرسانی اش  و  بگیریم  خدمت  در 
شرکت هایی داشتیم که بودند در این صنعت با قدمت و 
تاریخچه بلند مدت ولیکن چون از تکنولوژی و فناوری 
و  رفتند  بین  از  کلا  بودند  فنا  به  محکوم  ماندند  عقب 
این صنعت چون  باید در  لذا  آنها نیست  از  دیگر اسمی 
صنعت فرش ماشینی صنعت پویایی هست باید خود را 
چنانچه  کنیم  سازگار  روز  فناوری  و  تکنولوژی  علم،  با 
از  تکمیل  و  بافت فرش  زمینه دستگاه های  در  الان هم 
تولید  زمینه  در  استفاده می شود  فناوری های دیجیتال 
به حداقل  را  و ضایعات  زیاد کرده  را خیلی  بازدهی  که 
هوش  از  ما  ماشینی  فرش  طراحی  زمینه  در  و  رسانده 
مصنوعی استفاده کردند که نقشه های فرش ماشینی را 
با توجه به سایزی که نیاز دارند یک سایز اصلی طراحی 
می کنند. مثلا ۱2 متری و سایزهای مابقی رو مثلا 6 یا 
9 را از طریق هوش مصنوعی تولید می کنند و زمینه های 
مختلف مثلا انبارداری محصول، انبارداری مواد اولیه باید 
استفاده  صنـعت  این  در  که  کـماکـان  و  کرد  استفـاده 

می شود یا یک نمونه دیگر از این تکنولوژی ها و فناوری ها، 
فناوری چاپ فرش است که چندین سال آمده است و در 
خود کاشان هم انجام می گیرد فرش زمینه سفید یا کرم 
بافته می شود و روی آن چاپ می زنند به طوری که هم 
روی فرش و هم پشت فرش طرح دلخواه چاپ می شود و 
اصلا مشخص نیست بعضا فرش بافته شده یا چاپی هست 
چون کیفیت بالایی دارد. اینها فناوری و تکنولوژی هایی 

هست که در این صنعت به کار گرفته شده.
 به طور کلی بخواهم خلاصه بگویم که حرف آخر من این 
یا صنعت های دیگر  این صنعت  هست که کسی که در 
هیچ تفاوتی ندارد سخن بنده کلی هست با تکنولوژی و 
فناوری و علم جدید سازگار نباشد از دور رقابت ها حذف 
می شود و با کسی هم شوخی ندارد یعنی اگر بخوای در 
پیشرفت کنی مجبوری که خودت  و  بمانی  این صنعت 
را با علم و تکنولوژی روز وفق بدی یعنی چاره دیگری 
هم نداری اگربخوای بمانی و پیشرفت کنی باید این کار 
تو  و  می رود  سمت  این  به  جهان  چون  بدهی  انجام  را 
نمی توانی خلاف جهت آب شنا بکنی .کماکان که ما در 
تحریم به سر می بریم و داریم فعلا تا آنجایی که بتوانیم 

پیش می رویم تا ببینیم چه می شود.

7. چـه نقـشی بـرای تکنولوژی هـای نویـن مانند 
نانو تکنولـوژی و بیو تکنولوژی در آینده نسـاجی 

متصور هسـتید

اطلاعات  بنده  تکنولوژی  بیو  و  تکنولوژی  نانو  مورد  در 
ماشینی  فرش  در صنعت  بخواهم  اگر  ولی  ندارم  کاملی 
باکتریال  آنتی  فرش های  بزنم  موضوع  این  برای  مثالی 
است که نخ های آن را آنتی باکتریال می کنند که برای 
جلوگیری از رشد میکروب ها و بوی پا و یا فرش های معطر 
که بیشتربرای سجاده های مساجد استفاده می شود می 
توانم اشاره بکنم و جدیدا در تولید نخ های خواب عبارتند 
از میکرو و نانو بیان می کنند که نخ هایی هستند با سطح 
مقطع خیلی کوچک که باعث زیردست خیلی نرمی می 
شود که نخ های نانو یا نخ های میکرو معروف هستند که 

زیردست بسیار نرمی دارند.
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8. در مـورد اهمیـت پایـداری و اسـتفاده از مواد 
بازیافـتی در صنعت نسـاجی چه نظـری دارید؟ و 
اینکـه به نظر شـما ایـران در ایـن مـورد جایگاه 

خـود رو پیـدا کرده یـا نه؟

در مورد لزوم استفاده از مواد بازیافتی دراین صنعت باید 
بگم که آن طوری که باید در ایران هنوز در این صنعت 
مواد  دوباره  بتوانیم  مواد  بازیافت  از  که  ننداخته اند  جا 
اولیه بگیریم و این چرخه رو بارها تکرار کنیم، ولی برای 
مثال هستند نمونه فرش هایی که به فرش ورجن معروف 
هستند که از الیاف بازیافتی استفاده می کنند. اینها از 
نخ  کنند  که خریداری می  بازیافتی   PET الیاف  همان 
تولید می کنند و داخل چرخه تولید می آورند هرچند که 
نخ های آنها کیفیت به نسبت پایین تری دارد تا مواد نو.

خوشبختانه این صنعت چون انرژی اصلیش برق هست 
و  راهکارها  و  ندارد  چندانی  محیطی  زیست  آلودگی 
کاهش  برای  گرفته  صورت  زمینه  این  در  که  اقداماتی 
پلاستیکی  پالت های  از  استفاده  محیطی،  زیست  اثرات 
به جای پالت های چوبی هست که نخ های از شرکت های 
به  بندی اش  بسته  می شود  ارسال  برایمان  که  تولیدی 
چوبی  پالت  جای  به  گفتیم  ما  که  هست  پالت  صورت 
قابل  هم  که  کنند  استفاده  ما  برای  پلاستیکی  پالت  از 
بازیافت باشد و هم مواد اولیه آن در کشور باشد تا اینکه 
سرمایه های  از  یکی  کنند چون چوب  استفاده  از چوب 
ملی کشورمان هست و با چندبار استفاده از این پالت ها 

هم شکسته می شوند و قابل استفاده نیستند.

آمـوزشی  موسسـه های  و  دانشـگاه ها  نقـش   .9
در پیشـرفت و توسـعه صنعت نسـاجی چیسـت؟ 
آیـا دانشـگاه امروزه نقـش خودش رو به درسـتی 

ایفـا می کنه؟

شود  بیشتر  باید  با صنعت  دانشگاه  ارتباط  بنده  نظر  به 
دانشجویانی  و  پژوهشگران  و  باشد  عمیق  ارتباط  این  و 
که مشتاق هستند به صحنه بیایند و به صورت حضوری 
معضلات و مشکلات تولید را ببینند و بعد از آن دنبال راه 
حل و درمان باشند چون وقتی درکی از موضوع نداشته 
نوبه  به  من  کنی.  تجویز  هم  درمانی  توانی  نمی  باشی 
خودم به عنوان یک صنعت گر مایل هستم پژوهشگران و 
دانشجویانی که مشتاق هستند بیایند در صحنه و بیایند 
از  و  تجهیزات  و  دستگاه ها  از  کنند  بازدید  مجموعه  از 
تجربیات ما استفاده کنند و در زمینه بازدید های علمی 

نیز به همین صورت و این کوچکترین کاری است که ما 
انجام  گر  عنوان یک صنعت  به  برای صنعت  توانیم  می 
بدهیم و اینکه وقتی یک دانشجو یا پژوهشگر یا استادها 
در صحنه حضور داشته باشند غیر از کسی که خودش 
از تجربیات ما هم  تواند  متوجه مشکلات می شود، می 
استفاده کند و وقتی به صورت حضوری و عینی خودش 
میدانی مشاهده کند درکش از موضوع بیشتر می شود و 
شاید یک جرقه ای در ذهنش اتفاق بیوفتد که راه حل 
مفید برای ما پیدا کند. به طور کلی بخواهم بگم حضور 
دانشجویان در صنعت باید بیش از پیش باشد و ارتباط 

دانشگاه با صنعت باید عمیق تر باشد.

10. توصیـه شـما بـه دانشـجویانی قصـد ورود به 
صنعـت نسـاجی رو دارنـد چیه؟

پیشنهادی که من به دانشجویانی که قصد ورود به این 
شخص  یک  علاقه  ابتدا  که  هست  این  دارند  را  صنعت 
وارد  بخواهد  که  یعنی هر شخصی  است  این صنعت  به 
داشته  خود  شغل  به  علاقه  باید  اول  بشود  صنعتی  هر 
باشه  اشتباه  نظرمن  شاید  البته  نظربنده  به  یعنی  باشد 
اما به نظربنده اولین مورد علاقه به شلغتان است چرا که 
شما باید برای موفقیت شغلتان را زندگی کنید یعنی اگر 
بخواهید در یک کاری موفق باشید باید به قول معروف 
خاک خوری کنید و استخوان خرد کنید در آن کار، پس 
شرط اولیه آن به نظربنده علاقه است شرط دوم پشتکار 
بیاید و دست  نباشیم کسی  و تلاش است یعنی منتظر 
ما را بگیرد و چیزی به ما یاد بدهد یا دنبال ما باشد که 
باید  یا ندادیم؛  انجام دادیم  این کار را  پیگیری کند که 
انجام  را  کار  با پشتکار  و  به صورت خودکار، خودجوش 
بدهیم. طبیعتا وقتی این دو اصل را داشته باشیم مدیران 
بخواهیم  صنعتی  هر  در  که  شرکتی  هر  حالا  مجموعه 
برویم به این موارد توجه می کنند، علاقه و خودکار بودن 
به  به شخص خودش  میکنی  محول  وظایفی  اینکه  فرد 
صورت خودکار انجام بدهد یعنی نباید دنبال این باشیم 
که کسی کار به ما یاد بدهد باید به قول معروف داخل 
صنعت کار را بدزدیم مثل دانشگاه نیست که مثلا یک 
اینجا  خیر،  بگیریم  قبولی  نمره  یک  و  بدهیم  امتحانی 
علمی که شما به دست آوردید در کنارش وقتی تجربه 
هم کسب کنید جادو میکند یعنی علم اگر کنارش تجربه 
نمی  تصور  هم  خودتان  که  میکند  جادویی  یک  باشد 
به  خواهند  می  که  دانشجویانی  اینکه  دوم  نکته  کنید. 
که  بکنند  کم  غرورشان  از  یکم  بشوند  وارد  هرصنعتی 
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من تحصیلاتم این است، من چندین سال درس خوندم، 
دریک دانشگاه خوب درس خوندم؛ خیر در صنعت از این 
به کار کردن  باشد که مشتاق  باید کسی  نیست  خبرها 
درعرض  یعنی  است  برابر  چندین  پیشرفتش  و  باشد 
که  شرطی  به  کند  پیشرفت  سال  ده  تواند  می  یکسال 
مشتاق باشد و آن غرور را کنار بگذارد . هیچ چیز قطعی 
بگوید  که  نیست  این صنعت  داخل  دنیا  در  نظربنده  به 

قطعی همین است.
در آخر آرزوی موفقیت دارم برای همه دانشجویان عزیز 
و  علاقه  با  شدند  وارد  که  صنعتی  درهر  که  امیدوارم  و 
توجه  نکته  این  به  و  باشند  موفق  دارند  که  پشتکاری 
یادگیری  و  پیشرفت  مانع  بیجا  غرور  که  باشند  داشته 
چه  هر  انسان  که  برسند  نکته  این  به  و  شود  می  افراد 
قدر بیشتر بفهمد متوجه می شود که بیشتر نمی فهمد. 

واینکه دانشجویان از شروع کردن نترسند؛
 به نظربنده سخت ترین جای ممکن برای ورود به شغل 
همان شروع کردن است وقتی شما شروع بکنید اگرعلاقه 
داشته باشید راه خود را در همان شغل در همان صنعتی 

که هستید پیدا می کنید. 
از خانم خلعتبری و جناب دکتر میردهقان  در آخر هم 
کمال تشکر را دارم؛ امیدوارم که همیشه سالم و تندرست 

باشید.

ارادتمند شما سید حمیدرضا سجادی
هفتم مهرماه 1403   

تیم مصاحبه:

فاطمه خلعت بری
دانشجوی مقطع کارشناسی

مهندسی نساجی گرایش الیاف

علی قربانی
دانشجوی مقطع کارشناسی

مهندسی نساجی گرایش الیاف
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گزارش فعالیت های انجمن علمی دانشکده مهندسی نساجی دوره هفدهم
)اردیبهشت1402-اردیبهشت1403(

1-بازدیدها
گزارشی از بازدیدها و نشست های انجمن علمی دوره هفدهم دانشکده مهندسی نساجی دانشگاه صنعتی امیرکبیر.

بازدیدهای انجام شده در این دوره از فعالیت های انجمن علمی دانشکده مهندسی نساجی به شرح زیر است:

۱) بازدید از کارخانه درین ریس سمنان
2) بازدید از کارخانه حریر سمنان 
3) بازدید از کارخانه تاراریس قم 

4) بازدید از نمایشگاه های ایرانتکس و ایران مد 2	۱4
5) بازدید از نمایشگاه ایران نانو 2	۱4

1-1 بازدید از کارخانه های حریر سمنان و درین ریس سمنان
  در تاریخ 2/8/۱۱	۱4، با حضور جمعی از دانشجویان دانشکده مهندسی نساجی بازدیدی از کارخانه نساجی درین 
ریس واقع در شهرک صنعتی سمنان به عمل آمد. لازم به ذکر است که این کارخانه از خط کامل و ماشین آلات 
مجهز ریسندگی پنبه ای بهره مند می باشد و با داشتن به روزترین ماشین آلات ریسندگی به تولید نخ های پنبه ای و 

پنبه پلی استر کوتاه می پردازد. دانشجویان در این بازدید علمی با طرز کار ماشین آلات و نحوه ی تولید آشنا شدند.
پس از بازدید از کارخانه درین ریس، در همان شهرک صنعتی از کارخانه حریر سمنان که مدیرعامل آن جناب آقای 
مهندس سرشار زاده که از اساتید پیشکسوت دانشکده می باشند، بازدید به عمل آمد. در این کارخانه که به رنگرزی و 
چاپ پارچه ها و منسوجات اختصاص دارد، از ماشین آلات متنوع رنگرزی پارچه های پلی استری و ماشین آلات تکمیل 
پارچه ها برخوردار است که روش های صنعتی رنگرزی و چاپ پارچه ها برای دانشجویان جالب توجه بود و چرا که در 

واحدهای دانشگاهی، فرآیند رنگرزی در مقیاس بسیار کوچک تر به ایشان نشان داده شده بود.

کارخانه درین ریس واقع در سمنان                         کارخانه حریر سمنان واقع در سمنان

1-2  بازدید از کارخانه تاراریس قم 

در تاریخ 2/8/۱4	۱4 جمعی از دانشجویان مهندسی نساجی از کارخانه تاراریس بازدید به عمل آوردند. این کارخانه 
که در شهرک صنعتی شکوهیه قم واقع شده است در زمینه تولید انواع نخ های الیاف کوتاه پنبه ای، پنبه-پلی استر 
فعال می باشد تولیدات این کارخانه توسط جدیدترین دستگاه ها و ماشین آلات به روز دنیا تولید می شوند و محصولات 
آن از کیفیت بالایی برخوردار است. در این بازدید دانشجویان به سه گروه تقسیم بندی و هر گروه توسط یکی از 
مهندسان خط تولید وارد سالن شدند و توضیحات لازم درباره ی خط تولید و محصولات و کنترل کیفیت ارائه شد.
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1-3  بازدید از نمایشگاه ایرانتکس1402
در تاریخ های 2/۷/25	۱4 و 2/۷/26	۱4 از نمایشگاه ایرانتکس(بیست و نهمین نمایشگاه بین المللی ماشین آلات، 
مواد اولیه، منسوجات خانگی، ماشین های گلدوزی و محصولات نساجی تهران) و ایران مد (یازدهمین نمایشگاه بین 
المللی پوشاک تهران) توسط دانشجویان دانشکده مهندسی نساجی بازدید صورت گرفت. در این بازدید دانشجویان 
از غرفه های مختلف حاضر در نمایشگاه ایرانتکس بازدید کردند و با فعالان صنعت نساجی و کارخانه های موفق و 
محصولات آن ها آشنا شدند و تا حدودی با فعالان صنعتی ارتباط برقرار کردند. با توجه به اینکه همزمان با نمایشگاه 
ایرانتکس نمایشگاه ایران مد نیز برگزار شد، نیمی از بازدید در هر روز نیز به بازدید از این نمایشگاه اختصاص یافت.

1-4  بازدید از نمایشگاه ایران نانو 1402
در روز یکشنبه ۱4 آبان ماه 2	۱4 از ساعت 8 صبح الی 
دانشکده  دانشجویان  توسط  نانو  ایران  نمایشگاه  از   ۱3
بازدید  این  در  آمد.  عمل  به  بازدید  نساجی  مهندسی 
نانو  علم  درباره  مفیدی  اطلاعات  کسب  با  دانشجویان 
به ویژه رشته  و کاربرد های آن در حوزه های مختلف 
گام  جهت  بیشتری  و  بهتر  شناخت  نساجی،  مهندسی 
آقای  بازدید  این  در  کردند.  پیدا  عرصه  این  در  نهادن 
و  نساجی  مهندسی  دانشکده  اساتید  از  لطیفی  دکتر 
دانشجویان  لیفی،  نانو  های  ساختار  گرایش  گروه  مدیر 

را همراهی کردند.
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2-همایش و نشست  صنعتی
در این دوره از انجمن علمی دو نشست صنعتی جهت ارتباط موثر و نزدیک دانشجویان با صاحبان صنعت نیز برگزار 
شد که شامل برگزاری دوازدهمین AUT Talk با حضور آقای مهندس حمیدی مدیر عامل شرکت فرش مشهد و 
یک نشست صنعتی با فعالان صنعتی از جمله جناب آقای مهندس امامی رئوف دبیر انجمن صنایع نساجی ایران و 
جناب اقای مهندس یکتا قائم مقام و دبیر جامعه متخصصین نساجی ایران و جناب آقای مهندس اخوان از اعضای 
هیئت مدیره ی جامعه متخصصین نساجی ایران در دانشکده مهندسی نساجی دنشگاه صنعتی امیرکبیر برگزار شد. 

در ادامه گزارشاتی کوتاه و مختصری در این ارتباط ارائه می شود.

2-1 برگزاری دوازدهمین AUT Talk  دانشگاه صنعتی امیرکبیر 
صبح  روز دوشنبه  یازدهم  دی  ماه انجمن  علمی  دانشجویان دانشکده نساجی  دانشگاه صنعتی  امیرکبیر میزبان نشستی  
آموخته  رشته  مهندسی   دانش   بود. مهندس رضا حمیدی   ترویج   تجربیات شایسته   انتقال  از مجموعه  نشست های  
نساجی  این  دانشگاه و عضو هیئت  مدیره انجمن  صنایع  نساجی  ایران از کارآفرینان پیشکسوت صنعت  نساجی  کشور 

میهمان این  نشست  بودند.
 در این  جلسه  که  با استقبال اساتید و دانشجویان و دانش  آموختگان همراه بود پس  از خیر مقدم مجری برنامه،  
و  خود  معرفی   به   برنامه   ابتدایی   بخش   در  ایشان  پرداخت.   نظر  مورد  موضوعات  طرح  به   حمیدی   رضا  مهندس 
شرکت های  تحت  مدیریت  پرداختند  و مختصری  از فعالیت های  صنعتی  در کاشان و مشهد ارائه  نمودند. در ادامه 
ایشان با اشاره به  تجربیات صنعتی  و مدیریتی  خود، به  مرور خاطرات صنعتی  در ایجاد و تاسیس  کارخانجات فرش 
مشهد، فرش زمرد مشهد، فرش نگین  مشهد و ریسندگی  و رنگرزی  مشهد و پس  از آن پتوی  لاله ، چرم مشهد و حوله  

یاس مشهد و سایر سرمایه گذاری های  خود در بخش  نان صنعتی  و انرژی های  خورشیدی  پرداختند.
ایشان در بخش  توصیه های  خود به  اساتید، به  لزوم توجه  به  نیازهای  صنعت  و ارتقای  دانش  کاربردی  دانش  آموختگان 
دانشگاهی  و ارتباط بیشتر با صنعت  پرداخت  و از اساتید دانشگاهی  خواست  تا مطالعات و پژوهش های  کاربردی  در 
جهت  حل  مسائل  و مشکلات صنعت  را در دستور کار قرار دهند و نسبت  به  نیازسنجی  در سرمایه گذاری  حوزه های  
مختلف  صنعت  از جمله  عرصه های  جدید، نظیر هوش مصنوعی  برنامه ریزی  مطالعه  نمایند و با جهت  دهی  به  مطالعات 

دانشجویان انگیزه کار و ساختن  صنعت  کشور را در ایشان تقویت  نمایند.
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2-2 عصرانه صنعتی 
در این جلسه عصرانه ی صنعتی پرسش و پاسخ با دانشجویان و اساتید دانشکده مهندسی نساجی با همکاری انجمن 
علمی دانشکده مهندسی نساجی، انجمن صنایع نساجی ایران و جامعه متخصصین نساجی ایران برگزار شد، آقایان 
مهندس امامی رئوف دبیر انجمن صناع نساجی ایران، مهندس یکتا دبیر و قائم مقام جامعه متخصصین نساجی ایران 
و جناب آقای مهندس اخوان از اعضای هیئت مدیره ی  جامعه متخصصین نساجی ایران به عنوام مهمانان و فعالین 

صنعتی حضور داشتند و پاسخگوی سوالات دانشجویان و اساتید از جامعه صنعتی بودند.
دانشجویان و اساتید در این جلسه سوالات خود را مطرح کردند و مهمانان به پاسخگویی پرداختند. همچنین تعدادی 
از اساتید دانشکده مهندسی نساجی از جمله آقای دکتر توانایی، خانم دکتر اکبری و... در این جلسه حضور داشتند.

3-برگزاری جشن نوورودی های 1402 
 مراسم جشن نوورود های 2	۱4 دانشکده مهندسی نساجی به همراه اهدای ویژه نامه ورودی ها و تقدیر از دانشجویان 
از آقای  تئاتر دانشکده مهندسی نساجی برگزار شد و  برتر ورودی های گذشته در آذر ماه 2	۱4 در سالن آمفی 
نوورود  دانشجویان  برای  که  شد  دعوت  ایران  پوشاک  صادرات  و  تولید  اتحادیه  رئیس  نایب  نامی  مجید  مهندس 
توصیه هایی داشته باشند. در این مراسم آقای دکتر لطیفی از اساتید گرانقدر دانشکده نیز دعوت شد تا دانشجویان نو 
ورود را با رشته مهندسی نساجی آشنا کنند و از پتانسیل بالای این رشته در تمام زمینه ها سخن گفتند. در انتهای 
این مراسم نیز از دانشجویان برتر هر گرایش از ورودی 98 تا ورودی ۱	۱4 تقدیر به عمل آمد. اسپانسر این مراسم 

شرکت پوشاک نانو مهیار بود که از ایشان صمیمانه قدردانی شد. 
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4-برگزاری دوره های مهارتی و جمع بندی دروس پایه برای متقاضیان 
دوره هــای مهــارتی و جمــع بنــدی دروس توســط اســاتید برجســته در ایــن زمینــه هــا برگــزار شــد کــه عنــوان 

دوره هــایی کــه برگــزار شــده اســت بــه شــرح زیــر اســت
۱) دوره آمــوزش پایتــون مقدمــاتی توســط آقایــان نویــد جانقربــانی و علیرضــا آرامی مهــر از تدریس یــاران دانشــگاه 

صنعــتی اصفهان-تاریــخ برگــزاری: از شــنبه ۱4 مــرداد مــاه 2	۱4 بــه مــدت ۱2 جلســه در روزهــای زوج
ــمی از  ــفی کاظ ــای مصط ــط آق ــل توس ــادلات دیفرانسی ــرم مع ــان ت ــث می ــدی مباح ــع بن ــرور و جم 2) دوره م

ــاه 2	۱4 ــان م ــنبه 29 آب ــزاری: دوش ــخ برگ ــر- تاری ــتی امیرکبی ــگاه صنع ــاران دانش تدریس ی
3) دوره مــرور و جمــع بنــدی مباحــث میــان تــرم ریــاضی عمــومی ۱ توســط آقــای علیرضــا قمیــان از تدریس یاران 

دانشــگاه صنعــتی امیرکبیــر- تاریخ برگــزاری چهارشــنبه 8 آذرماه 2	۱4
ــمی داغی از  ــد قاس ــای مجی ــط آق ــومی ۱ توس ــک عم ــرم فیزی ــان ت ــث می ــدی مباح ــع بن ــرور و جم 4) دوره م

ــاه 2	۱4  ــنبه ۱4 آذر م ــه ش ــزاری: س ــخ برگ ــر- تاری ــتی امیرکبی ــگاه صنع ــاران دانش تدریس ی
5) دوره مــرور و جمــع بنــدی مباحــث میــان تــرم فیزیــک عمــومی 2 توســط آقــای حمیدرضــا دبیــری فــرد از 

ــاه 2	۱4 ــنبه 4 آذر م ــزاری: ش ــخ برگ ــر- تاری ــتی امیرکبی ــاران دانشــگاه صنع تدریس ی
6) دوره مفاهیــم اســتاندارد و استانداردســازی توســط خانــم دکتــر نــازی از دانــش آموختــگان دکتــری مهنــدسی 
نســاجی و عضــو هیئــت علــمی پژوهشــگاه اســتاندارد ایــران- تاریــخ برگــزاری: چهارشــنبه 25 بهمــن مــاه 2	۱4

ــخ  ــر – تاری ــتی امیرکبی ــگاه صنع ــاران دانش ــوری از تدریس ی ــر ن ــای امی ــط آق ــالیدورکس توس ــوزش س ۷) آم
ــاه 2	۱4 ــهریور م ــزاری: ۱2 ش برگ
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5-همکاری در برگزاری سیزدهمین کنفرانس مهندسی نساجی دانشگاه امیرکبیر
سیزدهمیــن کنفرانــس مهنــدسی نســاجی ایــران، از تاریــخ دوم تــا چهــارم آبــان مــاه در دانشــگاه صنعــتی امیرکبیر 
برگــزار شــد. ایــن کنفرانــس کــه از ســال ۱3۷۱ پایه گــذاری شــده اســت، تحــت مدیریــت انجمــن علــوم و فنــاوری 
ــر،  ــتی امیرکبی ــگاه های صنع ــاجی دانش ــدسی نس ــکده های مهن ــن دانش ــورت دوره ای بی ــه ص ــران ب ــاجی ای نس
صنعــتی اصفهــان، یــزد و گیلان برگــزار می شــود. در ایــن دوره، دانشــجویان دانشــکده مهنــدسی نســاجی دانشــگاه 
صنعــتی امیرکبیــر بــه همــراه اعضــای دوره هفدهــم انجمــن علــمی بــا همــکاری و همــدلی، تمــامی تلاش خــود را 

بــرای برگــزاری هرچــه بهتــر ایــن رویــداد ارزشــمند بــه کار گرفتنــد. 
همچنیــن، از جنــاب آقــای دکتــر میردهقــان، دبیــر اجــرایی کنفرانــس، بــه خاطــر زحمــات بی دریــغ و حمایت هــای 
ارزنده شــان صمیمانــه قــدردانی می کنیــم. ایــن رویــداد بــا هــدف توســعه دانــش، تبــادل تجربیــات و ایجــاد ارتبــاط 

نزدیک تــر میــان صنعــت و دانشــگاه بــا موفقیــت برگزار شــد.

امیرپارسا معصومی
دانشجوی مقطع کارشناسی ارشد 
مهندسی نساجی گرایش تکنولوژی

 پریناز محبعلی
دانشجوی مقطع کارشناسی

مهندسی نساجی گرایش پوشاک

گلنسا برادران کوکانی
دانشجوی مقطع کارشناسی

مهندسی نساجی گرایش الیاف



تاریخچه انجمن صنایع نساجی ایران

ــران یــکی از قدیمی تریــن تشــکل های کارفرمــایی کشــور اســت کــه در ســال 	۱34  انجمــن صنایــع نســاجی ای
بــا عنــوان ســندیکای صنایــع نســاجی پنبــه ای تأسیــس شــد. ایــن انجمــن بــا تلاش و همــت بــزرگان و مدیــران 
ــکی از  ــد. ی ــل گردی ــور تبدی ــفی در کش ــکل های صن ــن تش ــکی از تأثیرگذارتری ــه ی ــرور ب ــاجی به م ــت نس صنع
افتخــارات بــزرگ ایــن انجمــن، ســاخت ســاختمان دانشــکده مهنــدسی نســاجی دانشــگاه صنعــتی امیرکبیر اســت. 
از همــان ابتــدا، انجمــن صنایــع نســاجی ایــران همــواره ارتبــاط تنگاتنــگی بــا ایــن دانشــکده داشــته و بــا همــکاری 
ــن  ــرای تأمی ــد ب ــروی متخصــص و کارآم ــا نی ــرده اســت ت ــم ک ــه ای را فراه ــود، زمین ــای مســتمر خ و حمایت ه

ــد. ــرورش یاب نیازهــای شــرکت های نســاجی در آینــده پ
ایــن همکاری هــا بــه گونــه ای بــود کــه بسیــاری از مدیــران و کارآفرینــان فعــلی صنعــت نســاجی کشــور دانــش 
آموختــگان ایــن دانشــکده می باشــند لازم بــه توضیــح اســت کــه ســاختمان فعــلی دانشــکده مهنــدسی نســاجی 
دانشــگاه امیرکبیــر نیــز بــا همــت و تلاش صنعــت گــران عضــو انجمــن صنایــع نســاجی ایران ســاخته شــده اســت.

در ادامــه ایــن ارتبــاط دیرینــه، انجمــن صنایــع نســاجی ایــران هم اکنــون نیــز در بازســازی و نوســازی ســاختمان 
ــتای  ــدام گامی در راس ــن اق ــال دارد. ای ــر مشــارکت فع ــتی امیرکبی ــدسی نســاجی دانشــگاه صنع دانشــکده مهن
ــه نشــان دهنده  ــدسی نســاجی اســت ک ــوزش مهن ــفی آم ــای ســطح کی ــوزشی و ارتق توســعه زیرســاخت های آم

تعهــد پایــدار ایــن انجمــن بــه پیشــرفت علــمی و صنعــتی کشــور اســت.
در طــول بیــش از شــش دهــه فعالیــت، انجمــن بــا فــراز و نشیب هــای مختلــف همــراه بــوده اســت، امــا بــه لطــف 
حمایــت اعضــا، همــواره در مسیــر پیشــرفت صنعــت نســاجی گام برداشــته اســت. در آغــاز کار، ایــن تشــکل بــا ده 
عضــو فعالیــت خــود را شــروع کــرد، امــا امــروز بــه یــک انجمــن قدرتمنــد بــا حضــور اکثــر شــرکت های بــزرگ 
ــع نســاجی دارد و  ــره ارزش صنای ــمی در گســترش زنجی ــش مه ــن نق ــن انجم ــل شــده اســت. ای ــر تبدی و معتب
حــوزه تولیــدات آن از نخ هــای پنبــه ای بــه طیــف وسیــعی از محصــولات نســاجی گســترش یافتــه اســت.با وجــود 
ــالا  ــر ب ــداد کارگ ــرداری و تع ــه بهره ب ــرکت های دارای پروان ــه ش ــت را ب ــه عضوی ــنامه ای ک ــای اساس محدودیت ه
محــدود کــرده، همچنــان بخــش قابل توجــهی از تولیــدات نســاجی کشــور توســط اعضــای ایــن انجمــن تأمیــن 
می شــود. ایــن تشــکل در طــول ســال ها، بــا همــدلی صدهــا شــرکت در زنجیره هــای مختلــف صنعــت نســاجی، بــه 
قــدرتی مــلی تبدیــل شــده و به عنــوان یــکی از اعضــای فعــال اتــاق بــازرگانی، صنایــع، معــادن و کشــاورزی ایــران 
شــناخته می شــود. هم اکنــون، انجمــن علاوه بــر حمایــت از اعضــا، بــرای رفــع چالش هــای صنعــت و برنامه ریــزی 
بــرای توســعه پایــدار ایــن بخــش تلاش می کنــد. ایــن انجمــن بــا تمرکــز بــر کارگروه هــای تخصــصی بــه دنبــال 
بهبــود ارتباطــات بیــن اعضــا و هیئــت مدیــره و ارائــه راهکارهــای تخصــصی اســت تــا بتوانــد در شــرایط متغیــر 

اقتصــادی و صنعــتی همچنــان به عنــوان یــک نهــاد مؤثــر و پیشــرو بــاقی بمانــد.
انجمــن صنایــع نســاجی ایــران همــواره از همــراهی و رهبــری مدیــران برجســته بهــره منــد بــوده کــه بــا تلاش و 
دوراندیــشی، نقــش مهــمی در پیشــرفت ایــن صنعــت ایفــا کــرده انــد. اکبــر لاجوردیــان، حــاج حســن تفضــلی، 
حــاج عبــدالله مقــدم، مصطــفی فرمــان آرا، حــاج احمــد پورقدیــری، حســن کــوروس از بنیانگــذاران انجمــن در 
ســالهای آغازیــن بودنــد و اکبــر لاجوردیــان، ناصــر پورکاشــانی، محســن نیــک نــژاد، عــلی محمــد شــریفی، محمــد 
مــروج حسیــنی، جمشیــد بصیــری طهــرانی و محمــد جعفــر شــهلایی نــژاد نیــز بــه ترتیــب روســای ســابق هیئــت 
مدیــره ایــن انجمــن بوده انــد و یونــس روحــانی منــش، یــدالله دلپــاک، مرتــضی ابطــحی، محمدعــلی سیاهــکلاهی، 
ــران  ــز دبی ــروش زاده نی ــس زاده و حســن نیلف ــدی رئی ــد مه ــری، محم ــرانی، علیرضــا حائ ــری طه ــد بصی جمشی
ســابق انجمــن بوده انــد در حــال حاضــر مهنــدس مجتــبی دســتمالچیان رئیــس هیئــت مدیــره و دکتــر شــاهین 

کاظــمی رئیــس هیئــت مدیــره و مهنــدس سیــد شــجاع الدیــن امــامی رئــوف دبیــر انجمــن می باشــند.
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اسامی کارگروه های تخصصی انجممن:
ــه ای)،  ــاه ( سیســتم پنب ــاف کوت ــتر)، ریســندگی الی ــلی اس ــن و پ ــلی پروپیل ــت( پ ــخ فیلامن ــاف، ن ــروه الی کارگ
ریســندگی الیــاف بلنــد، بافنــدگی ( انــواع بافنــدگی پارچــه)، رنگــرزی، چــاپ و تکمیــل، فــرش ماشیــنی، صــادرات، 

پوشــاک، کالای خــواب و منســوجات خانــگی، موکــت و نــخ BCF، منســوجات بی بافــت.

اهداف کارگروه های تخصصی:
شناسایی دقیق و طبقه بندی فعالیت اعضا 	
فعال سازی زنجیره ارزش صنایع نساجی برای مدیریت منافع و تضادها 	
برنامه ریزی برای پیگیری مشکلات اعضا بر اساس نوع فعالیت 	
ارائه پیشنهادات و راهکارها از طریق کارگروه های تخصصی 	
ارتباط مؤثر بین اعضا و هیئت مدیره با حضور رؤسا و دبیران کارگروه ها 	

رسانه ها و کانال های اطلاع رسانی: 
انجمــن بــر فضــای مجــازی (تلگــرام، واتســاپ، اینســتاگرام، لینکدیــن، یوتیــوب) تمرکــز دارد و هــر کارگــروه کانــال 
اختصــاصی بــرای اطلاع رســانی دارد. وب ســایت جدیــد بــه آدرس www.aiti.ir  رونمــایی شــده اســت. انتشــار 
بولتــن "رشــته ها و بافته هــا" نیــز ادامــه دارد و از ســامانه های پیامــکی، پســتی، و اتوماسیــون دبیرخانــه ای بــرای 

ارتبــاط بــا اعضــا اســتفاده می شــود.

واحد مطالعات آماری و راهبردی انجمن صنایع نساجی ایران:
ــا  ــددی را ب ــزوات متع ــد و ج ــال ش ــاره فع ــن دوب ــاری انجم ــات آم ــد مطالع ــره، واح ــد هیئت مدی در دوره جدی
محوریــت تحلیل هــای تخصــصی منتشــر کــرد. ایــن جــزوات بــه بــررسی بازارهــای صــادراتی، عملکــرد کشــورهای 
ــادرات و  ــا ص ــط ب ــای مرتب ــوعی، و آماره ــعی و مصن ــاف طبی ــد الی ــاک، تولی ــاجی و پوش ــوزه نس ــب در ح رقی
واردات می پردازنــد. همچنیــن، اطلاعــاتی دربــاره عرضــه و تقاضــا در بــورس کالا و وضعیــت صنعــت نســاجی در 
ــگان  ــن جــزوات به صــورت رای ــد. تمــامی ای ــه می کنن ــه، عربســتان و مصــر ارائ ــه، روسی ــر ترکی کشــورهایی نظی
ــرای تصمیم گیری هــای بهتــر کمــک می کنــد. ــه فعــالان صنعــت ب در وب ســایت انجمــن در دســترس اســت و ب
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مهندس سید شجاع 
الدین امامی رئوف

دبیر انجمن صنایع نساجی ایران

گلنسا برادران کوکانی
دانشجوی مقطع کارشناسی

مهندسی نساجی گرایش الیاف
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جامعه متخصصین نساجی ایران

تاریخچه 
پایـه هـای فکـری جامعـه متخصصیـن نسـاجی بـا همت گـروهی از مدیـران و دسـت انـدرکاران خوش فکـر صنایع 
نسـاجی ایـران در سـال 	۱3۷ نهـاده شـد و در چهارشـنبه 	3 بهمـن آن سـال اولیـن هیـات مدیره جامعه شـامل : 
مهنـدس جمشیـد بصیـری، دکتـر محمد حقیقت کیش، دکتر هوشـمند بهـزادان، مهندس علیمحمد شـریفی، دکتر 
یعقـوب شیرسـوار، مهنـدس میراحمـد سـادات، دکتـر محمدعـلی سیـاه کلاه، دکتـر پرویـز نورپنـاه، خانـم مهندس 
نسـرین صـدری، دکتـر مجیـد صفرجوهـری و خانـم مهنـدس شیرین صوراسـرافیل از سـوی مجمع انتخاب شـدند.

فعالیـت هـای جامعـه متخصصیـن نسـاجی بـه دلایـل مختلـف دچـار رکود و توقف شـد تـا این کـه در  نهـم مرداد 
سـال ۱38۱ با تمدید مجوز از سـوی وزارت کشـور نخسـتین جلسـه مجمع عمـومی دوره جدیـد جامعه متخصصین 
نسـاجی بـا حضـور حـدود 		۱ نفـر از دانش آموختگان رشـته نسـاجی در مقاطع مختلف کارشـناسی ، کارشـناسی 
ارشـد و دکتـرا در اتـاق بـازرگانی ایـران برگـزار گردید تا ضمن تصویب اساسـنامه جامعـه ، اولین هیـات مدیره دوره 

جدیـد را انتخـاب نمایند . 
اعضـای هیـات مدیـره جامعـه متخصصیـن متشـکل از 9 نفر عضو اصـلی و 3 نفر عضو عـلی البدل می باشـند که هر 
3 سـال یکبـار و بـا رای مجمـع عمومی انتخاب می شـوند . در طی بیسـت سـال گذشـته و در طی ۷ دوره انتخابات 
هیـات مدیـره ، افـراد توانمنـد و باسـابقه ای از اسـاتید دانشـگاه و مدیران این صنعت سـکان هیات مدیـره را برعهده 

داشـتند که تلاش آنها برای پابرجا ماندن و رشـد این تشـکل سـتودنی اسـت.
جامعـه متخصصیـن نسـاجی باشـگاهی بـرای مدیران - مهندسـان - فـارغ التحصیلان و دانشـجویان صنایع نسـاجی 
و پوشـاک می باشـد . تمـامی افـرادی کـه در صنعـت نسـاجی فعالیت دارنـد می توانند عضـو ما شـده و از مزایای زیر 

بهـره مند شـوند 
۱. پیوستن به شبکه بزرگ مهندسین و متخصصین صنایع نساجی کشور

2 . مشاوره رایگان جهت طراحی مسیرشغلی یا تغییر جهت آن 
3 . خدمات کاریابی  

شرایط عضویت
۱.   داشتن مدرک تحصیلی نساجی ( کارت دانشجویی یا مدرک پایان دوره )

2.   و یا داشتن مدرک مهندسی به شرط دارابودن حداقل 3 سال سابقه کار در نساجی
3.   واریز حق عضویت سالانه

تماس با جامعه متخصصین نساجی
علاقمنـدان بـه عضویـت در جامعـه می توانند از طریق شـماره موبایل و واتسـاپ با شـماره 24	4244	99	 تماس 
بگیرند . همچنین وب سـایت جامعه به آدرس www.itsa-co.com  حاوی اطلاعات مهم و ارزشـمندی اسـت . 

مهندس مهدی یکتا
عضو هیئت مدیره جامعه متخصصین 

نساجی ایران





ردیف

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

 عنوان پایان نامه
 بررسی کمی و کیفی عوامل

 راحتی در دستکش های
 محافظ چندلایه با طراحی

 مختلف و مطالعه مهارت های
عملکردی دست

پایان نامه ها در حوزه فرش، کفپوش و بی بافت

 بررسی تاثیر میزان سوزن
 زنی و عمق نفوذ سوزن بر
 خواص کششی منسوج بی

بافت پلی پروپیلن

 بررسی چقرمگی شکست
 بین لایه ای و رفتار خمشی
 کامپوزیت های چندلایه

 حاوی منسوج بی بافت (مت)
الیاف شیشه

 اثر دمای کربنیزه کردن بر
 روی مشخصات فیزیکی کربن
 فعال حاصل از پارچه های بی

بافت پلی پروپیلن

 بررسی قابلیت یک منسوج
 کرک دارمیکروفایبریک به
 عنوان فیلتر غبارگیر کولر

آبی

 شناسایی ویژگی ها و ارزیابی
 خواص منسوجات بی بافت

 مورد استفاده به عنوان فیلتر
 چای کیسه ای

 اصلاح منسوجات سلولزی
 با کراتین بازیافتی الیاف
 پروتئینی موی انسان و
 پر مرغ جهت تهیه زخم
 پوش های زیست فعال

 مشخصه یابی و بررسی
 خواص مکانیکی ژئوتکستایل
 های بی بافت مورد استفاده

 در صنعت راه سازی

 مقایسه خواص فیزیکی،
 ریزساختاری و خواص راحتی
 نخ های فیلامنتی پلی استر
 دارای فیلامنت های توخالی

 و توپر

 بررسی تاثیر آرایش یافتگی
 الیاف بر ناهمسانگردی

 خواص مکانیکی منسوجات
بی بافت ترموباند

 بررسی رفتار خمشی
کامپوزیت های شیشه-

 اپوکسی هیبرید شده با لایه
 های بی بافت الیاف پلی

 پروپیلن

 دکتر موسی زادگان، دکتر
اعزاز شهابی

 دکتر میردهقان، دکتر
حسینی ورکیانی

 دکتر میردهقان، دکتر
حسینی ورکیانی

 دکتر داداشیان، سپیده
کاظمی مقدم

دکتر بابائی لواسانی

 دکتر میردهقان، دکتر
حسینی ورکیانی

 دکتر داداشیان، دکتر سلوک
مفرد

 دکتر میردهقان، دکتر
حسینی ورکیانی

 ،دکتر محدث مجتهدی
دکتر اعزازشهابی

 دکتر میردهقان، دکتر
حسینی ورکیانی

 دکتر نصرتی، دکتر حسینی
ورکیانی

مریم ناظم

مهدی فرهادیان

سیمین احمدی

 فاطمه هدایتی
 سیاهمزگی، فاطمه
ابراهیمی درباغی

علی زمانی

سالار اکبرنوجوان

سالار اکبرنوجوان
فاطمه پرنیانی

 زهرا کاظم زاده
 اصطهباناتی

 فاطمه عزتی

 کیمیا قندهاری
 علویجه

 مهران بهمنی

دکتر شیخ زاده نجار

دکتر خلیل پور رودی

دکتر میردهقان

 کارشناسی
ارشد ۱4	3

۱4	3

۱4	3

۱4	3

۱4	3

۱4	2

۱4	2

۱4	2

۱4	2

۱4	2

۱4	2

 کارشناسی
ارشد

کارشناسی

 کارشناسی
ارشد

کارشناسی

کارشناسی

کارشناسی

کارشناسی

کارشناسی
ارشد

کارشناسی
ارشد

کارشناسی

 مقطع سال انتشاراستاد مشاوراستاد راهنماپدیدآور
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ردیف

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

 عنوان پایان نامه

 مقایسه روش های ارزیابی
 خواص مکانیکی موثر در

 زیردست پارچه

 بررسی و مقایسه خصوصیات
 مکانیکی موکت های سوزن
 زنی شده تهیه شده از الیاف
 توخالی پلی استر با الیاف

 توپر پلی استر

 امکان سنجی بازیافت الیاف
 پلی استر از ضایعات موکت
 های نمدی و بررسی خواص
 فیزیکی- مکانیکی موکت

های نمدی تولید شده از آن

 تاثیر نوع الیاف بر مقاومت
 سایشی و خواص اصطکاکی

 موکت های نمدی

 مطالعه و بررسی کاربرد های
 لایه نبافته تولید شده بوسیله

دمش مذاب

 امکان سنجی استفاده از
 ضایعات موکت در تقویت
 خمیر سیمان و ملات های

 پایه سیمانی

 ارزیابی تاثیر ساختمان لایی
 و جهت اعمال کرنش بر افت
تنش پارچه های فیوز شده

 مشخصه یابی و بررسی رفتار
 جذب صوت منسوجات بی

 بافت مورد استفاده در خودرو

 بررسی تاثیر عوامل تولید بر
 عملکرد محیط های فیلتر
 کننده بی بافت سوزنی با
 قابلیت جداسازی مواد آلی

 از آب

 مشخصه یابی و بررسی
 خواص فیزیکی مکانیکی
 منسوجات بی بافت مورد

استفاده در بستر کاشت گیاه

 بررسی انواع لایه های بی بافت
 مورد استفاده در ساختمان
 پوشک کودک و ویژگی هر

یک از آن ها

 تاثیر ابعاد نمونه و نرخ کرنش
 بر رفتار کششی منسوجات

بی بافت اسپان باند

 دکتر لطیفی، دکتر
اعزازشهابی

دکتر حسینی ورکیانی

دکتر عترتی

 دکتر حسینی ورکیانی، دکتر
اعزازشهابی

دکتر کریمی

دکتر بهرامی، دکتر مودی

 دکتر موسی زادگان، دکتر
اعزازشهابی

 دکتر میردهقان، دکتر
اعزازشهابی

 دکتر صفرجوهری، دکتر
سلطانی

دکتر میردهقان

 دکتر میردهقان، دکتر
حسینی ورکیانی

 دکتر میردهقان، دکتر
حسینی ورکیانی

آزاده دائی کوزه، 
زهره اردستانی

 محمدرضا کاظمی

محسن محمدرفیع

ابوالفضل زمانی

 فاطمه جاموسی

عرفان اکبرزادگان

شکیبا جوادی

 پریسا منوچهری
مسعود

نگین ابن عباس

بنیامین پناهی

 شکیلا بخشایش،
ریحانه سخایی

حسین خدیور

کارشناسی ۱4	2

۱39۷

۱39	

۱393

۱4		

۱4	3

۱398

۱4	2

۱4	۱

۱4	3

۱396

۱4	۱

کارشناسی

کارشناسی

کارشناسی

کارشناسی

کارشناسی
ارشد

کارشناسی

کارشناسی

کارشناسی

کارشناسی

کارشناسی
ارشد

کارشناسی
ارشد

 مقطع سال انتشاراستاد مشاوراستاد راهنماپدیدآور
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سوالات:
1. روش تولید پارچه از نخ

2. پارچه نرم و لطیف
3. ماده اولیه در نساجی

4. ویژگی که موجب درخشندگی و انعکاس نور میشود
5. پارچه مقاوم و ضد آب 

6. الیاف مصنوعی با مقاومت و دوام بالا
7. عدم وجود خاصیت ارتجاعی

8. فرآیند تبدیل الیاف به نخ
9. جولاهی

10. ریسندگی غیر پنبه ای
11. الیاف با قطر دنیر 100 نانومتر 

12. دوست دار محیط زیست

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

سلام به همه دوستان و عزیزان دانشگاهی، 

اما یک خبر هیجان انگیز ! به مناسبت انتشار این شماره، یک مسابقه جالب برای شما طراحی 
کرده ایم. یک جدول رمزدار برایتان آماده کرده ایم که با حل آن می توانید به رمز برسید. 

چطوری در مسابقه شرکت کنیم؟
 جدول رمز دار را حل کنید ورمز را به آدرس ایمیل ما auttextilein@gmail.com بفرستید. 

نام شما در قرعه کشی ما ثبت خواهد شد و شانس برنده شدن جوایز ویژه را خواهید داشت! 

با آرزوی موفقیت برای همه،
تیم مجله جولا دانشکده مهندسی نساجی دانشگاه امیرکبیر










