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نشریه داخلی اداره انجمن های علمی دانشجویی دانشگاه صنعتی امیرکبیر



آله  و علی  المّصطفی محمّّد  ابی القاسم  نبیّّنا  و  السّّلام علی سیّّدنا  و  الصّلاة  و  العالمّیّن  ربّّ  الحمّد لله  و 
الاطیّبیّن الاطهرین المّنتجبیّن سیّّمّا بقیّّة الله فی الارضیّن.

بیانات رهبری
در دیدار رمضانی دانشجویان در بیّسّت و هفتمّیّن روز از ماه مبارک رمضان 1403/1/19

جلسه ی خیلی شیرین و پرُمغزی امروز با شما داشتیم. البت�ه محی� دانشجویی محی� شاد، زنده، پرهیجان و مطالبه گر و شوق آفرینی است؛ 
این طبیعت محی� دانشجویی است. آن چیزهایی هم که دوستان اینجا بیان کردند، تحلیل دانشجویی است، پیشنهاد دانشجویی است 
و مغتنم است؛ یعنی واقعاً ماها، امثال بنده و مسئولین دیگری که دست اندرکار اداره ی بخش های مختلف کشور هستند، باید این ها را 
بشنوند و روی این ها فکر کنند، مطالعه کنند؛ بعضی از این پیشنهادها کاملًا عملی است، دنبال کنند، بعضی هم ممکن است عملی نباشد. 
حالا اینکه این جوان عزیزمان گفتند ما را بفرستید فلسطین، خب این یک حرف است؛ مطمئن باشید که اگر می شد جوان ها را بفرستیم 

به فلسطین، قبل از اینکه شما بگویید این کار اقدام شده بود و می شد.
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توق�ع من هم واقعا این است که دوستان ضمن اینکه تحلیل 
که  مطالبی  این  است  پیدا  خب  ـ  می کنند  فکر  و  می کنند 
نماینده ی هر تشکّلی بیان می کند، مسبوق به فکری است که در 
آن تشکّل انجام گرفته؛ لابد این جور است دیگر؛ مطالعه شده، 
فکر شده، اطرافش سنجیده شده و اینجا گفته می شود؛ خیلی 
مراقبت  منتها  ــ  بشود  گفته  حتماً  این ها  ندارد،  عیبی  خوب، 
بشود که او�لا پیشنهادها واقع بینانه باشد و ثانیاً بررسی شده ی به 
»تصوّر  از دوستان گفتند  یکی  باشد. حالا  معنای کامل کلمه 
شده که نظر رهبری در مورد مسئله ی »عدالت« با سال هشتاد 
فرق کرده«؛ اگر فرقی کرده باشد، در این جهت فرق کرده که 
پیشرفت هایمان  چون  شده؛  بیشتر  »عدالت«  مسئله ی  بر  اصرار 
در سمت عدالت کم بوده، ما اصرار بیشتری داریم؛ از عدالت 
که کسی دست برنمی دارد؛ منتها باید جوانب قضیهّ را فهمید 
اظهارات،  این  در  نشود؛  افراد  به  هم  اشاره  دید؛  و  سنجید  و 

اشاره ی به افراد نشود.

این را هم توجّه داشته باشید که امروز در بدنه ی دولت، کسانی 
مشغول کار هستند که تا چند سال قبل از این، مثل شما در همین 
جلسه شرکت کردند و اینجا سخنرانی کردند؛ یعنی این توقعّی 
بیایند در  دانشجو  ابراز می کردم که جوان های  بنده همواره  که 
مدیریتّ های میانی و بلکه بالایی حضور پیدا کنند و کار کنند، 
چند  تا  که  هستند  زیادی  جوان های  یعنی  شده؛  برآورده  الان 
سال قبل از این، اینجا در جلسه ی دانشجویی شرکت می کردند، 
امروز در مدیریتّ ها و مسئولیتّ های متعدّدی مشغول کارند؛ یعنی 
این واقعی�ت ها بایستی �هن  به  این یک واقعیتّی است. خب نگاه 
جوانِ دانشجوی امروز را هدایت کند به سمتی که به گره گشایی 
مشکلات نزدیک تر باشد؛ توقعّ من این است. به   هر حال تشکّر 
می کنم از یکایک کسانی که اینجا سخنرانی کردند و نوشته هایشان 
را ان شاءالله نگاه می کنم یا می دهم خلاصه کنند، )بعد( نگاه می کنم. 
از قاری محترم که تلاوت بسیار خوبی انجام دادند، تشکّر می کنم. 

از مجری سرود و مجری کلّ جلسه )هم( صمیمانه تشکّر می کنم.

بنده مطالبی را یادداشت کرده ام، البتهّ نمی دانم حالا وقت می شود یا نمی شود، کوتاه می کنم. عمده ی مطلبی که من بخواهم عرض 
بکنم، یکی راجع به مسئله ی دانشجویان و دانشجویی است که یک نکته ای در زمینه ی کارهای دانشجویی می خواهم عرض بکنم، یکی 

راجع به دانشگاه است، چند کلمه هم راجع به تشکّل های دانشجویی است.



درباره ی دانشجو. خب دانشجو به عنوان یک عنصر جوان، 
پرُتوان، پرُانگیزه، آینده دار )مطرح است(. شما نگاه می کنید به 
جلوی خودتان، ان شاء الله شصت سال، هفتاد سال آینده دارید؛ 
دنیایی پیش روی شما است. طبعاً با این خصوصیاّت، انتظاراتی 
از این جمع دانشجو هست؛ هم جوان است، هم پرُتوان است، 
هم آینده دار است، هم باسواد است، اهل درس و علم و بحث و 
فکر و مانند این ها است؛ طبعاً بایستی نسبت به آینده فعّال باشد، 
حسّاس باشد. اصرار من این است که دانشجوها به آینده نگاه 
کنند. شما امروز از مسائل جاری کشور ایراد می گیرید، مثل 
همین بیاناتی که اینجا امروز بیان شد، ده برابرِ این حرف نسبت 
ایرادهای  است  ممکن  دارد؛  کنونی کشور وجود  به وضعیتّ 
بیشتری ـ یعنی یقیناً، نه اینکه ممکن است ـ وجود داشته باشد و 
وجود دارد. بله، ما اگر چنانچه امروز آینده را نگاه کنیم، برای 
آینده فکر کنیم، برنامه ریزی کنیم و یک منظومه ی هم کاری، 
این  که  هست  این  امید  بکنیم،  تنظیم  آینده  برای  ارزشی  هم 
مشکلات در آینده دیگر وجود نداشته باشد؛ یکی از توقعّات 
بنده از مجموعه ی دانشجویی همین ها است. خب ما سال ها است 
مطالب  آن  میبینم  من  می گوییم؛  را  مطالبی  جلسات  همین  در 
مورد توجّه شما هم قرار می گیرد؛ حالا امروز هم اشاره می کنید، 
را که  اشاره می شود که فلان چیز  مفصّل  دیگر هم  موارد  در 
شما گفتید؛ بله، خیلی حرفها را ما گفتیم )اماّ( چقدر آن حرف ها 
دنبال شده؟ محی� دانشجویی را می گویم؛ در محی� دانشجویی 
چقدر آن حرف ها دنبال شده دیگر؟ همیشه که نمی شود به مدیران 

دولتی ایراد گرفت، به خودمان هم ایراد بگیریم.
آینده،  برای  فردا،  برای  کنید،  فکر  کنید،  نگاه  شما  امروز 
برنامه ای و  نظامات  از لحاظ  نظامات ارزشی، هم  از لحاظ  هم 
کاری یک تصوّر درستی، یک آینده ی مشخّصی ترسیم کنید، 
راه برای رفتن به آن آینده را مشخّص کنید و قدم به قدم حرکت 
کنید؛ عجله هم لازم نیست. ما هیچ احتیاجی به عجله نداریم؛ 
راه معمولی شماها، شما را به مقصود می رساند. مطمئن�ا پنج سال 
دیگر وضعیتّ از امروز بهتر خواهد بود؛ یعنی تردیدی در این 
وجود ندارد؛ )البتهّ( اگر چنانچه ما به آنچه فکر می کنیم و عرض 

کردم، عمل کنیم.
البتهّ توجّه به این باشد که کار اصلی دانشجو درس خواندن 
است. کار اصلی دانشجو )فراگیری( »علم« است ـ که من حالا 
کنار  در  لکن  ـ  میپردازم  مطلب  این  به  بود  وقت  اگر  هم  بعد 
به  نگاه  جامعه،  به  نگاه  آینده نگری،  علمی،  کار  و  دانشجویی 
مردم، نگاه به مشکلات، جزو وظایف حتمی دانشجو است. اگر 
بخواهیم این مقصود حاصل بشود، یعنی فردا بهتر از امروز بشود، 
کنیم.  تعریف  را  مشخّصی  آرمان های  خودمان  برای  بایستی 
برای اینکه آرمان های مشخّص را پیدا کنیم و بدانیم دنبال چه 
باید دوید، به دنبال چه باید رفت، برای چه باید یقه درانی کرد 
بشناسیم.  را  احتیاج داریم که وضعیتّ خودمان  و تلاش کرد، 
وضع  لحاظ  از  شما  برای  است  ممکن  می گویم  که  این هایی 
خودتان، فکر خودتان، رفتار خودتان، کار تحقّق یافته ای باشد اماّ 
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در محی� عامّ دانشجویی این جوری نیست؛ باید شما کاری کنید 
که این خواسته، این هدف، در محی� دانشجویی فراگیر بشود که 

حالا عرض می کنم.
از لحاظ علمی و فناّوری، ببینید، بیش از چهل سال در این 
دانشگاهِ  این  از  جدید  علمی  فکر  کدام  بود؛  دانشگاه  کشور 
دوره ی پهلوی بیرون آمد؟ در حالی  که اساتید خوبی هم داشتند. 
معروف  دانشگاه های  تحصیل کرده های  اساتیدشان  از  تعدادی 
بود،  بودند؛ دکتر حسابی  بلد  بودند،  بودند؛ درس  خوانده  دنیا 
از  افرادی  بود؛  بازرگان  مهندس  مرحوم  بود،  ریاضی  دکتر 
از لحاظ استاد مشکلی  قبیل، تحصیل کرده، خوب، بودند.  این 
نداشتند، اماّ این دانشگاه هیچ فرآورده نداشت؛ نه یک فراورده ی 
علمی داشت، نه یک پیشرفت فناّوری و صنعتی داشت، نه یک 
و   علمی  وضع  کرد.  ارائه  کشور  برای  مدیریتّی  جدیدِ  فکر 
فرهنگیِ این دانشگاه، این بود. این مطلب که امکان ندارد ایرانی به 
فناّوری های بالا و دقیق دست پیدا کند، جزو بدیهیاّت بود؛ جزو 
مسلمّات بود که ایرانی قادر نیست به مقامات عالی علمی برسد، 

به خّ� مقدّم علم دست پیدا کند.
تشریف  اینجا  محترم  وزیر  لابد  دانشگاه،  به  راجع  ببینید، 
آن ها  به  خطاب  هستند،  اینجا  دانشگاهی  مسئولین  لابد  دارند، 
رکن  کنیم،  تعریف  را  دانشگاه  بخواهیم  اگر  می کنم:  عرض 
اصلی تعریف دانشگاه »علم« است، دانش است. البتهّ در تعریف 
دانشگاه، از جهات سیاسی و اجتماعی و مانند این ها هم عناصری 
وجود دارد اماّ عمده علم است. دانشگاه سه وظیفه ی اصلی دارد. 
من خواهش می کنم دوستان مسئول دانشگاهی توجّه کنند! شما 
دارد:  اصلی  )دانشگاه( سه وظیفه ی  توجه کنید!  دانشجوها هم 
م، به تربیت عالم  ل، عالم تربیت کند، دوّم، علم تولید کند، سو� او�
و تولید علم جهت بدهد؛ این است. حالا دانشگاه های دنیا عالمِ 
این رکن سوّم  اماّ در  تولید می کنند  تربیت می کنند، علم هم 
لنگند؛ نتیجه چه می شود؟ نتیجه این می شود که محصول تولید 
علم و تربیت عالمِ، می شود ابزار دست قدرت های صهیونیستی و 
قدرت های استکباری دنیا. همه ی ارکان دانشگاه باید به این سه 
نقطه توجّه کنند؛ مدیر، استاد، دانشجو، متن درسی، فرآیندهای 

آموزشی، همه باید در خدمت این سه جهت باشند.
ما بایستی بر گنجینه ی علمی کشور بیفزاییم و کشور را از 
لحاظ علمی غنی کنیم. امروز یک بخش مهمّی از اعتبار ایران 
اسلامی در دنیا ناشی از چیست؟ ناشی از دانشگاه است، ناشی از 
مراکز تحقیقاتی است، ناشی از علم است. ما از لحاظ علمی پیش 
رفتیم؛ از لحاظ نتیجه ی علم، که فناّوری است، پیش رفتیم؛ امروز 
بخش مهمّی از اعتبار ما در دنیا، مربوط به این است؛ این را باید 
نگه داریم و حفظ کنیم. البتهّ قدرت های استکباری، این دانشگاه 

را برای ما نمی پسندند.
بنده  از تشکّل ها هستید. توقعّ  در مورد تشکّل ها؛ شما همه 
از تشکّل ها خیلی زیاد است. این مقداری که شما راجع به توقعّ 
از دولت و نظام و شخص حقیر و مانند این ها اینجا بیان کردید، 
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بدانید چند برابرش من از شما توقعّ دارم. توقعّ از تشکّل ها خیلی 
زیاد است. اوّلین توقعّ اینکه شما باید در محی� دانشجویی اثر 
بگذارید؛ این اثر دیده نمی شود، کم دیده می شود. شما تشکّلید. 
تشکّل ها باید در درجه ی اوّل، نگاهشان به داخل دانشگاه باشد؛ 
بیرون دانشگاه است.  به  بیشتر  اوّل، نگاهتان  شماها در درجه ی 
باشید؛ همین طور که گفتم،  نظر داشته  بیرون دانشگاه )هم(  به 
دغدغه مند باشید، انتقاد کنید، اشکال داشته باشید، راه حل ارائه 
بدهید، این ها خوب است، اماّ از این خوب تر، از این لازم تر این 
است که شما به داخل دانشگاه نگاه داشته باشید؛ روی دانشگاه کار 
بکنید. تشکّل های ما در دانشگاه ها کم کار می کنند؛ انصافاً این 
کم کاری وجود دارد. در دانشگاه چه می گذرد؟ در کلاس ها 
الان  پایان نامه ها چه می گذرد؟ یک عدّه ای  چه می گذرد؟ در 
ایران، مجموعه ی دانشگاهی کشور، سعی  در دانشگاه اسلامی 
ص خودش را در دنباله روی  ایرانی تشخ� می کنند که دانشجوی 
بنده  به  می گیرد.  انجام  دارد  سعی  این  امروز  بداند!  غرب  از 
خبرهایی می رسد ـ خبرهای معتبر و موثقّ ـ که سر کلاس، بیرون 
کلاس تلاش می شود دانشجو در این جهت حرکت بکند؛ خب 
چه کسی باید در مقابل این باِیستد؟ نیروی امنیتّی؟ شما باید در 
باید نگذارید. کسانی هستند ـ من  فعّال بشوید؛ شما  این قضیهّ 
سراغ داشتم در دانشگاه ـ استاد سر درس، سر کلاس از تجزیه ی 
کشور دفاع کرد! یعنی از چیزی که ضدّانقلاب ما هم آن را قبول 
ندارد ـ تجزیه ی کشور ـ یک استاد، با یک بیانی دفاع کرد! من 
همان وقت به رئیس آن دانشگاه تذکّر دادم این را؛ منتها خب آن 

زمان کار درستی انجام نگرفت؛ این کار شماها است.
خودتان را از لحاظ پشتوانه ی نظری و فکری تقویت کنید؛ 
این لازم است. اگر از لحاظ نظری )خودتان را( تقویت نکردید، 
تشکّل ها خودشان را تقویت نکردند، اشکال در کارشان به وجود 
بدهند،  گسترش  را  انقلابی  تفکّر  نمی توانند  اینکه  نه  می آید. 
)بلکه( خودشان هم حتیّ ممکن است تحلیل بروند، کمااینکه در 
مواردی این اتفّاق افتاده. زیر اسم اسلام، برخلاف فکر اسلامی 

کار می شود، حرف زده می شود، اطّلاعیهّ داده می شود و از این 
قبیل.

یکی از توقعّات این است: نگاه نقّادانه را داشته باشید اماّ نگاه 
سرافرازانه را هم در قبال پیشرفت های کشور داشته باشید. خب 
زیادی  پیشرفت های  کشور  مختلف  بخش های  در  می بینم  من 
اتفّاق افتاده؛ چرا این ها در اظهارات تشکّل ها مشاهده نمی شود؟ 
بله، خب انتقادها را باید بگویید، شکّی نیست، اماّ افتخار کنید، 
انجام  باشید که در بخش های مختلف کارهای مهمّی  سرافراز 

گرفته، کارهای خوبی انجام گرفته.
به  هر حال تشکّل های دانشجویی یکی از فرصتهای بزرگ 
جزو  ـ  را  همه تان  ـ  را  دانشجویی  تشکّل های  بنده  کشورند؛ 
دارید،  هم  نظر  اختلاف  می دانم  می دانم.  بزرگ  فرصت های 
اختلاف ممشی هم دارید؛ اشکالی هم ندارد؛ )اماّ( اختلاف فکری 
غیر از یقه گیری و دعوا کردن است. آنچه بنده اوّل سال هم گفتم، 
می کنم،  نهی  آن  از  و  می کنم  تکرار  هم  باز  کردم،  هم  تکرار 
عبارت است از دعوا کردن. اختلاف نظر نباید به دعوا منتهی بشود، 
به گریبان یکدیگر را گرفتن نباید منتهی بشود. اختلاف دارید، 
اشکالی ندارد اماّ وجود تشکّل ها یکی از فرصت های بزرگ برای 
دانشگاه است. خب دیگر حالا به نظرم شاید دو سه دقیقه ای هم از 

ا�ان گذشته باشد، جلسه ی بسیار خوبی بود.
پروردگارا! به محمّد و آل محمّد تو را سوگند می دهیم که این 
جوان های عزیز ما را در آینده ای شیرین و مطلوب جزو سربازان و 
مجاهدان بزرگ اسلام قرار بده؛ آن ها را در این راه ثابت قدم بدار. 
پروردگارا! به محمّد و آل محمّد، ملتّ ایران را به معنای واقعی کلمه 
از این مجموعه های جوان عزیز برخوردار کن. پروردگارا! دل های 
همه ی ما را، بخصوص این جوان ها را، در نورانیتّ خودش حفظ 
بفرما؛ قلب مقدّس ولیّ عصر را از ما راضی کن؛ روح مطهّر شهیدان 
را از ما راضی کن؛ روح مطهّر امام بزرگوار را هم از ما راضی بفرما

والسّلام علیکم و رحمةالله و برکاته
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پیام مدیر مسئول

بسمه تعالی

آغاز سال تحصیلی 1404-1403 را به جامعه دانشگاهی و دانشجویان عزیز به ویژه دانشجویان ورودی جدید تبریک عرض می کنم. 
توفیق کسب معرفت بیشتر، افزایش قدرت تحلیل، نشر و بکارگیری علم توأم با بهروزی و سعادت را از پروردگار متعال خواستارم.

دانشجویان سرمایه ملی این کشور اسلامی اند و همانا دانشجویان اند که نگهبانان مرزهای علم این کشور کهن تاریخ، محسوب 
می شوند. اصل حاکمیت قانون، نظم و انضباط فردی و گروهی، پذیرش مسئولیت اجتماعی دانشگاه، پاسداشت ارزش ها و باورهای 

ملی ـ مذهبی و اصل پاسخگویی متناسب به �ینعفان دانشگاه از سیاست های خدشه ناپذیر دانشگاه تلقی می گردد.
دانشگاه صنعتی امیرکبیر)پلی تکنیک تهران( در صدد است تا با ایجاد شور و نشاط دانشجویی در مقاطع مختلف آموزشی، 
متولی پرورش نسلی کارآفرین و محرک در حوزه اقتصاد دانش بنیان باشد. در این راستا، اداره انجمن های علمی دانشجویی در 
کنار سایر بخش های دانشگاه می تواند نقش مهمی را در این اکوسیستم ایفا نماید. به همین منظور ما بر آن هستیم تا در این اداره 
نشریات  انتشار  دانشجویی هدفمند،  بازدیدهای علمی  دانشجویی در حوزه های مختلف همچون  فعالیت های علمی  از  با حمایت 
برنامه های  در  حضور  جهت  کارآفرینان  از  دعوت   ،  Aut Think عنوان  تحت  دانشجویان  تحقیقاتی  طرح های  ترویجی،  علمی 
مختلف همچون عصرانه ها و Aut Talk ها و برگزاری مسابقات علمی در سطوح دانشگاهی ـ ملی و بین المللی و همچنین حمایت 
از دانشجویان برتر جهت حضور در رقابت های علمی در عرصه های ملی و بین المللی قدم های استواری در راستای ماموریت های 
ظرفیت های  همچون  مختلفی  حوزه های  در  دانشگاه  پتانسیل های  به  ویژه  نگاه  با  رو  این  از  برداریم.  دانشگاه  علمی  انجمن های 
دانشجویان فعال در انجمن های علمی، اساتید، زیرساخت های متنوع موجود در دانشگاه و غیره به دنبال ایجاد یک فضای مطمئن 

برای بسترسازی لازم در جهت توسعه روحیه نشاط، امید و کارآفرینی در فضای دانشجویی هستیم.
  همچنین از آنجایی که انجمن های علمی نقش ممتاز و ویژه ای در پیشبرد اهداف علمی دانشجویان دارند، می بایست ضمن 
تقویت بنیه علمی و کسب مهارت های لازم و نیز گسترش فعالیت های فوق برنامه مربوطه، تعهدات فردی و جمعی افراد را افزایش 
دهند و باید مدنظر داشت با توجه به وضعیت کشور که در شیب صعود به سمت قله های علمی و فناوری است نقش انجمن های 

علمی در این زمینه می تواند بسیار موثر باشد.
  در پایان امید است که اداره انجمن های علمی با فعالیت های هدفمند در واحدهای مختلف خود گام های مؤثری در ایجاد 

حداکثر نشاط و خودباوری و افزایش روحیه تعهد فردی و گروهی در فضای دانشجویی ایجاد نماید.
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فعالیت های انجمن های علمی دوره هفدهم



فعالیت های انجمن های علمی دوره هجدهم
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مراسم گردهمایی انجمن های علمی 

این برنامه توس� اداره انجمن های علمی دانشجویی با هدف آشنایی دانشجویان ورودی جدید از نحوه عملکرد فعالیت های انجمن 
های علمی و چگونگی عضویت در این انجمن ها با حضور و سخنرانی رییس محترم دانشگاه، معاون محترم فرهـنگی و دانشجویی و 

همچـنین بیش از 300 نفر از دانشجویان در تاریخ 9 دی ماه از ساعت 16 الی 19 در آمفی تئاتر مرکزی دانشگاه برگزار شد.

در این برنامه پس از سخنرانی رییس محترم دانشگاه و معاون 
محترم فرهنگی دانشجویی در خصوص ضرورت فعالیت های علمی 
دانشجویان و همچنین حمایت های دانشگاه از این  رویدادها، سه نفر 
از دبیران انجمن های علمی به معرفی انجمن ها، فعالیت های علمی و 

نحوه عضویت و چگونگی ورود به این انجمن ها پرداختند.
در این برنامه سرپرست دانشگاه صنعتی امیرکبیر بر ضرورت 
توسعه و پشتیبانی از بازدیدهای صنعتی دانشجویان تأکید کرد و 
گفت: یکی از تکالیف انجمن های علمی دانشگاه برنامه ریزی و 
برگزاری بازیدهای علمی برای ارتقای سطح اطلاعات دانشجویان 
است که بدانند در هر رشته چه نوع هدف هایی دنبال می شود و آن 
رشته چه امکاناتی دارد و چه اقداماتی در آن حوزه انجام می شود

انجمن های علمی  دکترعلیرضا رهایی در مراسم گردهمایی 
دانشگاه صنعتی امیرکبیر، بر ضرورت حمایت و ایجاد بستر مناسب 
رشد از انجمن های علمی دانشجویان تاکید کرد و گفت: آنچه که 
ما در این چند دهه با آن سر وکار داشتیم این است که انجمن های 
علمی دانشگاه صنعتی امیرکبیر جز موفق  ترین انجمن ها در سطح 
کشوری و بین المللی بوده است ما در دهه 90 یعنی سال های بین 
80 تا 94 مکرر انجمن های علمی ما در مسابقات مختلف بین المللی 
در کشورهای اروپایی، آفریقا و آمریکا و آسیایی شرکت کردند و 
هر جایی ورود داشتند جایگاه خوبی را کسب کرده و جوایز خوبی 

دریافت کردند و شایستگی های خود را نشان دادند.
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دکتر رهایی گفت: توصیه من به دانشجویان ورودی جدید 
این است که سعی کنند رفت و آمد و همکاری نزدیک و خوبی 
با مجموعه های علمی داشته باشند و اوقات فراغت خود را در 

این انجمن ها سپری کنند.
اولین  کرد:  تأکید  امیرکبیر  صنعتی  دانشگاه  سرپرست 
برنامه ای که ما در انجمن های علمی داریم برگزاری مسابقات 
علمی است مسابقات علمی چه در سطح دانشگاه، دانشکده، 
ملی و بین المللی روش خوبی برای بهتر فکر کردن و بیشتر فکر 
کردن است در واقع خود انجمن های علمی نیز مکانی برای 
تفکر بیشتر برای زمینه سازی، ایده سازی و توسعه فعالیت های 

علمی است.
شکل  خوبی  رقابتی  فضای  علمی  مسابقات  در  همچنین 
می گیرد تا افرادی که علاوه بر استعداد، انگیزه لازم را برای 
کارهای علمی دارند، بتوانند ظرفیت خود را به بهترین وجه 
نشان دهند به این جهت دانشگاه برای برگزاری این مسابقات 
ارزش خاصی قائل است. همانگونه که تأکید کردم تیم های 
انجمن های علمی ما که در گذشته حضور جدی داشتند نشانه ای 
از سرمایه گذاری هایی است که دانشگاه در این زمینه انجام 

می دهد.
سرپرست دانشگاه صنعتی امیرکبیر با تأکید براینکه باید 
حمایت های خود از انجمن های علمی توسعه بدهیم، گفت: اگر 
انجمن های علمی ما در معرض مسایل و مشکلات قرار بگیرند 
می توانند بهترین و با کیفیت ترین راه حل ها را برای حل مسایل 
ارائه بدهند. بنابراین این حوزه زمینه های گسترده تری در آینده 

خواهد داشت.
علمی  بازدیدهای  به  اهمیت  ضرورت  بر  همچنین  وی 
در انجمن ها تأکید کرد و خاطر نشان کرد: همه دانشجویان 
یعنی  کلی  دورنمای  شاید  اما  شده اند  علمی  محی�  وارد 
اهداف رشته به خوبی برای آن ها ترسیم نشده باشد. یکی از 
برگزاری  و  برنامه ریزی  دانشگاه  انجمن های علمی  تکالیف 
بازیدهای علمی برای ارتقای سطح اطلاعات دانشجویان است 
که بدانند در هر رشته چه نوع هدف هایی دنبال می شود و آن 
انجام  اقداماتی در آن حوزه  امکاناتی دارند و چه  رشته چه 
می شود. من این بازدیدها را در سطح کشوری نیز تعریف خواهم 
کرد. بنابراین برگزاری این بازدیدها و مشارکتت دانشجویان 

برای تک آن ها با اهمیت است.
دکتر ساویز معاون فرهنگی و دانشجویی دانشگاه صنعتی 

امیرکبیر در صحبت هایشان گفتند:
دانشجویان دوره کارشناسی نیازهای کشور را شناسایی و 
برای آن راه حل بیابند، انجمن های علمی نقش مهمی در این 
چشم انداز دارند چرا که آن ها هموار کننده راه اتصال به افق 
دلپذیر هستند و می توانند راه بازدیدهای صنعتی را فراهم و 
نیازهای کشور را در حوزه های مختلف شناسایی کنند و  یا 

اطلاعاتی را برای پروژه های دوره کارشناسی فراهم کنند.
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دانشگاه  در  دانشجویان  انجمن های علمی  جایگاه  ایشان 
صنعتی امیرکبیر را مهم ارزیابی کرد و گفتتند: قبل از اینکه شما 
دانشجویان به دانشگاه صنعتی امیرکبیر ملحق و عضو این خانواده 
شوید این دانشگاه قبل از شیوع کرونا ویروس یکی از زیباترین 
فضاهای دانشجویی را داشت به این معنا که در آزمایشگاه ها، 
کتابخانه و غیره دانشجویان دنبال ساختن اقتصاد پویا برای کشور 
و ارتباط با صنعت هستند. دانشجــویان دانشگاه  صنعــتی امیرکبیر 
همواره دنبال نوآوری و اختراع جدید بودند این امر باعث شده بود 
دانشگاه ما از نظر ارتباط با صنعت یکی از شاخص ترین ها باشد. 
اما دوران کرونا موجب شد که یک سری عادت های روزانه از 
دور خارج شود و دانشجویان به دلایلی از جمله آموزش مجازی 
این  ما  امید  بگذارند.  کنار  را  دورهمی  فعالیت های  یک سری 
است مجدد گروه های پر جنب و جوش دانشجویی فعال شوند و 

دانشجویان ما دوباره دنبال ساختن و اختراع باشند.

ایشان اشاره کردند که: ما باید در این دوران نیازهای اصلی 
کشور را شناسایی کنیم و دروس اختیاری را با تکیه بر آن چیزی 
که می سازیم، انتخاب کنیم و در پروژه کارشناسی خود آن نمونه 
را بسازیم. وقتی نمونه آن آزمایشگاهی ساخته شد دانشگاه برای 
آن ها برنامه های بعدی را دارد و کمک می کند شرکت اولیه 
دانش بنیان ایجاد شود تا آن محصول وارد عرصه اقتصاد شده و 

به عنوان تولید کننده داخلی مورد حمایت قرار بگیرد.
در ادامه برنامه تمامی فعالیت های انجمن های علمی توس� 
اعضای محترم انجمن های علمی در قالب پاورپوینت برای حضار 
ارائه شد و اعضای محترم پس از ارائه مطالب، در قالب خاطره 
تأثیر مهم حضور در این گروه دانشجویی را در مسیر تحصیلی 
و کاری خود بیان نمودند. همچنین نگارخانه ای از فعالیت های 
تمامی انجمن ها برپا شد. در پایان برنامه با اجرای استند آپ کمدی 

لحظات شاد و جذابی برای حاضرین فراهم گردید.
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انجمن های علمی دانشجویی متشکل از دانشجویان در فعالیت های پژوهشی و فوق برنامه علمی با هدف تقویت کارهای گروهی 
و مشارکت دانشجویان مستعد در امور علمی دانشگاه ـ ایجاد زمینه مناسب برای تجلی استعدادها و برانگیختن خلاقیت و شکوفایی 
علمی دانشجویان ـ نهادینه ساختن فعالیت های فوق برنامه علمی و پژوهشی دانشجویان ـ افزایش سطح مشارکت و رقابت دانشجویان 
در فعالیت های علمی گروهی ـ جذب دانشجویان نخبه و ممتاز و بهره گیری از مشارکت آنان در ارتقاء فضای علمی دانشگاه ـ تقویت 
ارتباط آموزشی و پژوهشی دانشجویان با اساتید و بهره گیری از توان علمی دانشجویان در جهت پیوندهای دانشگاه با بخش های 

مختلف اجتماعی و اجرایی فعالیت های خود را انجام می دهد.

برگزاری هجدهمین دوره انتخابات انجمن های علمی دانشجویی



12

هجدهمین دوره انتخابات شورای مدیریت انجمن های علمی دانشجویی دانشگاه صنعتی امیرکبیر در 15 و 16 اسفند ماه 1402 توس� 
اداره انجمن های علمی دانشجویی  برگزار شد. این رویداد در 20 دانشکده به صورت حضوری انجام شد که 220 نفر از دانشجویان 

برای شرکت در این انتخابات کاندید شدند. شرای� تأیید صلاحیت این دانشجویان :

دانشجوی رسمّی دانشگاه صنعتی امیّرکبیّر و اشتغال تمّام وقت در رشته مربوطه

عدم عضویت در شورای مرکزی دیگر تشکل های دانشجویی اعم از صنفی، سیّاسی، ورزشی و فرهنگی

اعضای شورای مرکزی دیگر تشکل ها در صورت استعفاء یک ماه قبل از برگزاری انتخابات و پذیرش آن ها، می توانند 
داوطلب عضویت در شورای مدیریت انجمّن علمّی شوند.

نداشتن پرونده جاری در کمّیّته انضباطی و حراست دانشگاه

عدم سوء پیّشیّنه منجر به محرومیّت از تحصیّل به مدت یک نیّمّسّال یا بیّشتر در یک سال قبل از برگزاری     
انتخابات )بر اساس مسّتندات کمّیّته انضباطی(

عدم مشروطی در دو نیّمّسّال قبل از برگزاری انتخابات

گذراندن حداقل یک نیّمّسّال تحصیّلی

داشتن حداکثر تعداد واحدهای گذرانده برابر با 115 واحد

معدل کل داوطلب کمّتر از 15 نباشد و یا یکی از شرایط ذیل را داشته باشد:

1. داشتن حداقل یک مقاله علمّی چاپ شده در نشریات علمّی ترویجی، علمّی پژوهشی یا علمّی مروری ونشریات 
علمّی تخصصی مشروط به تأییّد مدیرگروه  یا استاد مشاور انجمّن

2. اجرا یا همّکاری در تألیّف یا ترجمّه کتابّ

3. عضویت در شورای مدیریت قبلی انجمّن علمّی

4. اجرا یا همّکاری در اجرای یک طـرح پژوهشی و ارائه تأییّدیه از کارفرما یا مجری طرح

5. همّکاری و مشارکت در اختراع ثبت شده یا طرح کارآفرینی مورد تاییّد مراجع ذیصلاح

لازم به �کر است که یکی از برتری های این تشکل علمی دانشجویی حضور فعال دانشجویان ممتاز در شورای مرکزی انجمن های 
علمی می باشد که میانگین معدل اعضای فعال در این دوره 16.64 بوده و حدود 17 نفر از اعضاء فعال،  از دانشجویان تحصیلات 

تکمیلی می باشند.

این دوره از انتخابات با مشارکت بیش از 3055 نفر از دانشجویان به مدت دو روز برگزار شد و در هفته آخر اسفند ماه با اعلام 
نتایج و معرفی اعضای هر انجمن به پایان رسید، به طوری که انجمن های علمی تمامی دانشکده ها به جز دانشکده مهندسی صنایع برای 

دوره هجدهم فعال شدند.
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تعداد کاندیداهای هر دانشکده

میّزان رأی دهندگان در هر دانشکده
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وفسور طاهره کاغذچی زندگی نامه پر

سرکار خانم دکتر طاهره کاغذچی در سال 1381 چهره 
ماندگار مهندسی شیمی شد. در سال 1397 هم به عنوان یکی 
انجمن  شدند.  انتخاب  آسیا  تأثیرگذار  دانشمند  زن   50 از 
نام  به  کتابی  در  را  او  زندگینامه ی  آسیا  علوم  آکادمی های 
»داستان های الهام بخش زنان دانشمند آسیا« منتشر کرده است. 
او عضو فرهنگستان علوم ایران است و در آن جا تحقیقاتی 
انتخاب  را  مهندسی  رشته های  که  زنانی  تعداد  درباره ی 
»مهم  می گوید:  است. خانم کاغذچی  داده  انجام  می کنند، 
است زنان دانشمند را تشویق کنیم تا  از استعدادهایشان استفاده 
کنند. حضور زنان در مدیریت و تصمیم گیری ها بسیار حیاتی 
است.« تلاش های او الهام بخش دختران بی شماری است که 

امروز در رشته های علمی و مهندسی درس می خوانند.

طاهـره کاغـذچی، متولـد 9 بهمـن 1325 / تهـران اسـت. 
طاهـره از دوران مدرسـه بـه علـوم علاقـه داشـت، مخصوصاً 
بـه شیـمی. وقـتی بزرگتـر شـد فهمیـد کـه شیـمی فقـ� یک 
علـم آزمایشـگاهی نیسـت؛ مهندسـان شیـمی بـا اسـتفاده از 
اصـول علـم شیمی محصـولات مختلـفی در صنایع غـذایی، 
نفـت و گاز و غیـره تولیـد می کننـد. به همین دلیل به رشـته ی 
مهنـدسی شیـمی علاقمنـد شـد و آن را بـرای تحصیـل در 
دانشـگاه انتخـاب کـرد. طاهـره در دانشـگاه متوجـه شـد که 
مهنـدسی شیـمی چقـدر می توانـد در زنـدگی انسـان ها مؤثر 
باشـد، به خصـوص در کشـور نفت خیزی مثل ایـران، بنابراین 
به انگلسـتان رفت تا تحصیلاتش را در این رشـته ادامه بدهد. 
بعـد بـه ایران برگشـت و کارش را به عنوان تنها اسـتادیار زن 
در دانشـکده مهندسی شیمی پلی تکنیک تهران شـروع کرد 
و سـخت تلاش کرد تا توانایی علمی اش را نشـان دهد. او در 
مـدت کوتاهی بـه درجه ی اسـتادی رسید و در دانشـگاه های 
مختلـف دیگـری هم تدریـس کـرد. از آن زمـان آموزش و 

تحقیـق، جـزئی از زندگی او شـد
طاهره نقش مهمی در پیشـرفت مهندسی شیـمی در ایران 
بـازی کـرده اسـت. او به همـراه گـروهی از همکارانش برای 
اولیـن بـار دوره ی دکتـرای مهنـدسی شیـمی را در دانشـگاه 
امیرکبیـر تهـران راه انـدازی کرد. کتاب ها و مقـالات بسیاری 
هـم دربـاره ی مهنـدسی شیمی نوشـت و ترجمه کـرد و چند 
اختـراع در ایـن زمینـه انجـام داد. در سـال 1373 او بـه عنـوان 

بهتریـن نویسـنده و مترجم زن در کشـور انتخاب شـد

•معرفی چهره ماندگار از زبان یک چهره ماندگار
چهره های ماندگار، چهره هایی هستند که از قبل در دل 

افراد جای خود را باز کرده باشند. البته خود را عرض نمی کنم، 
قضاوتی است که در مورد دیگران دارم و به بیان دیگر اثر و 
وجود آن ها در محی� اطراف و در میان همکاران و دانشجویان، 
مشخص است. چهره های ماندگار به کارشان عشق ورزیده و 
خود را وقف کارشان کرده اند. فردی ماندگار است که خلا 
او کاملا در محی� احساس می شود و بودنش به محی� رونق 
می بخشد؛ خستگی ناپذیر است و با لذت هدفش را دنبال می کند

•مشکلات تحقیّق و پژوهش در کشور
به عقیده طاهره کاغذچی، مشکلات تحقیق و پژوهش 
و  تحقیقاتی  بودجه  توزیع  است.  زیاد  بسیار  ما  در کشور 
رقم آن در مقایسه با کشورهایی که کار تحقیقاتی انجام 

می دهند، در کشور ما بسیار پایین است.
وی حضور زنان را در عرصه تحقیق و پژوهش، از لحاظ 
کمی و کیفی بسیارخوب توصیف کرده است. به عقیده این 
چهره علمی، در حال حاضر بین محققان مرد و زن تفاوتی 
نیست. هر دو گروه افرادی باهوش و بااستعداد بوده اند که به 
دانشگاه راه پیدا کرده اند. تعداد زنان در عرصه های تحقیقاتی 
رو به افزایش است و آنان احساس مسئولیت بیشتری دارند. 
کاغذچی می گوید که پایه های اصلی پژوهش در خانواده 
همان  از  خانواده  یک  اعضای  بین  در  این که  می شود؛  بنا 
ابتدا روحیه تحقیق به وجود آید و همه امکانات در اختیار 
بچه ها قرار گیرد، خیلی مؤثر است. والدین باید در تقویت 
این روحیه بکوشند. به اعتقاد من باید نگرش جدیدی در 
دوره های مختلف آموزشی به وجود آید و از همان دوره 

ابتدایی آموزش و تحقیق جزو دروس قرار گیرد.
روند آموزش در کشور ما به گونه ای است که به تدریج 
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در حال از بین بردن استعدادها هستیم و این شرای�، افسردگی 
و  تکراری  کلاس های  داشت.  خواهد  دنبال  به  را  جوانان 
خسته کننده، حفظیات، کنکورهای تکراری، تست ها و ... 

همه از شرای� نامناسب آموزش در کشور است.

•آینده بسّیّار روشن است/ خود را دست کم نگیّرید
دکتر طاهره کاغذچی، از معدود زنانی است که در میان 
قرارگرفت.  تجلیل  مورد  کشور  علمی  ماندگار  چهره های 
می گوید:  زن  علمی  چهره های  اندک  تعداد  درباره  خودش 
رشته های  در  دختر  دو  یکی  فق�  بودم،  دانشجو  »زمانی که 
مهندسی دانشجو بودند، اما هم اکنون 60 درصد دانشجویان من 
در کلاس ها و دانشکده های مختلف دختران هستند... عرصه های 
علمی و تحقیقاتی آینده، متعلق به زنان است و نسلی که در آینده 
اداره امور را به دست می گیرند، تربیت یافته مادرانی محقق و 

پژوهشگر خواهند بود؛ آینده بسیار روشن است.
وی تاکید می کند: »یکی از دلایل عقب ماندگی بعضی 
از زنان و دختران ما، نداشتن اعتماد به نفس است. توصیه ام 
به دختران جوان و زنان زحمتکش و سختکوش کشورمان 
و  توانایی ها  از  نگیرید.  کم  دست  را  خود  که  است  این 
استعداهایتان استفاده کنید. ضعف هایتان را بزرگ نکنید و 
از هر آن چه دارید به نحو احسن بهره ببرید تا موفق شوید

• فعالیّت در رشته شیّمّی همّیّشه آرزوی من بود
طاهره کاغذچی می گوید: این رشته همیشه آرزوی من 
اکثر  فکر می کردم  قرار گرفت.  من  انتخاب  اولین  و  بود 
شیمیایی  انفعالات  و  فعل  روزمره  مسائل  در   ، تحولات 
دارد.  بشر  زندگی  در  موثری  بسیار  نقش  شیمی  و  است 
بسیار  ابعاد  . مهندسی شیمی  هنوز هم همین فکر را دارم 
زیست،  محی�  در  گفت  می توان  حتی  دارد.  گسترده ای 
صنعت، غذا، مسائل پالایش، گاز و ... به ویژه در کشور ما 
که کشوری نفت خیز است، اهمیت فراوانی دارد. مهندسی 
شیمی، علم ملموسی است که آن را به چشم می بینیم و در 

زندگی کاملا حس می کنیم.

موارد  این  به  می توان  ایشان  فعالیّت های  از   •
اشاره کرد: 

سال  در  دیپلم  أخذ  تا  اولیه  تحصیلات  گذراندن   •  
1343 در تهران

• ورود به دانشکده فنی دانشگاه تهران و أخذ لیسانس 
در  رشته  همین  لیسانس  فوق  ادامه  در  و  شیمی  مهندسی 

سال 1347

رشته  در  تحصیل  ادامه  جهت  انگلستان  به  عزیمت   •
مهندسی شیمی و أخذ فوق لیسانس در دانشگاه برادفورد 

در سال 1348
مهندسی  دکترای  دریافت  و  دکترا  مقطع  به  ورود   •

شیمی در سال 1351
• بازگشت به ایران و عضویت در هیئت علمی دانشگاه 

صنعتی امیرکبیر در سال 1351 با رتبه استادیاری
 • ارتقاء به مرتبه دانشیاری و استادی دانشگاه صنعتی 

امیرکبیر در سال های 1356 و 1367
مهندسی  دانشکده  غذایی  صنایع  گروه  اندازی  راه   •

شیمی در سال 1363
دانشمند  زن   50 از  یکی  عنوان  به   1397 سال  در   •

تأثیرگذار آسیا انتخاب شد.
•  استاد مدعو در دانشکده فنی دانشگاه تهران، شهید 
باهنر کرمان، علم و صنعت تهران و دانشگاه صنعتی نفت 

اهواز و استاد نمونه کشور در سال 1372 
• عضویت در شوراها و مجامع علمی

فرهنگستان علوم  مهندسی  وابسته گروه علوم  • عضو 
جمهوری اسلامی ایران

• عضویت در انجمن نفت ایران و انجمن شیمی دانان 
ACS آمریکا

• برگزیده شدن به عنوان چهره ماندگار عرصه مهندسی 
شیمی در دومین همایش چهره های ماندگار سال 1381
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• بازدید از مرکز نرم افزاری همّکاران سیّسّتم

حضور  با  سیستم  همکاران  نرم افزاری  مرکز  از  بازدید 
کامپیوتر  علوم  و  ریاضی  دانشکده  دانشجویان  از  جمعی 
با  دانشجویان  آشنایی  منظور  به  بازدید  این  گرفت.  انجام 
فعالیت ها و دستاوردهای مرکز نرم افزاری برگزار شد پس 
از ورود دانشجویان به این شرکت در ابتدا تاریخچه و حوزه 
فعالیت شرکت نرم افزاری همکاران سیستم توضیح داده شد 
نرم افزاری  تیم  مدیر  قرار گرفت. سپس  استقبال  مورد  که 
پرداخته  آن  اهداف  و  مرکز  معرفی  به  سیستم،  همکاران 
این  به فعالیت ها، تخصص ها و توانمندی های  به تفصیل  و 
مرکز اشاره کردند با این توضیحات که این مرکز در سال 
1366 افتتاح شد و اکنون به بزرگ ترین شرکت نرم افزاری 
در  سپس،  است.  شده  تبدیل  کشور  خصوصی  بخش 
در  ویژه  به  مرکز،  أخیر  دستاوردهای  و  پیشرفت ها  مورد 
حوزه های مختلف نرم افزاری، توضیحاتی ارائه شد و اینکه 
نرم افزار  نوعی  خودکار،  آزمایش  منظور  به  مرکز،  این 
طراحی نموده که حدود 31000 مورد آزمایش در آن به 
وقوع پیوسته است. سپس در مورد نرم افزار ERP  و ارتباط 

آن با کسب وکارهای بزرگ توضیحاتی مطرح شد.
به دانشجویان فرصت داده شد تا سؤالات و  انتها،  در 
ابهامات خود را از مدیران و کارشناسان آن مرکز مطرح 
امکان  و  دانشجویان  فعالیت  قسمت، حوزه  این  در  کنند. 
قرار گرفت و  پرسش  با شرکت مذکور، مورد  همکاری 

دانشجویان از موارد نیاز شرکت مطلع شدند. 

• بازدید از کارخانه سنگ مالکی

روز پنج شنبه 1402/10/14 دانشجویان دانشکده عمران از 
فرآیندهایی  تمامی  بازدید کردند.  مالکی  کارخانه سنگ 
که یک سنگ از لحظه خروج از معدن تا تبدیل به محصول 
نهایی را طی می کند در  این کارخانه انجام می گیرد. در ابتدا 
بازدید از وایرکات ها و قله  برهای معمولی و دیسکی انجام 
شد که سنگ خام را به صورت شیت در می آورد. سپس 
اسلب تراش های کارخانه مورد بازدید قرار گرفت. در ادامه 
مسیر توضیحات مربوط به ساب زدن سنگ، تیشه ای کردن و 
آتشی کردن سنگ مورد توجه قرار گرفت. از دیگر کارهایی 
که در این کارخانه انجام می شود شمشه کردن سنگ ها و نیز 
برش منحنی سنگ ها بود که توس� مدیرعامل کارخانه و نیز 
سرپرست سالن مربوطه توضیح داده شد. در ادامه دانشجویان 
در  شدند.  هدایت  بتن  از  سنگی  کف پوش  تولید  سالن  به 
این سالن به کمک ضایعات سنگ و نیز بتن کف پوش هایی 

باعث  افزوده  ارزش  تولید  بر  تولید می شد که علاوه  زیبا 
جلوگیری از دورریز ضایعات می شد. این بخش به تازگی 
در  بود.  شده  راه اندازی  دانشگاه  اساتید  از  جمعی  توس� 
سنگ ها   CNC برش  نیز  و  واترجت  مراحل  بازدید  ادامه 
از سنگ ها  روشویی  و  تزیینی  قطعات  تراشیدن  منظور  به 
توضیح داده شد و سالن مربوطه مورد بازدید قرار گرفت. 
بود  شده  افتتاح  تازگی  به  که  نیز  کارگاه  سالن  آخرین 
بخش  این  در  می کرد.  فعالیت  دورریز  کاهش  جهت  به 
پر  استوانه هایی  درون  را  قبل  مراحل  دورریز  سنگ های 
از ساچمه فولادی می ریختند تا پس از دوران به صورت 
گلوله هایی در بیایند. این فرآیند که قبلا در اختیار ترکیه 
بود، زمینه را برای صادرات به خوبی فراهم می آورد. در 
مدیرعامل  مالکی  آقای  جناب  جلسات،  اتاق  در  نیز  انتها 
کارخانه از برنامه توسعه، فرصت های شغلی و تحصیلی در 
این زمینه و نیز وضع سنگ ایران در جهان و صادرات آن 

صحبت نمودند.
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• بازدید از پژوهشگاه صنعت نفت

بازدید از پژوهشگاه صنعت نفت، در تاریخ 1402/10/18 انجام گرفت. در این بازدید از بخش های مختلف پژوهشگاه 
شامل آزمایشگاه پلیمر، نانو، خواص مکانیکی و متالوگرافی، خوردگی و پوشش دیدن نمودند.

 در ابتدا از بخش پلیمریزاسیون بازدید شد که در این بخش دانشجویان با انواع پلیمرها، روش های گوناگون تولید مواد 
پلیمری، دستگاه های مختلف خ� تولید و روش هایی همچون قالبگیری فشاری، قالبگیری تزریقی، اکستروژن و... از جمله 
روش های مورد استفاده برای تولید مواد آشنا شدند.  لازم به �کر است دستگاه های مورد استفاده در این قسمت در مقیاس 
آزمایشگاهی بوده و برای امور تحقیقاتی مورد استفاده قرار می گرفتند. سپس دانشجویان وارد بخش نانو شده و توضیحاتی 
در مورد شیوه های گوناگون سنتز در مقیاس نانو، دستاوردهای تحقیقاتی به آن ها ارائه شد. و با نمونه های مختلف مثل 

نانواستراکچر و شیوه های تولید و ساخت آن ها آشنا شدند که نمونه ای از آن نانوگرافن های متخلخل فشار بالا بود.
و بعد از بخش خواص مکانیکی و متالوگرافی  دیدن نمودند. این دو بخش از پژوهشگاه، مشابه عملکرد آزمایشگاه های 
دانشکده منتهی در مقیاس صنعتی بود که قطعات تولید شده در صنایع گوناگون جهت بازرسی و کنترل کیفیت و همچنین 
بررسی ریزساختار به این دو بخش فرستاده شده و بخش های متفاوت قطعه مورد بازرسی قرار می گرفت. در انتهای بازدید 
به بخش خوردگی و پوشش هدایت شدند که این بخش شامل بخش های مختلف اکسیداسون، الکتروشیمی، پوشش دهی 

سطحی، کنترل کیفیت، درصد پیشرفت واکنشهای شیمیایی و... می شد.

• بازدید از پالایشگایشگاه پلیّمّر

در  25 اردیبهشت ماه سال 1403 بازدیدی از پالایشگاه 
پلیمر توس� دانشجویان دانشکده پلیمر صورت گرفت که 
دانشجویان از کارگاه های مختلف »لاستیک« ، »پلاستیک« 
و »رنگ« . بازدید نمودند و در سالن همایش به دانشجویان 

انواع روش های تولید پلاستیک شرح داده شد.
پژوهشگاه پلیمر و پتروشیمی ایران، سازمانی پژوهشی ـ 
صنعتی است که در آنجا به منظور  بهبود عملکرد محصولات 
پلیمری تحقیقات صورت می گیرد. در این بازدید، دانشجویان 
در کارگاه پلاستیک حضور یافته و با دستگاه  های صنعتی 

مانند اکسترودر و قالبگیر جهت تولید پلاستیک آشنا شدند. 
در کارگاه الاستومر با محصولات الاستیکی که در صنعت 
کارگاه  سوی  به  سپس  شدند  آشنا  دارد،  کاربرد  خودرو 
رنگ و پوشش رفته و در آنجا موضوعات مربوط به پوشش 
توضیح داده شد و بیان شد که در این حوزه هدف مهندسان 

تولید پوشش  های مناسبی جهت خودرو و صنعت می باشد.
سپس دانشجویان وارد یک شبه کارخانه شده و با انواع 
رآکتورها و نحوه پلیمریزاسیون پلیمر و رزین ها آشنا شدند. 
تولید  با دستگاه های  بازدید شامل: آشنا شدن  این  مزایای 
لاستیک  ـ پلاستیک ـ درک بهتر جایگاه پلیمریست ـ آشنا 

شدن با موسسان رشته پلیمر در ایران بود.
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• بازدید از نیّروگاه برق طرشت ـ تهران

بازدید دانشجویان دانشکده دریا از نیروگاه برق طرشت 
تهران در تاریخ 1403/2/19 انجام شد. نیروگاه طرشت، به 
عنوان یکی از قدیمی ترین نیروگاه های ایران، نقش مهمی در 
تاریخ صنعت برق کشور ایفا کرده است. این نیروگاه که در 
ابتدا با هدف تأمین بیش از نیمی از نیاز برق پایتخت راه اندازی 
توانسته  جدید،  واحدهای  افزودن  و  زمان  گذشت  با  شد، 
است به یکی از مهم ترین مراکز تولید انرژی در منطقه تبدیل 
و  نوین  تکنولوژی های  از  بهره گیری  با  نیروگاه  این  شود. 
به روزرسانی های مداوم، نقش کلیدی در تأمین انرژی پایدار 
و مطمئن دارد. نیروگاه طرشت مجهز به چهار واحد بخاری 
ساخت شرکت آلستوم فرانسه است که هر کدام دارای توان 
نامی 12.5 مگاوات می باشند. این واحدها با طراحی خاص 
محیطی  شرای�  در  بالا  کارایی  با  برق  تولید  به  قادر  خود 
متفاوت هستند. نیروگاه طرشت به عنوان بخشی از میراث 
افزایش  ایران، همواره در جستجوی راه هایی برای  صنعتی 
بهره وری و کاهش تأثیرات زیست محیطی فعالیت های خود 

بوده است.
که  دگازور  نام  به  کامپوننت هایی  از  نیروگاه  این  در 
شامل بوگر و  دی اریتور است، استفاده می شود. مسؤلیت 
این قطعه هوازدایی و اکسیژن زدایی از آب ورودی بویلر 
است؛ زیرا حین از اعمال گرما گازهای حل شده  در آب 
موجود  سیلیس  حتی  یا  بزنند  آسیب  بویلر  به  می توانند 
این  را سندبلاست کند.  توربین  پره های  در آب می تواند 
در  کله قوچی  ضربه  نام  به  پدیده ای  دلیل  به  کامپوننت ها 
منبع آب  بالا نصب شده اند. کامپوننت  ارتفاع  پمپ ها در 
بخش  در  نیروگاه  این  در  نیز   Feedwater همان  یا  تغذیه 
با  سیکل ترکیبی وجود دارد که سیال با دمای  C 60° را 

سیال دیگر با دمای C 180° ترکیب می کند.
بخش کندانسور یا همان برج خنک کننده این نیروگاه 
بیرون  در  که  است  دیواره  بدون  و  بزرگ  نسبتاً  محیطی 
بخار  از سیکل  این بخش  دارد.  قرار  نیروگاه  اصلی  سالن 
با چندین فن در بالای آن  وظیفه چگالنده آب خروجی 

توربین ها و ورودی پمپ ها را بر عهده دارد.

• بازدید از شرکت پولاد پوریا

دانشکده  دانشجویان  از  1403/2/29 جمعی  تاریخ  در 
عمران از شرکت پولاد پوریا بازدید نمودند. پس از ورود 
دانشجویان به فضای کارخانه، در مورد فرایند آماده سازی 

برش و جوشکاری توضیحاتی بیان شد. 

1. بازدید اول: بازدید از فرایند برش سرد: در برش سرد 
قطعه ای که می خواهیم برش دهیم بدون هیچ حرارتی به 
اندازه دلخواه برش داده می شود. در این کارخانه برش سرد 
برش مخصوص  این  است.  انجام شده   با دستگاه گیوتین 

ورق های با ضخامت کم بین 1 تا 13 میلی متر می باشد.
2. بازدید از فرآیند برش گرم: در این فرآیند برشکاری 
را  فولاد  قطعات  �وب  نقطه  تا  قطعات  دمای  بالاترین  با 
 cncصورت می گیرد. شامل دو روش cnc .برش می دهیم

وplc می باشد.   
3. سوراخ کاری و پانچ : )پانچ و دریل کاری( پانچ در 
فلزات در صنعت فلزکاری نوعی ابتکار نوین حساب شده 
دارای روش  بالایی می باشد که  دارای دقت و سرعت  و 
های گوناگون بوده از جمله: و هیدرولیک گیوتین ضربه ای 
و یا پانچ دستی. که در این بازدید از دستگاه cnc دستگاه 

پانچ  بازدید به عمل آمد. 
از  مختلفی  روش های  به  فرآیند  این  جوش کاری:   .4
جمله جوش زیر پودری )ساب مرج(، الکترواسلگ ،میگ 

مگ. در دسته جوشکاری �وبی می باشد .
باید  ابتدا  آمیزی  رنگ  انجام  از  قبل  رنگ:  بخش   .5
سطح فولاد را از ورق های جدا شده و گردو غبار پاکسازی 
کنیم. این کار را با عملیات سند پلاست انجام می دهیم که 
به معنای پا شش ماسه با فشار زیاد به سطح کار می باشد که 

سطوح ضعیف را از سطح پاکسازی می کنیم.

• بازدید از شرکت توسن

از  بازدید   1403 سال  خرداد ماه   12 شنبه  تاریخ  در 
شرکت توسن توس� دانشجویان رشته کامپیوتر بعمل آمد. 
این بازدید  با هدف آشنایی با روندهای جاری در صنعت 
این  کارکنان  حرفه ای  تجربیات  از  یادگیری  و  نرم افزار 

شرکت برگزار شد.
نگین(  نرم افزاری  سامانه های  )توسعه  توسن  شرکت 
ابتدا  از  این شرکت  شد.  تأسیس  ایران  در  سال 1378  در 
با هدف ارائه خدمات و راهکارهای نوین در حوزه فناوری 
اطلاعات بانکی و مالی فعالیت خود را آغاز کرد. از جمله 
مهم ترین دستاوردهای اولیه شرکت توسن می توان به توسعه 
راه اندازی  و  متمرکز  بانکداری  سامانه های  پیاده سازی  و 
نقشی  که  کرد  اشاره  الکترونیکی  پرداخت  سیستم های 
کلیدی در مدرن سازی سیستم های بانکی کشور ایفا کردند. 
در طول سال های فعالیت، این شرکت، با ارائه محصولات 
توانسته است گام های مهمی  نوآورانه  متنوع و  و خدمات 
بردارد.  بانکداری  صنعت  دیجیتالی  تحول  جهت  در 
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توسعه  شامل  شرکت  این  توجه  قابل  کارهای  از  برخی 
امنیتی  راهکارهای  بانکی،  اطلاعات  مدیریت  سامانه های 
برای تراکنش های مالی، و سیستم های پرداخت موبایلی و 
اینترنتی است. همچنین، با ایجاد زیرساخت های لازم برای 
به  هوش مصنوعی،  مبتنی بر  خدمات  ارائه  و  باز  بانکداری 
کمک  بانک ها  کارایی  افزایش  و  مشتریان  تجربه  بهبود 

کرده است.
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کفتگو با جناب آقای دکتر مالک نادری 
عضو هیّئت علمّی دانشکده مهندسی مواد و متالورژی

سلام، آقای دکتر سپاسگذاریم که وقتتون رو در اختیّار ما گذاشتیّد و همّچنیّن خدمتتان تبریک عرض 
می کنیّم به خاطر کسّب عنوان استاد شاگردپرور و دریافت جایزه شیّخ مفیّد

با  دانشجویی  دوران  در  بدانیّم  داریم  دوست   .2
یا  و  داشته اید  همّکاری  دانشجویی  های  گروه  چه 
از برنامه های کدام گروه دانشجویی بیّشتر استفاده 

می کردید؟ 

پویایی  فضای  صنعت  و  علم  دانشگاه  دانشجویی  دوران  در 
از  بود  متفاوت  تقریبا  که  داشت  دانشجویی  های  فعالیت  برای 
دانشگاه امیرکبیر. یکسری دفاتری بود به نام دفاتر فرهنگی که کلیه 
کارهای فرهنگی و علمی را به عهده داشتند، آن زمان هنوز بسیج و 
شورای صنفی نبود. از جمله کارهای صنفی، علمی، ورزشی و غیره 
در آنجا انجام می شد . من بعد از ترم چهارم وارد دفتر فرهنگی شدم 
که مثل انجمن های علمی انتخابات برگزار می شد. سال اول به عنوان 
مسئول فرهنگی دفتر فرهنگی دانشکده مواد و متالورژی انتخاب 
شدم و در آنجا فعالیت می کردم. از جمله کارها راه اندازی نشریه ای 

به نام نشریه اندیشه بود که به حوزه های فرهنگی مربوط می شد.
در همان زمان بود که خلاء انجمن علمی را در دانشکده احساس 
کردیم، در آن زمان انجمن های علمی به این شکل وجود نداشت 
همان موقع تصمیم گرفتیم که یک انجمن علمی از دل دفتر فرهنگی 
ایجاد کنیم که یکسال به صورت زیرمجموعه دفتر فرهنگی بود و 
سال بعد انتخابات انجام شد و یک انجمن علمی مستقل ایجاد شد 
و بعد برای اولین بار در دانشکده، نشریه دنیای مواد را راه اندازی 
کردیم و چاپ شد و بسیار خوشحالم که هنوز هم این نشریه چاپ 
می شود یعنی تقریبا از سال 76 تا الان حدود 27 سال است که در 
حال چاپ شدن است و در کنار این فعالیت ها بعد از شکل گیری 

شورای صنفی و بسیج من با آن ها نیز همکاری داشتم.
تشکل های  و  انجمن ها  این  در  همکاری  و  شرکت  تأثیر  من 
دانشجویی را به این صورت می گویم: که این ها تمرین مدیریت 
دانشجویان  کشور.  آینده  مسئولین  تربیت  و  هستند  کشور  آینده 
در این انجمن ها به گونه ای تربیت می شوند که باید بتوانیم افراد را 
مدیریت کنیم اما بدون پرداخت حقوق و نمی توان آن ها را کنترل 
و  می شود  انجام  انگیزشی  و  دلی  صورت  به  فعالیت ها  فق�  کرد 
مدیریت کاراکترهای شخصیتی صورت می گیرد. وقتی دانشجوها 
این تمرین ها را در دوران دانشجویی انجام می دهند به یک بلوغ 
شخصیتی می رسند و شخصیت مدیریتی پیدا می کنند و تحول و 
نقش آفرینی در آن ها به وجود می آید. من همیشه دیده ام که اغلب 
دانشجویانی که در این حوزه فعالیت کرده اند همیشه افراد موفقی در 
آینده بوده اند و اغلب تاثیرگذاریشان بیشتر از افرادی بوده است که 

فق� دروس خود را گذرانده و تحصیل کرده اند.

1. ممّنون می شیّم سابقه تحصیّلی و کاری خودتان 
را برای مخاطبیّن ما بفرماییّد؟

سلام عــرض می کنــم خدمــت همــه مخاطبیــن عزیــز، 
اســتاد دانشــکده مهنــدسی مــواد و  نــادری هســتم  مالــک 
ــرفته،  ــواد پیش ــن و م ــگاه گراف ــت آزمایش ــورژی و سرپرس متال
علــم  دانشــگاه  در  را  کارشناسی ارشــد  و  کارشــناسی  دوره 
ــد از آن  ــدود 80 و بع ــا ح ــال 72 ت ــدم از س ــت گذارن و صنع
بــرای گذرانــدن دوره دکتــری بــه آلمــان دانشــگاه آخــن 
ــا اواخــر ســال  ــم از حــدود ســال 83 شــروع و ت ــم. تحصیل رفت
ــا  86 بــه پایــان رسیــد و بعــد بــه ایــران برگشــتم. در ســال 87 ب
ــل از دوره  ــه همــکاری کــردم. قب ــر شــروع ب دانشــگاه امیرکبی
ــا  ــا 6 ســال همزمــان ب دکتــری هــم در دوره ارشــد حــدود 5 ی
دوره دانشــجویی و بعــد از آن در شــرکت مشــاور صنعــتی در 

پروژه هــای صنعــتی کار کــردم.
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برگزاری  در  دانشجویان  ظرفیّت  شمّا  نظر  از   .3
چگونه  و  می باشد  حد  چه  در  دانشگاه  برنامه های 
از  به درستی  و  افزایش داد  را  این ظرفیّت  می توان 

آن استفاده کرد؟

واقعا باید بگویم ظرفیت نامحدود است. من از سال 89 تا 94 
رییس اداره انجمن های علمی دانشگاه بودم خیلی دوران خوبی بود 
من در آن زمان با توجه به اینکه سابقه صنعتی داشتم قرار بر این 
بود که مدیر واحد ارتباط با صنعت بشوم اما به دلایلی برای من 
خیلی به سرعت حکم رییس اداره انجمن های علمی را زدند، من 
به  اساتید خیلی علاقه ای  ناراحت نشدم چون پستی بود که  اصلا 
آن نداشتند و کار دانشجویی زیادی می برد اما من چون ظرفیت 
خیلی بالایی در این مجموعه می دیدم و ایمان داشتم که می توان 
بهترین  از  شاید  و  پذیرفتم  اشتیاق  با  کرد  بزرگی  خیلی  کارهای 

دوران مدیریتی و حضور من در دانشگاه بود.
کار با دانشجویان نخبه و استثنایی با انگیزه های خیلی بالا روز به 
روز من رو سرحالتر می کرد . شاید اصلا لازم نیست ما کار خاصی 
انجام بدهیم فق� باید بستری را فراهم کنیم تا دانشجویان بتوانند 
کارشان را خوب انجام دهند و این ها را باور داشته باشیم، کارهایی 
که دانشجویان می توانند انجام دهند گه گاهی یک رییس دانشکده 
تعداد  یعنی  بالاتر.  هزینه های خیلی  با  و  انجام دهد  نمی تواند  هم 
مسابقات، تعداد نشریات و تعداد دوره های آموزشی و دیگر برنامه ها، 
اینقدر تنوع برنامه شکل گرفت که تقریبا دانشگاه امیرکبیر زبانزد 
کشور شده بود در حوزه فعالیت های دانشجویی و انجمن های علمی. 
مسابقات ملی و بین المللی، مجلات پرمخاطب و دوره های آموزشی 
پرمخاطب واقعا از افتخارات آن دوره بود و من خیلی خوشحالم که 
این تجربه را در دانشگاه امیرکبیر با انجمن های علمی دانشجویی 
داشتم. باید باور کنید که ظرفیت دانشجویان چقدر زیاد و استثنایی 
است آن زمان است که می توانید کارهای بزرگ انجام دهیم، خیلی 
محدودیت گذاشتن برای دانشجویان بیشتر به ضرر دانشگاه تمام 
خواهد شد، یعنی تعداد خ� قرمزها و محدودیت ها برای دانشجویان 
نباید از انگشتان یک دست بیشتر شود و در ادامه باید اجازه دهیم 

دانشجویان کار خودشان را انجام دهند.
هاروارد  دانشگاه  مثال  عنوان  به  دنیا  مطرح  دانشگاه های  در 
که رییس آن بازنشسته شد جمله ای را می گفت که: مدیریت بر 
مدیریت ناپذیران. یعنی هم دانشجویان و هم اساتید را نباید خیلی 
ایجاد  بوم  زیست  دانشگاه  زیست بوم  به طور کلی  مدیریت کرد 
باید مواردی که دانشجویان  نیست  محدودیت های زیاد گذاشتن 
را محدود می کند را به حداقل برسانیم اجازه بدهیم هر کاری که 
بزرگی  اتفاقات  انجام دهند آن وقت می بینیم که چه  می خواهند 
می افتد. من خاطرم هست که کارهایی را انجام می دادند که واقعا 
در توان دانشگاه نبود مثلا برای برگزاری یک مسابقه رییس دانشگاه 
اگر می خواست وزیر را دعوت کند گاهی وقت ها ممکن نبود اما 
دانشجویان با انگیزه ایی که داشتند و پیگیری های مستمر این کار را 

می کردند.

خالی  و  خشک  اتاق  یک  مانند  برنامه  فوق  بدون  دانشگاه 
می ماند اما با برنامه های فوق برنامه می توان سینرژی ایجاد کرد و 
البته  انجام داد.  بتوان کارهای بزرگتری را  تا  انگیزه را زیاد کرد 
نقش رییس دانشگاه هم تأثیر داشت در آن زمان جناب آقای دکتر 
رهایی بسیار کمک کردند تا بتوانیم اتفاقات خوبی را رقم بزنیم ..

رییّس  عنوان  به  جنابعالی  سابقه  به  توجه  با   .4
اداره انجمّن های علمّی، فعالیّت های انجمّن های علمّی 
در دانشگاه را در زمان خود شمّا و بعد از آن چگونه 

ارزیابی می کنیّد؟ 

تا حدودی برگزاری برنامه ها کاهش پیدا کرده است. نه فق� 
انجمن های علمی تمامی تشکل ها تا حدودی منفعل شده اند. در 
برنامه های  پیشنهاد  و  می آمدند  خودشان  دانشجویان  زمان  آن 
جدیدی می دانند گاهی اوقات ما اصلا ایده ایی نداشتیم و خود 
دانشجویان فعالیت های جدید را پیشنهاد می دادند و ما هم از آن ها 
ما  و  می دادیم  انجام  را  لازم  حمایت های  و  می کردیم  استقبال 
بیشتر به دنبال این بودیم که شرای� را برای آن ها فراهم کنیم مثل 
بودجه مورد نیاز یا هماهنگی مکان های برگزاری برنامه و همین 
که تا حد امکان محدودیت ایجاد نکنیم. خاطرم هست که یک 
روز چند تا از دانشجویان آمدند و گفتند ما می خواهیم نمایشگاه 
عکس های علمی فیزیک برپا کنیم و من بسیار خوشحال شدم و 
برایم جالب بود. این نمایشگاه واقعا فوق العاده شد، حتی تمامی 

اسپانسرهای برنامه ها را خود دانشجویان هماهنگ می کردند. 
خواستند  کامپیوتر  دانشکده  که  بود  این  دیگر  مورد  یک 
من  و  کنند  برگزار  برنامه نویسی  و  موبایل  حوزه  در  مسابقاتی 
واقعا استقبال کردم جز بهترین برنامه های دانشگاه شد و چندین 
سال پی در پی هم برگزار شد. مسابقات رباتیک، پرتاب تخم مرغ 
فضای  کل  در  نشاطی  و  شور  یک  که  سودوکو  مسابقات  یا 
دانشگاه ایجاد می کرد، البته در این سال های أخیر کرونا بی تأثیر 
که  می بینم  هنوز  من  اما  است  نبوده  برنامه  روند  کندکردن  در 
قبل  بچه های  از  بهتر  حتی  و  دارند  پتانسیل  بسیار  دانشجویان 
هستند باهوش تر و پرانرژی تر. من همیشه دانشجویان را می پذیرم 
و حمایت می کنم تا انگیزه خود را از دست ندهند چون اگر این 
کاغذبازی ها و بروکسی های اداری روند کارشان را کند کند این 
تأثیر  می تواند  شود  منتقل  دانشجویان  بین  دهان به دهان  موضوع 

بسیار منفی روی دانشجویان بگذارد.

5. از دیدگاه شمّا برنامه هایی که در گذشته برگزار 
تغیّیّراتی کرده  برنامه های حال حاضر چه  و  می شد 
پیّشنهادی  چه  مسّیّر  این  بهبود  جهت  در  و  است 

ارائه می دهیّد؟
 

ما در انجمن یک تندیس برای انجمن برتر قرار داده بودیم 
که هر ساله با ارزیابی فعالیت ها این تندیس به یکی از دانشکده ها 
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تعلق می گرفت و این یک رقابت خیلی خوب در بین دانشجویان 
اختصاص  به خود  را  برنامه ها  بهترین  بتوانند  تا  بود  ایجاد کرده 
که  هست  خاطرم  یکسال  کنند.  خود  برای  را  تندیس  و  بدهند 
خود رییس دانشکده مهندسی برق آنقدر برایشان مهم شده بود 
که  چرا تندیس را انجمن این دانشکده دریافت نکرده از سال 
به شکل چشم گیری رو  را  خود  برنامه های  تعداد  و  کیفیت  بعد 
بدست  را  تندیس  آن ها  انجمن  بتوانند  تا  داد  افزایش  بالا  به 
بیاورند. باید کمی بشتر به دانشجویان کمک کنیم تا دانشجویان 
اینکه  یا  بیاورند.  رابدست  خود  نبض  قبل  مانند  و  شوند  بیدار 
آن ها  همه ی  نمی گویم  من  نمی شود  برگزار  مسابقات  از  خیلی 
اقتضای زمان تغییر خواهد داشت یا  به  نه، قطعاً  انجام شود  باید 
موضوعیتی نداشته باشد اما برخی از آن ها می تواند برگزار شود. 
مثلًا پل ماکارونی. الان در دانشگاه های مطرح دنیا مسابقات پل 
ما  می شود  برگزار  فلزی  پل های  یا  هوش مصنوعی  محاسبات  با 

می توانیم این را داشته باشیم یا مسابقات بتن و ... 
نشست  دانشکده ها  با  باید  علمی  انجمن های  اداره  نظرم  به 
داشته باشد و آن ها را تحریک به برگزاری برنامه ها کند تا دوباره 
مسابقات راه اندازی شوند این ضعف دیده می شود بیشتر از این 
جهت که مسابقات در فضای دانشگاه می تواند به شدت از نظر 

روحی و ایجاد جو پرنشاط در دانشگاه کمک کننده باشد.

6. توصیّه شمّا به دانشجویانی که به فعالیّت های علمّی 
دانشجویی علاقه دارند چیّسّت؟ و انجمّن علمّی به چه 

میّزان می تواند در این حوزه فعال باشد؟ 

در  همیشه  دانشجویان  که  می کنم  توصیه  اکیداً  همیشه  من 
فعالیت های فوق برنامه شرکت کنند چون این بر شخصیت آن ها تأثیر 
می گذارد دانشگاه فق� جای درس خواندن نیست جای شخصیت 
بالغ  امیرکبیر خودش ویژگی  انسان هاست دانشگاه  بلوغ  گرفتن و 
از  درخواست  یک  وقتی  را.  استاتید  حتی  دارد  را  آدم ها  کردن 
دانشگاه های کشورهای دیگر می آید که باید در مورد دانشجویانم 
باقی  یا دو سوال آن درسی است  از 7 سوال یک  نظر بدهم مثلا 
سوالات در مورد شخصیت آن دانشجو است، به عنوان مثال: آیا 
ایشان توانایی مدیریت یک تیم را دارد؟ آیا در کارهای فوق برنامه 
شرکت می کند؟ این دانشجو نحوه تعاملش با دیگران چگونه است؟ 
آیا انرژی مثبت به اطرافش می دهد یا نه؟ بسیار برای آن ها این موارد 
مهم است. در صورتی که دانشجویان فکر می کنند سوالاتشان حول 
محور مقالات و حوزه درسی است. اما به این شکل نیست و بیشتر 
شخصیتی است که در کارهای فوق برنامه شکل می گرد نه الزاماً 
در سر کلاس ها. دانشجویان در انجمن های علمی با هم کار کردن 
و با هم مدیریت کردن را یاد می گیرند. خیلی وقت ها این تیم های 
کوچک کمک کرده است تا در آینده با هم کاری را شروع کرده و 
شرکتی را راه اندازی کرده اند. این تیم بودن انگیزه ایجاد می کند برای 
دانشجویان. پس حتماً در کنار درسشان یک وقتی برای فعالیت های 

فوق برنامه داشته باشند.

7. چه توقعاتی از اداره انجمّن های علمّی دارید و 
بهتر اینکه انجمّن علمّی چگونه می تواند به دانشگاه 

در پیّشبرد اهداف دانشگاه کمّک کند؟ 

از نظر من فضای اداره انجمن های علمی متفاوت است نباید 
آن را فضای کارمندی دید، شاید یکسری روند های اداری مشابه 
کارمندی  شما  کار  اما  دارد  وجود  دانشگاه  واحدهای  دیگر  با 
نیست. شما با دانشجویان زندگی می کنید. من خاطرم هست که 
در مسابقات رباتیک در آن زمان، اداره انجمن های علمی تا صبح 
باز بود و دانشجویان شب را آنجا می خوابیدند. تا این حد انگیزه 
وجود داشت چندین روز با اشتیاق درگیر برنامه ها بودند. هم شما 
و هم دانشجویان می توانید از آنجا و فعالیت لذت ببرید، درک 
دانشجویان  شود  ایجاد  متقابل  درک  وقتی  کنید  ایجاد  متقابل 
هم مسائل را می پذیرند، احترام می گذارند، تعامل می کنند و به 

راحتی هردو به سمت بالا رشد می کنید.

8. اگر خاطره ایی از فعالیّت در اداره انجمّن های علمّی 
دارید خوشحال می شویم که آن را بشنویم.

تمام آن 5 سال خاطره بود و بسیار دوران خوبی بود. من تازه 
از خارج از کشور به ایران آماده بودم و این مسؤلیت را به من 
دادند ومن خیلی با فضای کشور آشنا نبودم که یکباره مسؤلیت 
برگزاری یک مسابقه بین المللی به نام مسابقات فیزیکدانان جوان 
جهان که بیست کشور شرکت می کردند و هر از هر کشور 10 
نفر. نزدیک به 230 نفر شرکت کننده خارجی به مدت 10 روز 
مهمان ما بودند، یعنی بسیار مسابقه سنگین و شک بزرگی برای 
فوق العاده خوب  به شکلی  اما  بود  انجمن های علمی  اداره  و  من 

برگزار شد.
اتفاقات ناخوش  به طور کلی هم خاطرات خوش داشتیم و 
لذت  برای من  بچه ها کار کردن همیشه  با  اما  پیش می آمد  هم 

بخش بوده است.
امیدوارم همگی شاد، سلامت و موفق باشید.
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در تاریخ 5  دی ماه  1402یک نشست علمی و دوستانه با 
شرکت فکور صنعت تهران با حضور هیئت رئیسه این مجموعه 
برگزار گردید. در این برنامه بیش از 40 نفر از دانشجویان، اساتید 
و همکاران دانشگاه حضور داشتند.  این جلسه از ساعت 12 ظهر با 
استقبال گرم پرسنل فکورصنعت شروع و تا ساعت  16 ادامه داشت. 
طی این نشست با اعضای محترم هیئت مدیره که تعداد زیادی از این 
عزیزان اساتید و فارغ التحصیلان دانشگاه صنعتی امیرکبیر  بودند 
آشنا شدیم،  همچنین حوزه های فعالیت و نحوه تأسیس این شرکت 

را برای مهمانان شرح دادند.   

نشست با شرکت فکور صنعت تهران

شرکت مهندس فکور صنعت تهران با سه دهه فعالیت درخشان و هدفمند در مسیر توسعه و تکمیل صنایع بالا دستی و پایین دستی 
زنجیره ارزش آهن و فولاد، نقش بسزایی را در تحقق تولید فولاد خام به میزان 55 میلیون تن در افق سال 1404، از طریق انتقال دانش فنی 

و بومی سازی علوم روز دنیا ایفا نموده است.
این شرکت پس از تأسیس در سال 1372 با بهره گیری از دانش روز در حوزه مدیریت و ضمن بکارگیری ابزارهای تخصصی و از سویی 
اعتقاد راسخ به توسعه مبتنی برتحقیق و یادگیری مستمر، به کسب تجاربی ارزنده و سوابق فاخر نائل آمده است و به این سبب پیشتازی در 
عرصه رقابت را در صنایع حوزه فعالیت، از آن خود نموده است. تصمیم گیری با مبانی صحیح و عملکرد مبتنی بر اصول و جهت گیری 
استراتژیک سازمان،  بستر مناسبی را جهت  تحقق ماموریت شرکت، همراستا با ارزش های سازمانی مهیا ساخته و منتج به ایجاد ارزش 
افزوده و ارتقاء نام تجاری شرکت فکور صنعت تهران گردیده است و در نهایت عزم ما را به توسعه فعالیت فراسوی مرزهای کشور و در 

عرصه های بین المللی جزم نموده است.
به اشتراک گذاری ارزش همکاری در بازار سرمایه و آموزش مدیران شرکت در سطوح جهانی آغازگر فصل جدیدی، در تعمیم و 
توسعه کار و مشارکت شرکت های بزرگ صنعتی دنیا بوده و زمینه همکاری مؤثر در طراحی و اجرای کارخانه های صنعتی در ایران و 
سایر کشورها را فراهم نموده است. شرکت فکور صنعت تهران، در مشارکت بین المللی با شرکت های خارجی معتبر و صاحب فناوری 
از یکسو و با ایجاد بستر همکاری بین متخصصان شرکت و اساتید و خبرگان دانشگاه های معتبر ایرانی و خارجی از سوی دیگر اهدافی را 
در زمینه های بهبود عملکرد، افزایش بهره  وری ، حفاظت از محی� زیست و صرفه جویی در مصرف انرژی، در روند توسعه شرکت تعیین 
نموده است. پژوهشکده و مرکز تحقیقات فرآوری مواد معدنی و متالوژی شرکت مهندسی فکور صنعت تهران که جزو برجسته ترین مراکز 
تحقیقاتی حوزه صنایع سنگ آهن، مس و فولاد در خاورمیانه به شمار می آید، از امکانات و تجهیزات پیشرفته و نیروهای نخبه و خلاق 
برخوردار بوده و به عنوان یک مرکز منحصر به فرد در داخل کشور، اجرای فرآیند تحقیق و توسعه شرکت را تسریع و تسهیل می نماید. 
ارائه و پذیرش مقالات تحقیقاتی فراوان در کنفرانس های بزرگ بین الملل توس� محققین این مرکز گواه این مدعا می باشد. اعطای پروانه 
پژوهش و سایر گواهینامه های داخلی و بین المللی از سوی سازمان ها ، مؤسسات و ارگان های �یرب� مانند وزارت صنعت، معدن و تجارت، 
سازمان برنامه و بودجه، سازمان مدیریت صنعتی و مؤسسه NORDTUV ، در زمینه های طراحی، احداث، اجرا و بهره برداری کارخانجات 
فرآوری مواد معدنی، کنسانتره سنگ آهن، گندله سازی، فولاد سازی و کارخانجات فرآوری و �وب مس و آلومینیوم، فکور صنعت را 
به یکی از برترین شرکت های مهندسی و اجرایی قادر به انجام پروژه های صنعتی و معدنی بصورتE, EC, PC, EPC,EPCF مبدل ساخته 
است. شرکت مهندسی فکور صنعت تهران با اتکاء به منابع انسانی با تجربه و کار آزموده و تجارب ارزشمند گذشته با تبدیل شدن به یک 
پیمانکار عمومی تخصصی ، و با مشارکت و همکاری شرکت های داخلی و خارجی در قالب مشارکت های مختلف هم اکنون قابلیت 

انجام بسیاری از پروژه های بزرگ صنعتی و معدنی کشور را با اتکاء به توان داخلی امکان پذیر ساخته است.
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در پایان این نشست پرسش و پاسخی در  بین دانشجویان و 
اینکه چگونه  و  این عزیزان  تجربیات  هیئت رئیسه در خصوص 
می توانند به این گروه موفق ملحق شوند صورت گرفت. گروه 
فکورصنعت با در اختیار دادن این امکان که دانشجویان بتوانند 
رزومه های خود را به واحد منابع انسانی ارسال کنند گامی مؤثر 
در جهت هموارسازی مسیر ارتباطات دوطرفه برداشتند. همچنین 
مشتاق به دریافت و حمایت از طرح ها و ایده های نوآورانه از سمت 

دانشجویان در حوزه کاری خود بودند.
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شرکت در شانزدهمین جشنواره بین المللی حرکت 

رویدادی برای رقابت و نمایش دستاوردهای علمی دانشجویان زیر نظر اداره کل فرهنگی وزارت علوم، 

تحقیقات و فناوری

جشنواره بین المللی حرکت در سال 1386 پایه گذاری شد. این جشنواره نخست با نام »نمایشگاه  دستاوردهای انجمن های علمی 
دانشجویی« آغاز به کار کرد و در زمستان 1386 با نام جشنواره ملی حرکت تغییر مسیر یافت و نخستین دوره آن بهار 1387 به میزبانی 
دانشگاه تهران برگزار شد. جشنواره ملی حرکت، که برای اولین بار در سال 87 توس� دانشگاه تهران برگزار شد، اکنون به عنوان 
یکی از چند جشنواره ویژه سالانه وزارت علوم برای انجمن های علمی و دانشجویی شناخته می شود. هدف اصلی این جشنواره، نمایش 
فعالیت های الگو، ایجاد تحرک در میان انجمن ها، بسترسازی برای هم افزایی و انتقال تجربیات بین انجمن های علمی و دانشجویی 
بوده و تا کنون نیز موفقیت های چشمگیری را در این زمینه داشته است. جشنواره از ابتدا با استقبال بسیار خوبی از سوی انجمن های 
علمی و دانشجویی روبرو شد. به گونه ای که از دوره سوم، به دو بخش دانشگاهی و ملی تقسیم شد و در سال های اخیر، بخش 

بین المللی نیز به آن اضافه شد و اکنون به عنوان یکی از جشنواره های بین المللی شناخته می شود.
انجمن های علمی دانشجویی دانشگاه امیرکبیر نیز هر ساله در این رویداد ملی حضور داشته و با ارائه آثار و فعالیت های خود 

مقام های قابل توجهی را در عرصه های مختلف کسب کرده است.
شانزدهمین دوره جشنواره بین المللی حرکت در دی ماه 1402 به میزبانی دانشگاه شهید بهشتی در شهر تهران برگزار گردید. 
انجمن های علمی دانشجویی دانشگاه صنعتی امیرکبیر نیز در دو گروه علمی فنی و مهندسی و علوم پایه شرکت نموده و موفق به 
کسب رتبه شایسته تقدیر در حوزه اختراع در گروه فنی و مهندسی شدند. این مقام توس� وزارت علوم به انجمن علمی دانشجویی 

مهندسی هوافضا دانشگاه صنعتی امیرکبیر داده شد.
در نمایشگاهی که در این دانشگاه از مجموعه فعالیت های انجمن های علمی سراسر کشور در بازه زمانی خرداد 1401 تا خرداد 

1402 برگزار شد، فعالیت های انجمن های علمی دانشجویی دانشگاه امیرکبیر نیز به نمایش گذاشته شد.
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  ACPC بیست و سومین مسابقه برنامه نویسی
مسابقات برنامه نویسی دانشجویی امیرکبیر یا به اختصار ACPC در آبان  1403 برگزار شد. 

دانشکده  میزبانی  به  که  است  رویدادهایی  مجموعه  از  مسابقه  این 
منظور  به  و  دانشجویان  برای  بستری  ایجاد  هدف  با  کامپیوتر،  مهندسی 
سنجش توانایی های حل مسئله و الگوریتم نویسی خود در قالب یک مسابقه 
فرا دانشگاهی برگزار می شود. این مسابقه، هرساله با حضور دانشجویان 

دانشگاه های سراسر کشور برگزار می گردد.
با توجه به ثابت بودن اعضای اصلی کادر برگزاری، ابتدا سعی بر این 
بود تا نواقصی که با آن ها روبرو بودیم را بررسی کنیم و بتوانیم راه حلی 
برای آن ها بیابیم تا در این دوره تا حد ممکن با مشکلات کمتری مواجه 
تیم  مسئولان  با  امر  این  راستای  در  متعددی  رو جلسات  این  از  شویم. 
تا از مشکلاتی که  اجرایی رویداد برگزار شد. در نهایت سعی کردیم 
در نهایی سازی تاریخ رویداد در دوره گذشته داشتیم، جلوگیری شود. 
بنابراین، در اوایل تابستان 1402 از دکتر ضرابی، مسئول برگزاری مسابقه 
در  گرفت.  لازم صورت  پیگیری های  شریف،  دانشگاه  در  آسیا  غرب 

نتیجه، رویداد برای تاریخ 12 آبان 1402 نهایی گشت.
با توجه به اینکه از دوره قبل، شرکت همکاران سیستم آمادگی خود 
را برای حمایت مالی از رویداد اعلام کرده بود، با این شرکت توافق های 
مجوز  تهیه  در  علمی  انجمن های  اداره  وهمچنین  گرفت  لازم صورت 
برای اسکان تیم فنی به طور شبانه روزی در محی� آماده سازی کمک های 
شایانی به عمل آورد و اعضای این تیم توانستند با کمترین میزان چالش 

به آماده سازی سیستم های محی� برگزاری بپردازند.
در این دوره سعی بر این بود تا حداکثر همکاری را با دانشکده ریاضی 
و علوم کامپیوتر داشته باشیم. از این رو مکاتبات متعددی با دبیر انجمن این 
دانشکده صورت گرفت و در نهایت افتخار حضور تعدادی از دانشجویان 
این دانشکده را در میان اعضای تیم برگزاری خود داشتیم. همچنین سعی بر 
این بود تا در بازه زمانی بین پایان مسابقه و اختتامیه رویداد، سرگرمی هایی از 

قبیل بازی های گروهی در لابی سالن مولانا مهیا شود.
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DAI   DAY ویداد ر

در روز چهارم بهمن ماه، دانشکده ریاضی و علوم کامپیوتر 
مناسبت  به  که  بود  باشکوه  رویدادی  میزبان  امیرکبیر  دانشگاه 
( در تالارهای   DAI-DAY ( روز هوش مصنوعی و داده کاوی 
دانشگاه برگزار شد و حدود 700 نفر از علاقه مندان، دانشجویان 
و متخصصین در آن شرکت کردند. در این  رویداد 7 غرفه از 
شرکت های مختلف وجود داشت. این رویداد با هدف افزایش 
کاوی  داده  و  مصنوعی  هوش  زمینه های  در  دانش  و  آگاهی 
در  تا  یافتند  فرصتی  شرکت کنندگان  بود.  شده  دیده  تدارک 
تازه ترین  ارائه  و  نظر  تبادل  به  دانش محور،  و  پرانرژی  محیطی 
دستاوردها و تحقیقات خود در این حوزه ها بپردازند. علاوه بر 
ارائه های علمی، شرکت های فعال در حوزه فناوری اطلاعات نیز 
در غرفه های مخصوص به معرفی و نمایش محصولات و خدمات 
نوآورانه خود پرداختند، که این امر فرصتی برای شرکت کنندگان 

بود تا با جدیدترین پیشرفت ها و راهکارهای بازار آشنا شوند.
استارت آپ  افتتاح  رویداد،  این  برجسته  نکات  از  یکی 
از نوآوری های جدید در زمینه  به عنوان یکی  XrBax بود که 

هوش مصنوعی معرفی شد. استارت آپ XrBax با ارائه راهکارهای 
خلاقانه و کاربردی، توجه بسیاری از شرکت کنندگان را به خود 

جلب کرد.
رویداد با برگزاری یک مسابقه ماشین لرنینگ به اوج خود 
برنامه ریزی  چالش های  در  شرکت کنندگان  که  جایی  رسید، 
بود  فرصتی  مسابقه  این  پرداختند.  رقابت  به  یکدیگر  با  شده 
برای نشان دادن توانایی ها و مهارت های برنامه نویسی در عمل. 
اسپانسرهای برنامه نیز در اعطای جوایز به برندگان این مسابقه 
مسابقه  در  نفر   50 حدود  نهایت  در  کردند.  ایفا  مهمی  نقش 

شرکت کردند و نفرات برتر مسابقه مشخص شدند.
در مجموع، رویداد DAI-DAY در دانشگاه امیرکبیر نه تنها 
به عنوان یک  بلکه  بود،  تبادل دانش  ارائه و  برای  پلتفرم  یک 
محفل برای ایجاد ارتباطات حرفه ای و توسعه فرصت های شغلی 
بی شک  رویداد  این  کرد.  عمل  شرکت کنندگان  برای  جدید 

تأثیری ماندگار بر جامعه علمی و فناوری ایران گذاشته است.
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دورهمی بلاکچینی

حوزه  در  داغ  موضوعات  از  بلاکچین  موضوع  شد.  برگزار  بلاکچین  موضوع  با  اولیه  آشنایی  هدف  به  بلاکچینی  دورهمی 
علوم کامپیوتر است که در دروس دانشگاهی کمتر به آن پرداخته می شود، در صورتی که کاربردهای بسیاری در دنیای امروز به 

خصوص در مباحث مرتب� به رمزارزها دارد.
بهار کاویانی از فارغ التحصیلان دانشکده مهندسی کامپیوتر است که در این حوزه فعالیت کرده و در پروژه کارشناسی خود 

درباره این موضوع تحقیق کرده و به عنوان Blockchain Developer در حال فعالیت می باشد.
به  نتوانستند شرکت کنند،  به صورت حضوری  افرادی هم که  و  برگزار شد  اسفند 1402  این دورهمی در روز سه شنبه 23 
این  به  افرادی که  تا  نیز یک گروه در صفحه مجازی ساخته شد  پیدا کردند. در آخر  این دورهمی حضور  صورت مجازی در 
موضوع علاقه مند شدند وارد آن گروه شوند که بتوانند از تجربیات یکدیگر استفاده کنند و سوالات خود را مطرح و از یکدیگر 

سوال و تبادل اطلاعات انجام دهند. 
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ویداد گیم کرفت GameCraft 2023  در مهر و آبان 1402 سومین دوره ر

رویداد گیم کرفت برای آشنایی بیشتر علاقه مندان به صنعت 
صنعت  این  به  ورود  برای  ابتدایی  آموزش های  و  بازی سازی 
هنری  ارائه های  و  این رویداد شامل کارگاه ها  برگزار می شود. 
و فنی است که ارائه ها به صورت آنلاین و کارگاه ها به صورت 
عملی برگزار می شوند. بعد از اتمام کارگاه ها و ارائه ها مسابقه 
بازی سازی برگزار و درانتها به تیم های برتر جوایزی اهدا می شود

این رویداد توس� دانشجویان دانشکده مهندسی کامپیوتر 
برگزار شده است. برای برگزاری هرچه بهتر رویداد، دانشجویان 
گروه ها  بین  لازم  کارهای  و  مسئولیت ها  و  شده  بندی  گروه 
فنی،  گروه  از  متشکل  برگزاری  گروه های  بود.  شده  تقسیم 
گروه علمی، گروه تولید محتوا، گروه تبلیغات، گروه گرافیک 

و گروه اجرایی بودند.
در حوزه  متخصص  افراد  با  ارتباط  و  یافتن  مثال  عنوان  به 
زمینه  در  کاربردی  و  جذاب  موضوعات  یافتن  بازی سازی، 
بازی سازی برای پیشنهاد به ارائه دهندگان و برنامه ریزی ارائه ها 

و کارگاه ها  از مسولیت های گروه علمی بود.     
همگی کارگاه ها در روزهای چهارشنبه، پنجشنبه و جمعه 
برگزار  کامپیوتر  مهندسی  دانشکده  در  حضوری  صورت  به 
شدند.کارگاه هایی که بیشتر مشابه ارائه بودند در آمفی تئاتر و 

کارگاه های عملی در سایت دانشکده برگزار شدند. 

دورهمّی بازی سازی

رویداد روز سرگرمی فرصتی برای اهالی بازی و سرگرمی 
است تا دور هم جمع شوند و از صنعت بازی حرف بزنند و با هم 
آشنا شوند. این دورهمی شامل گفتگوهای کاری و غیرکاری، 
 Dream و همچنین بازی های گروهی است که توس� آژانس
Event هر آخر هفته برگزار می شود. برای ورود بیشتر مخاطبان 
گیم کرفت به صنعت بازی سازی، دو دوره از این دورهمی به 
میزبانی گیم کرفت در سایت دانشکده و در تاریخ های 28 مهر 

و 5 آبان برگزار شدند که با استقبال شدیدی روبرو شدند.
استودیو  گیم کرفت،  رویداد  دوره  سومین  مادی  حامیان 
بودند.   dropout بازی سازی  استودیو  و  مدریک  بازی سازی 
 Dream سرگرمی  و  بازی  آژانس  رویداد،  معنوی  حامیان 

Event و Persian Game Jammers بودند.



32

محاف گره چیست؟ل

 محافل گره رویدادی ست که توس� انجمن علمی دانشکده ریاضی و علوم کامپیوتر دانشگاه صنعتی امیرکبیر برگزار می گردد. 
روند کلی رویداد بدین صورت است که دانشجویانی که ثبت نام کرده اند در تیم های 4 الی 5 نفره گروه بندی می شوند و باهم یک 
دوره از 35 دوره محافل گره را می گذرانند  و با همراهی هم آن دوره را به پایان می رسانند. در این رویداد هر تیم یک »گره« نام دارد.

کامپیوتر  علوم  و  ریاضی محض  رشته ای،  میان  پزشکی،  علوم  برنامه نویسی،  مصنوعی،  از هوش  عبارتند  دوره ها  موضوعات 
با همه اعضای گره است. در  ایجاد جلسات هفتگی  از گره ها یک آبزرور )Observer( دارند. وظیفه آبزرور  محض. هر کدام 
به آن عمل  متعهدانه  اعضای گره  از  برای مطالعه مشخص می کنند و هر یک  را  اعضای گره مطالب هفتگی  جلسات هر هفته، 

می کند؛ زیرا اگر عضوی مطالب را دنبال نکرد، جلسه تا زمانی که آن فرد به برنامه ریزی هفتگی برسد به تعویق می افتد.

مسّابقه گره برتر چیّسّت؟

همانطور که در اطلاعیه های پیشین متوجه شدید، در دوره 
چهارم محافل گره برای دوره های پایتون، پردازش زبان طبیعی 
)NLP(، علوم شناختی و علوم پزشکی مسابقه گره برتر وجود 
پس  اعضای شرکت کننده  گره،  محافل  عادی  روند  در  دارد. 
به مطالعه دوره ی  از ثبت نام و تیم سازی، در گره های مختلف 
درخواستی می پردازند. آبزرور گره ها هر هفته موظف هستند 

که گزارش کار هفتگی گره را به سرگروه ارسال کنند.
تعریف  نهایی  پروژه  برای هر گروه  برتر،   در مسابقه گره 
پروژه  حل  به  دوره،  اتمام  از  پس  گره  اعضای  شده است. 
با توجه به معیارهایی  می پردازند. در نهایت سرگروه و تیمش 
که از ابتدا مشخص هستند، به پروژه ی حل شده امتیاز می دهد . 
سپس با توجه به عملکرد گره ها در طول دوره و امتیاز پروژه ی 
نهایی، یک گره به عنوان گره برتر آن کورس معرفی می شود. 
جایزه مسابقه گره برتر شامل جوایز نقدی و معرفی به صنعت 
باشید،  نداشته  مسابقه  در  شرکت  به  تمایل  اگر  بود.  خواهد 

می توانید مانند باقی گروه ها دوره را مطالعه فرمایید.



33

کفتگو با جناب آقای حسین شاهینی
دبیّر انجمّن علمّی دانشکده مهندسی صنایع در دوره هفدهم

سلام آقای مهندس ممّنون که دوباره برای انجمّن های علمّی وقت گذاشتیّد

2. مهمّترین فعالیّت های انجمّن علمّی از نظر شمّا 
کدام است و انجمّن شمّا برای بهبود این فعالیّت چه 

اقداماتی را انجام داده است؟
از نظر من فعالیت هایی که به طور مستقیم و غیرمستقیم تحت 
مفهوم »ارتباط دانشگاه با صنعت« طبقه بندی می شوند مهم ترین 
اهمیت  این  هستند.  دانشجویی  و  علمی  انجمن های  فعالیت های 
فضای  میان  »نیاز جدی کاهش شکاف  مانند  مختلفی  به دلایل 
و  دانش  فضای  متقابل  »نیازمندی  کشور«،  در  کاری  و  علمی 
موضوعیت  دلایل،  سایر  و  یکدیگر«  سرمایه های  به  اشتغال 
هفدهمین  در  همکارانم  و  دوستان  همراه  به  من  می کند.  پیدا 
انجمن علمی دانشجویی دانشکده مهندسی صنایع و سیستم های 
مدیریت داتشگاه صنعتی امیرکبیر، سعی کردیم در حین اجرای 
بازدیدهای  انجام  نظیر برگزاری رویدادها،  فعالیت های مختلفی 
علمی هدفمند، انتشار نشریه دانشجویی و باقی فعالیت های مشابه، 
در مسیر این مفهوم گام برداریم و از فرصت های موجود برای 
کارآموزی،  فرصت های  )نظیر  دانشجویان  و  دانشگاه  انتفاع 

فرصت های همکاری مالی و ...( استفاده کنیم.

3. انتظار شمّـا از معاونت دانشجـویی در بهـبود 
عمّلکرد و تسّهیّل گری در امور انجمّن ها چیّسّت؟

ابتدا از توجه ارزشمند حوزه ریاست و معاونت های دانشگاه 
به عنوان  )به طور خاص و ویژه معاونت فرهنگی و دانشجویی 
خاستگاه حمایت از فعالیت های دانشجویی( به جریان فعالیت های 
این  میزان که  به هر  دانشجویی تشکر می کنم. احساس می کنم 
حمایت ها در راستای توجه به نیازمندی و علاقه مندی دانشجویان 
منظور  امور  در  تسهیل گری  باشد؛  ایشان  خواسته های  تأمین  و 
می شود. به نظرم هرچقدر تلاش گردد تا حمایت ها، سیاست ها، 
قوانین و موارد مشابه مطابق با سلایق و علاقه مندی های دانشجویان 
تنظیم و تعیین گردد؛ راحت تر و سریع تر به هدف مورد اشاره در 

این پرسش بسیار خوب می رسیم.

به نظر شمّا انجمّن های علمّی در معرض چه   .4
آسیّب ها و چالش هایی می تواند باشد؟

فضای  در  حضور  از  که  ساله ای  یک  تجربه  نتیجه  در 
می کنم  احساس  کردم،  کسب  دانشجویی  انجمن های علمی 

1. لطفاً خودتان را برای مخاطبیّن ما معرفی کنیّد؟

سلام. من حسین شاهینی هستم. از مهرماه سال 1398 به عنوان 
و  صنایع  مهندسی  دانشکده  وارد  کارشناسی  مقطع  دانشجوی 
سیستم های مدیریت دانشگاه شدم. اسفندماه 1401، بعد از تجربه 
درک  همچنین  و  اجرایی  مختلف  فعالیت های  و  مسئولیت ها 
هفدهمین  انتخابات  در  شدن  نامزد  با  شخصی،  علاقه مندی های 
اعتماد  کسب  و  دانشگاه  دانشجویی  علمی  انجمن های  دوره 
برای یک دوره  ارزشمند دوستان و هم دانشکده ای های عزیزم، 
یک ساله وارد انجمن علمی دانشجویی دانشکده مهندسی صنایع 
اعضای  بین  رای گیری  نتیجه  در  و  مدیریت شدم  سیستم های  و 
انجمن، به عنوان دبیر این انجمن علمی دانشجویی در این دوره 

یک ساله انتخاب شدم.
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دانشجویی  انجمن های علمی  که  چالشی  و  آسیب  بزرگترین 
دانشجویان  باشند، کاهش علاقه مندی  آن  معرض  در  می توانند 
به مشارکت در فعالیت های دانشجویی به طور خاص فعالیت های 
قبلی  پرسش  که  پاسخی  می باشد.  دانشجویی  انجمن های علمی 
میان  فاصله  پدیدآمدن  بود.  نگرانی  همین  راستای  در  دادم؛ 
دانشجویان و فعالیت های دانشجویی از مخاطره آمیزترین مسائل 
عمل خواهد  پروانه ای  اثر  مانند  متاسفانه  من،  زعم  به  که  است 
کرد و در دراز مدت، در ابعاد گسترده ای بر زمینه های مختلف 

تاثیر منفی خواهد داشت.

اگر بخــواهیّد شاخــصه ایی برای انتخـابّ   .5
ارائه بدهیّد، شمّا چه  برتر دانشکده ها  انجمّن علمّی 

ویژگی هایی را برای مقایسّه انتخابّ می کنیّد؟

از جایی که در پاسخ به پرسش های قبلی، بر مفهوم ارتباط 
دانشگاه با صنعت و اهمیت مشارکت دانشجویان در فعالیت های 
نیل  دانشجویی تأکید کردم؛ احساس می کنم فراهم آوری بستر 
به اهداف در زمینه این دو مسئله، می تواند شاخص خوبی برای 

انتخاب انجمن علمی دانشجویی برتر دانشگاه باشد.

گونه  این  پویا  دانشجوی  یک  عنوان  به   .6
فعالیّت های فوق برنامه روی درس و زندگی شمّا چه 

اثرات مثبت یا منفی گذاشته است؟

در حین  دانشجویی  علمی  انجمن های  در  فعالیت  و  حضور 
باشد،  داشته  همراه  به  است  ممکن  که  سختی هایی  و  زحمات 
شخصه،  به  من  برای  دارد.  بر  در  نیز  مثبتی  و  خوب  جنبه های 
ارتباطی  شبکه  شدن  گسترده تر  اداری،  نظام  و  امور  با  آشنایی 
در سطح فرادانشگاهی، رزومه سازی و دریافت سوابق علمی و 
اجرایی ارزشمند و ارتباط سازی با مجموعه ها و صنایع مختلف 

از جمله این جنبه های خوب و مثبت بودند.

7. اگر انتقاد و یا توصیّه ایی برای بهتر شدن روند 
فعالیّت های انجمّن های علمّی دارید بفرماییّد.

مجدداً مسئله مهمی که در پاسخ به سوال سوم مطرح کردم 
به  قوانین  و  اگر چارچوب ها  می کنم  احساس  می کنم.  بازگو  را 
و  دانشجویان  حضور  از  بازدارندگی  تأثیر  غیرمستقیم  صورت 
مشاکرت آنان در فعالیت های انجمن های علمی دانشجویی نداشته 
باشد، روند فعالیت های انجمن های علمی دانشجویی بهبود می یابد.

سخن پایانی

خانواده  که  ارزشمندی  و  مثال زدنی  حمایت  و  اعتماد  از 
مدیریت  سیستم های  و  صنایع  مهندسی  دانشکده  محترم  و  عزیز 
دانشگاه، متشکل از حوزه ریاست، معاونین، شوراها و گروه های 
درسی، اعضای هیئت علمی، کارکنان و دانشجویانش، در خلال 
انجام مسئولیت های مختلف )به طور خاص فعالیت به عنوان دبیر 
انجمن علمی داشنجویی دانشکده( در حقم داشتند صمیمانه تشکر 
می کنم. از محبت، تعامل و پشتیبانی اداره کل انجمن های علمی 
دانشجویی دانشگاه و انجمن های علمی دانشجویی که با یکدیگر 
هم دوره بودیم قدردانی می کنم. امیدوارم فعالیت های دانشجویی 
خاطرات  دانشجویان  و  باشد  دانشگاه  فضای  گرمابخش  همواره 
زیباترین سال های عمر خود که در دوران بزرگ سالی و میان سالی 
دلیل دلتنگی خواهند شد را در حین انجام فعالیت های دانشجویی و 
حضور در تشکل های دانشجویی )به طور خاص و ویژه انجمن های 

علمی دانشجویی( بسازند و از مرور آنان لذت ببرند.
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کویر تایر

چهاردهمین رویداد AUT TALK در آمفی تئاتر بهمن مورخ 8 اسفند ماه 1402 با حضور جناب آقای سیدمحمدحسین زینلی عضو هیئت 
مؤسس شرکت کویرتایر و چهره ملی ماندگار صنعت به عنوان سخنران برگزار گردید. این رویداد که با استقبال گسترده دانشجویان، اساتید 
و صاحبان شرکت ها به مدت 2 ساعت برگزار شد،  فرصتی بسیار مناسب را جهت تبادل تجربیات و استفاده از ظرفیت سرمایه گذاری و 
پیشبرد ایده های نو دانشجویان توس� مدیر عامل شرکت کویرتایر ایجاد کرد. ایشان در مورد کلیات روند کاری شرکت خود، دستاوردهای 
مختلف شرکت، تجربیات موفق در زمینه کسب و کار و سرمایه گزاری های انجام شده صحبت کردند. بعد از سخنرانی مدعو محترم، 

دانشجویان شروع به پرسیدن سوال های خود در مورد چالش های موجود در مسیر یک کارآفرینی موفق کردند. 
نمایشگاهی از آخرین محصولات دانش بنیان مجموعه کویرتایر از جمله لاستیک خودروهای برقی توس� کارشناسان مجموعه 
برگزار شد و دانشجویان پس از پایان جلسه گفتگو با مدیر عامل، بازدید از این نمایشگاه به همراه پرسش و پاسخ از کارشناسان را 
به عمل آوردند. مدیر عامل شرکت کویرتایر پیش از شروع برنامه گفتگو با دانشجویان، از موزه دستاوردهای دانشگاه واقع در طبقه 
همکف کتابخانه مرکزی بازدید نموده و در نشستی که با معاونت محترم دانشجویی و فرهنگی دانشگاه داشتند، به تبادل نظر در مورد 

همکاری دانشگاه و مجموعه کویرتایر پرداختند.
پس از پایان نشست در آمفی تئاتر، از پارک علم و فناوری بازدید به عمل آمد. در این بازدید از شرکت ها و مراکز مختلف 

پارک بازدید شد. 
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مجمّوعه فرش مشهد

صبح روز دوشنبه یازدهم دی ماه انجمن علمی دانشجویان 
از  نشستی  امیرکبیرمیزبان  صنعتی  دانشگاه  نساجی  دانشکده 
مجموعه نشست های انتقال تجربیات شایسته ترویج بود مهندس 
رضا حمیدی دانش آموخته رشته مهندسی نساجی این دانشگاه 
ازکارآفرینان  ایران  نساجی  انجمن صنایع  مدیره  هیئت  و عضو 
پیشکسوت صنایع نساجی کشور میهمان این نشست بود. در این 
دانش آموختگان  و  دانشجویان  و  اساتید  استقبال  با  که  جلسه 
همراه بود پس از خیر مقدم مجریان برنامه مهندس رضا حمیدی 
به طرح موضوعات مورد نظر پرداخت ایشان در بخش ابتدایی 
برنامه به معرفی خود و شرکت های تحت مدیریت خود پرداخت 
و مختصری از فعالیت های صنعتی خود در کاشان و مشهد ارائه 
نمود. ایشان از آقایان تفضلی و لاجوردیان به عنوان کارآفرینان 
بزرگ صنعت نساجی یاد کردند و با اشاره به تجربیات صنعتی 
و مدیریتی خود به مرور خاطرات صنعتی در ایجاد و تأسیس 
کارخانجات فرش مشهد، فرش زمرد مشهد، فرش نگین مشهد 
پتوی لاله، چرم  از آن  و ریسندگی و رنگ رزی مشهد وپس 
مشهد و حوله یاس مشهد و سایر سرمایه گذاری های خود در 
مهندس  پرداخت.  خورشیدی  انرژی های  و  صنعتی  نان  بخش 
به  و روحیه خدمت  به وطن  ملی  و عرق  حمیدی وطن پرستی 
هم وطن را مهمترین انگیزه توسعه دانست و از همه هموطنانی 
زمینه رشد و  این مجموعه  با خرید و مصرف محصولات  که 
در  ایشان  نمود.  تقدیر  نمودند  فراهم  را  آن  پیشرفت  و  توسعه 
توجه  لزوم  به  دانشجویان،  و  اساتید  به  توصیه های خود  بخش 
دانش آموختگان  دانش کاربردی  ارتقای  و  نیازهای صنعت  به 
اساتید  از  و  پرداخت  صنعت  با  بیشتر  ارتباط  و  دانشگاهی 
کاربردی  پژوهش های  و  مطالعات  تا  خواست  دانشگاهی 
کار  دستور  در  را  صنعت  مشکلات  و  مسائل  حل  درجهت 
در سرمایه گذاری حوزه های  نیازسنجی  به  نسبت  و  دهند  قرار 
مختلف صنعت از جمله عرصه های جدید، نظیر هوش مصنوعی 
برنامه ریزی مطالعه نمایند وبا جهت دهی به مطالعات دانشجویان 
انگیزه کار و ساختن صنعت کشور را در ایشان تقویت نمایند. 
بودند  امیرکبیر  صنعتی  دانشگاه  دانش آموختگان  از  که  ایشان 
در  می باشند   مشهد  فرش  واحد  مدیرعامل  حاضر  حال  در  و 
بخش دوم سخنان خود خطاب به دانشجویان مطالبی را مطرح 
کردند و توصیه هایی را برای ارتقای سطح مهارت های شخصی 
ایشان عنوان نمودند و با اشاره به حضور موفق دانش آموختگان 
رشته های مختلف این دانشگاه در مجموعه های تحت مدیریت 
ایشان به نقش نیروهای جوان در ارتقای صنعت کشور پرداختند، 
ایشان انگیزه و صبر و حوصله را در کنار دانش فنی و مهارت های 
و  تجربیات  به  و  دانستند  ضروری  جوان  نیروهای  برای  شغلی 

خاطرات خود از ماندن و ساختن وطن اشاره نمودند. 

در بخش پایانی این نشست پس از طرح سوالات دانشجویان 
به پاس سال ها خدمت وتلاش ایشان در صنعت کشور با اهدای 

لوح یادبود تقدیر به عمل آمد.
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  Aut Talk ویداد ر

چهره ماندگار صنعت نوین بتن

علی اصغر کیهانی زاده 16 دی 1322 رئیس کمیته تخصصی 
مؤسس  ایران،  یونسکو  ملی  کمیسیون  کسب وکار  توسعه 
دانشگاه علمی کاربردی ایران فریمکو، رئیس هیئت مدیره بنیاد 
حامیان دانشکده حکمرانی )تهران( و دبیرکل گروه فرهیختگان 

بین المللی کسب وکار ایرانیان است. 
ایران محسوب می شود.  بتن در  نوین  بنیان گذار صنعت  او 
و  کرده  تحصیل  صنایع،  دکتری  مقطع  تا  کیهانی  علی اصغر 
رکورد  همچنین  شده است.  معرفی  نمونه  کارآفرین  عنوان  به 
بزرگ ترین بتن ریزی کشور در یک روز ـ 10633 تن ـ را به نام 

خود ثبت نموده است. 
پارامونت  صنعتی  دانشگاه  از  دکتری  مدرک  دارای  وی 
دکتر  می باشد.   )Paramount University of Technology(
رضا یادگاری)دبیر کمیته تخصصی توسعه کسب و کار یونسکو و 
کارآفرین اثرگذار ملی( و دکتر مهشید سنایی فرد، بنیان گذاران 
مجموعه کتاب های »1000 جلدی کارآفرینان و مدیران بزرگ 
دهه  دو  پاس  به  جلال آل احمد  ملی  جایزه  )برندگان  ایرانی« 
نگارش ادبیات اقتصادی ایران(و دکتر على نظامى فرد به عنوان 
همکاری  با  را  کیهانی  علی اصغر  زندگی نامه  اجرایى،  مشاور 
مرکز کارآفرینی دانشگاه صنعتی شریف به عنوان کتابی درسی 
بنیانگذار  کیهانی  علی اصغر  شیوه  به  کارآفرینی  عنوان  تحت 

صنعت نوین بتن در ایران، نوشته و منتشر کردند. 

جوایز و افتخارات

در  طلا  مدال  کسب  ـ  بتن  نوین  صنعت  ماندگار  چهره 
محل  کوبی  پلاک  آیین  ـ  کانادا   2019 اختراعات  جشنواره 
اقامت پدر صنعت نوین بتن ایران ـ کسب مدال یونسکوـ اصلاح 

الگوی تولید، توزیع و مصرف مصالح ساختمانی.
دکتر علی اصغر کیهانی، به دعوت دانشگاه امیرکبیر در جمع 

خود  آموزه های  و  تجربیات  بیان  به  و  شد  حاضر  دانشجویان 
پرداخت. ایشان همچنین بنیان گذار کارخانجات ایران فریمکو و 

مجتمع تحقیقاتی تولیدی پارس لانه و اسکلت بتن ایران هستند.
به مسیری که طی  با اشاره  دکتر کیهانی در سخنرانی خود 
کرده اند، بیان کردند: از صفر شروع کردم و همیشه به همه کمک 
کردم و خدا نیز به من کمک کرد. ایشان افزودند که شکست به 
معنای پایان زندگی نیست و باید از آن برخاست و به ادامه مسیر 
پرداخت: شکست، پله ای برای رسیدن به هدف است. کارآفرینی 

رویا نیست و شدنی است، اما با چالش هایی همراه است.
دکتر کیهانی خاطره ای از دوران تحصیل خود تعریف کردند: 
برای ثبت نام در دبیرستان، نامه ای از آموزش و پرورش دریافت 
کردم و به مدیر مدرسه گفتم که با فردی که نامه را داده است، آشنا 
هستم تا تخفیف شهریه بگیرم. همان سال، میز پینگ پنگ مدرسه را 

اجاره کردم و آن را به دانش آموزان دیگر اجاره می دادم.
بیان  را  خود  نظرات  نیز  کیهانی  دکتر  فرزندان  ادامه،  در 
هر  برای  خوشبختی  تعریف  گفت:  فرزندان  از  یکی  کردند. 
انسان ها متفاوت است. بسیاری آن را در پول می بینند  از  یک 
و ممکن است برای دستیابی به آن هر کاری انجام دهند. اما ما 
انسان ها باید خوشبختی خود را به خوشبختی جامعه گره بزنیم.

فرزند دیگر ایشان نیز خاطره ای از روز کنکور مطرح کرد: 
فردای روز کنکور، پدرم مرا بیدار کرد و گفت باید به کارخانه 
برویم. در مسیر گفت: فکر نکن مدیر کارخانه هستی؛ باید از 
نگهبانی شروع کنی و همه چیز را یاد بگیری. اولین حقوقی که 
دریافت کردم، 87 هزار تومان بود و پدرم به من گفت با این 

پول بهترین هدیه را برای مادرت بخر.
اشاره  پدر  نیک  صفات  به  نیز  کیهانی  دکتر  فرزند  دیگر 
پاسخ  به  نداشتن  و چشم  پدر  از خودگذشتگی  و گفت:  کرد 

محبت هایشان، از ویژگی های بارز ایشان است.
در پایان نشست، دکتر کیهانی گفتند: امروزه سواد به معنای توانایی 
استفاده از آموزه ها برای بهبود زندگی است.« این سخنان تأکید بر 

اهمیت یادگیری و به کارگیری آن در زندگی روزمره داشت.
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منتخبی از بازدیدهای دانش آموزی

مدرسه دخترانه ستوده پایه پنجم و ششم ابتدایی

در تاریخ 1402/11/25 دانش آموزان مدرسه دخترانه ستوده 
از دانشگاه امیرکبیر بازدید بعمل آوردند. ابتدا دانش آموزان وارد 
دانشکده ریاضی شدند و در آنجا توضیحاتی در مورد دانشگاه 
و رشته های موجود در دانشگاه در قالب فایل پاور پوینت توس� 
خانم فلاح از فارغ التحصیلان دانشکده به دانش آموزان ارائه داده 
شد سپس مسئول سایت و کارگاه دانشکده توضیحات بیشتری 
در مورد رشته علوم کامپیوتر به دانش آموزان بیان داشتند و سپس 
را  هانوی  برج  مسابقه  حسنی  آقای  دانشکده  انجمن علمی  دبیر 
برای دانش آموزان برگزار نمودند و پس از پایان مسابقه به چند 

نفر از دانش آموزان  جوایزی إهدا شد.
با این رشته و  و بعد وارد دانشکده نساجی شده و در آنجا 
گرایشات مربوطه و همچنین طرز کار با دستگاه های ریسندگی 
و بافندگی آشنا شدند.  و در آخر به برج فناوری دانشگاه رفته و 
درسالن کنفرانس در خصوص فعالیت ها و شرکت های استارتاپ 

و مشاغل دانش بنیان توضیحاتی به دانش آموزان داده شد.

دبیّرستان شهیّد سلطانی 

در تاریخ 1402/12/2 دانش آموزان پایه دوازدهم دبیرستان 
شهید سلطانی، از دانشگاه بازدید کردند برای شروع به کتابخانه 
شهید صبوری رفتند و از مخزن کتابخانه بازدید کردند و توضیحاتی 
در مورد کتاب های مرجع  داده شد و سپس دانش آموزان وارد 
کارشناس  و  شده  همکف  طبقه  در  واقع  کتابخانه  داده  پایگاه 
الکترونیکی  و  چاپی  مقالات  مورد  در  توضیحاتی  مربوطه 
از  نمودند.پس  ارائه  آنان  از  استفاده  و  ثبت  نحوه  و  دانشگاهی 
بازدید از کتابخانه، دانش آموزان به سمت دانشکده پلیمر و رنگ 
حرکت کردند و در آنجا ابتدا از  آزمایشگاه کامپوزیت بازدید 
کردند و مسئول آزمایشگاه در مورد کامپوزیت و خصوصیات 
و  آزمایشگاه  دستگاه های  کار  نحوه  مورد  در  همچنین  و  آن 
کاربرد آن ها مانند ابر دستگاه پرس و دستگاه رکتور توضیحاتی 

بیان نمودند. 
کارگاه  مسئول  و  شده  رنگ  ساخت  کارگاه  راهی  بعد  و 
پس از معرفی دستگاه های موجود، توضیحاتی در مورد استفاده 
رنگ در صنعت وکاربرد گسترده آن و همچنین انواع رنگ ها 
توضیحاتی ارائه دادند. در انتهای بازدید، دانش آموزان به سمت 
بازدید  شیمی  آزمایشگاه  از  و  رفته  شیمی  مهندسی  دانشکده 
داشتند و در آنجا با برج تقطیر و نحوه کار آن آشنا شدند. سپس 
وارد آزمایشگاه بیو تکنولوژی شده و در آنجا نیز با نحوه کار 
شیکر  اولتراسونیک  انکوباکتو  دسیکاتور  اتوکلاو  دستگاه های 

هموژنایزر آشنا شدند.
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دبیّرستان فرزانگان 4 

از  بازدیدی  دهم  پایه  فرزانگان  دبیرستان  آموزان  دانش 
دانشگاه امیرکبیر در تاریخ 1403/2/18  بعمل آوردند که در ابتدا 
بازدید  و رنگ  پلیمر  دانشکده  از  از ورود،  دانش آموزان پس 
نمودند. در آنجا ابتدا وارد کارگاه پلاستیک شده و با دستگاه 
از  استفاده  با  مصرف  یکبار  ظروف  تولید  جهت  ترموفرمینگ 
ورقه های پلاستیکی و دستگاه تزریق و پرس و میکسر آشنا شدند 
سپس به آزمایشگاه آنالیز پلیمرها رفته و با دستگاه IR آشنا شدند 
که چگونه با استفاده از نور مادون قرمز مواد و پیوندهای کربنی  

را تشخیص و شناسایی می کند .
سپس به سمت دانشکده مهندسی هوافضا رهسپار شده و در 
آنجا با دستگاه تونل باد آشنا شدند و علاوه بر آن، با رشته هوافضا 
و کاربردها و گرایشات مختلف این رشته آشنا شدند. در انتهای 
بازدید از دانشکده فیزیک و مهندسی انرژی بازدید بعمل آمد 
که در آنجا ابتدا به آزمایشگاه گداخت هسته ای و پلاسما رفته و 
با کاربرد پلاسما و ایجاد میدان مغناطیسی با استفاده از اختلاف 
و طرز کار دستگاه شکافت  یونیزه شده  تشکیل گاز  و  پتاسیل 

هسته ای و همچنین گداخت )جوش( هسته ای آشنا شدند.

دبیّرستان دخترانه نرجس پایه یازدهم و دوازدهم 
ریاضی

از دانشگاه  دبیرستان دخترانه نرجس در تاریخ 1403/2/25 
بازدید نمودند در ابتدا وارد کتابخانه شهید صبوری شده و از موزه 
مربوطه در مورد سامانه  بازدید شد و کارشناس  آنجا  و سایت 
کتابخانه و فایل پایان نامه ها و نحوه استفاده از کتب الکترونیکی 
و نحوه جستجو کردن کتب رشته های مختلف در قسمت لاتین و 

فارسی، توضیحاتی بیان نمودند. 
سپس دانش آموزان به دانشکده هوافضا رفته و  از دستگاه 
نمودند  بازدید  آیرودینامیک  آزمایشگاه  در  مستقر  باد  تونل 
و با نحوه کار آن آشنا شدند. بعد از آن به کارگاه موتورهای 
هواپیما رفته و با انواع موتورهای جت و هواپیماها و میزان وزنی 
برای  نیاز  مورد  سوخت  میزان  و  می کند  تحمل  موتور  هر  که 
هرنوع هواپیما آشنا شدند. در انتها به سمت دانشکده مکانیک 
رهسپار شده و از کارگاه عمومی بازدید بعمل آمد و  و با نحوه 
و  شده  آشنا  شده  طراحی  نقشه  طبق  تراشکاری  و  جوشکاری 
جوش  دستگاه  مورد  در  مربوطه  کارشناس  توس�  توضیحاتی 

آرگون و چرخ ورقکاری بیان شد. 
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 AUT THINK ح های حمایتی یان طر یاست دانشگاه با مجر نشست ر

با مشارکت خیّرین حوزه علم و فناوری به میّزان یک میّلیّارد و 600 میّلیّون تومان برای ساخت نمّونه اولیّه، 
16 طرح برتر رویداد AUT THINK حمّایت می شوند.

دکتر علیرضا رهایی در مراسم رویداد فناورانه AUT THINK با بیان اینکه جای خوشبختی است که اساتید و دانشجویان به اجرای 
طرح های کاربردی، مهم و پیچیده وارد شده اند، افزود: برخی از طرح ها گشایش های خوبی در حوزه های صنعتی ایجاد می کنند.  وی 
با تأکید بر ضرورت ادامه دار بودن این حرکت اظهار کرد: اینکه �کر می شود کشور در تولید علم در جهان از رتبه 52 به 15 رسیده 
است یک اقدام سهل الوصول نیست و ما هر روز شاهد جهش های علمی در کشور هستیم. رهایی خاطر نشان کرد: در گذشته چنین 
دستاوردهایی نداشتیم ولی هم اکنون با همت جوانان و ظرفیت های دانشی در کشور شاهد موفقیت های بی شماری  در عرصه های 
علمی و فناوری هستیم. رئیس دانشگاه صنعتی امیرکبیر با اشاره به جزئیات برگزاری این رویداد یادآور شد: در این رویداد از طرح های 

منتخب به میزان یک میلیارد و 600میلیون تومان حمایت می شود.
 وی با بیان اینکه هر یک از 16 طرح منتخب مشمول 100 میلیون تومان حمایت می شوند، افزود: این میزان حمایت به صورت 
مشترک با همکاری خیرین حوزه علم و فناوری پرداخت می شود به گونه ای که 50 درصد آن از سوی دانشگاه و 50 درصد دیگر از 
سوی خیرین تأمین می شود. رهایی اضافه کرد: این حمایت ها برای تولید نمونه اولیه است و برای تجاری سازی این دستاوردها احتمالًابا 

برگزاری رویدادی با حضور صنایع،  اقدام به جذب سرمایه برای تجاری سازی آن ها خواهد شد.  

16 طرح دانشجویی رویداد فناورانه به ایسّتگاه تجاری سازی رسیّد

تحقیقاتی  دانشگاه 16 طرح  این  فناورانه  یافتن رویداد  پایان  با  امیرکبیرگفت:  دانشگاه صنعتی  انجمن های علمی  اداره  رئیس 
وارد فاز تجاری سازی می شود . علی علیزاده در رویداد AUT THINK گفت: این رویداد با هدف حمایت از طرح های با قابلیت 
تجاری سازی با حمایت معاونت پژوهشی دانشگاه برگزار شد. وی ادامه داد: فراخوان این رویداد از مهرماه سال جاری منتشر شد و 
در بازه 45 روزه تعداد 63 طرح از 15 دانشکده ارسال شد.  علیزاده یادآور شد: در مرحله اول داوری تعداد 35 طرح برای دور دوم 
داوری انتخاب شدند. رئیس اداره انجمن های علمی دانشگاه صنعتی امیرکبیر خاطر نشان کرد: در مرحله دوم با تأیید بروکرهای 
مورد تأیید پارک علم و فناوری این دانشگاه تعداد 16 طرح انتخاب شدند. وی تأکید کرد: این 16 طرح در مدت 6 تا 9 ماه مورد 
حمایت قرار می گیرند. علیزاده یادآور شد: تاکنون از سوی این انجمن 72 طرح مورد حمایت قرار دادیم و با برگزاری این رویداد 

به دنبال توسعه این حمایت ها هستیم. 
در اختتامیه رویداد فناورانه دانشگاه صنعتی امیرکبیر 16 طرح برای تجاری سازی انتخاب شدند. 

با پایان یافتن رویداد AUT THINK که از سوی دانشگاه صنعتی امیرکبیر برگزار شد، 16 طرح وارد مرحله تجاری سازی شد. 
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یازدهمین دوره مسابقات رباتیک دانش آموزی و دانشجویی آزاد کشوری ربوتیکس ایران در شهریور ماه 1403 به مدت 4 روز در 
شهر اصفهان برگزار گردید. این دوره از مسابقات رباتیک دارای 20 لیگ مختلف در دو رده دانش آموزی )ربوتیکس( و آزاد برگزار 
شد. لیگ های  دانش آموزی )ربوتیکس( شامل: طراحی و ساخت ربات رالی ماشین های سرعتی، طراحی و ساخت ربات انباردار، 
بال پیشرفته، فوتبالیست، طراحی و ساخت فوتبالیست دو نفره،  بال مقدماتی، ربات  جنگجوی مقدماتی، جنگجوی پیشرفته، ربات 
کاوشگر، ماموریت ممکن مکانیک، ربوریس ربوتیکس، چالش ترکیبی با بسته آموزشی ربوگیت بود. لیگ های آزاد که محدودیت 
سنی نداشت شامل: ربوریس آزاد، ربات تیرانداز، ربات امدادگر، ربات جاروبرقی هوشمند، سومو )SUMO(، رالی هوشمند، باز خ� 

خوان و اختراعات در 5 گرایش بود. 

یازدهمین دوره مسابقات رباتیک دانش آموزی و دانشجویی آزاد کشوری ربوتیکس ایران
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مدرسه رباتیک امیرکبیر با سرپرستی دکتر ناصر بدخشان با سه تیم در دو لیگ آزاد )بدون محدودیت سنی(  ربات امدادگر 
)یک تیم( و ماز خ� خوان )دو تیم( شرکت کرد. با توجه به ملی بودن مسابقه استقبال کسترده ای از مسابقه شده بود. اعضای تیم 

اعزامی و رتبه های کسب شده در بین همه تیم های شرکت کننده از سراسر کشور به مسابقات اصفهان مطابق جدول زیر بود.
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برگزاری دوره و کارگاه های آموزشی

انجمن علمی تشکلی است دانشجویی که با حضور دانشجویان یک رشته و همگام با اهداف و رسالت دانشگاه فعالیت می کند. 
انجمن های علمی دانشجویی در جهت ایجاد حرکت های کنش ورز و پوینده و به وجود آوردن فضای ژرف نگر، چشم انداز وسیعی را 
در آینده خود رصد می کنند. در این میان، بیش از همه به دنبال ایجاد شرای� آموزشی ـ مهارتی است که به وسیله آن بتوان بنیه علمی 

دانشجویان را تقویت نمود.
این دوره های آموزش فرآیندی است سازمان یافته به منظور ایجاد آگاهی، شناخت و مهارت تا دانشجویان بتوانند در جهت تکامل 

و تعالی حرکت کنند و در سرنوشت جامعه خود از لحاظ اجتماعی، فرهنگی، اقتصادی و سیاسی مشارکت فعالانه داشته باشند.
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معرفی کتاب

طرح بازاریابی کسّب  و  کارهای کوچک از آلن دیپ

پیّروز  مبارزه  در  کاغذ  روی  اینکه  از  قبل  هرگز 
شوید، به جنگ نروید.

 )فیّلیّپ کاتلر(

آلن دیب کارآفرین، بازاریاب، کارشناس فناوری و نویسندۀ 
کوچک  کسب وکارهای  برای  بازاریابی  طرح  پرفروش  کتاب 
این،  علاوه بر  و  بوده  زیادی  کسب وکارهای  مشاور  او  است. 
بازاریابی  تاکتیک های  و  راهبردها  تا  همواره تلاش کرده است 
را به گوش مردم سراسر جهان برساند تا آن ها هم بتوانند از این 

ایده ها در کسب وکار خود استفاده کنند.
کتاب طرح بازاریابی کسب  و  کارهای کوچک نوشتة آلن 
دیب یکی از پرفروش ترین کتاب های سایت آمازون است که 
برای  بازاریابی  حوزۀ  در  راهکارهایی  ارائة  بر  خاص  طور  به 
شما  به  کاربردی  اثر  این  دارد.  تمرکز  خانگی  کسب وکارهای 
با  بازاریابی  در حوزۀ  بی فایده  کارهای  به جای  می کند  کمک 

برنامه ریزی دقیق برای محصول خود مشتری وفادار جمع کنید.
کسب وکارهای  برای  بازاریابی  طرح  کتاب  در  دیب  آلن 
کوچک مجموعه ای از راهبردهای عملی در حوزۀ بازاریابی را 
به مخاطب عام ارائه می دهد. مطالب این اثر به قدری روان است 
و با لحن ساده ای نوشته شده که حتی اگر کسی هیچ مطالعه ای 
در حوزۀ بازاریابی نداشته باشد، می تواند به راحتی با این کتاب 
ارتباط بگیرد. پس می توان گفت اثر حاضر، نقطة شروع خوبی 

برای افرادی است که دوست دارند از بازاریابی سر در بیاورند.
اغلب کسب وکارهای کوچک طرح روشنی برای بازاریابی 
ندارند. به خصوص که با رونق گرفتن دنیای دیجیتال، بازاریابی به 
یک ضرورت اساسی تبدیل شده است. آلن دیب در اثر پرفروش 
خود اشاره می کند که کسب وکارهای کوچک نباید خود را با 
بازاریابی  از فعالیت های  کسب وکارهای بزرگ مقایسه کرده و 
محدودی  بودجة  کوچک  کسب وکارهای  کنند.  تقلید  آن ها 
دارند و باید با احتیاط بیشتر و شمرده تر در این حوزه گام بردارند. 
آن ها باید تمرکز خود را روی یک نقطه متمرکز و از پرتاب تیری 
در تاریکی خودداری کنند. آلن دیب در این کتاب مفید به شما 
یاد می دهد چگونه برای کسب وکار خود مشتری های جدیدی 
به دست  بیشتری  از مشتری های فعلی سود  جمع کنید و چطور 
آورید. او به صورت گام به گام به شما می آموزد برای کسب وکار 
خود طرح بازاریابی ایجاد کنید. این طرح فق� یک صفحه است، 

اما نتایج استفاده از آن در کسب وکارتان باورکردنی نیست.
یکی از نکات جالب دیگری که در این اثر مطرح می شود، کار 
کردن روی یک حوزۀ منحصر به فرد و به تبع آن فروش محصول 

)Allan Dib( The -1Page Marketing Plan

یا خدمات خود با قیمت بالاتر است. آلن دیب معتقد است فروش 
با قیمت پایین تر راهکار جالبی در بازاریابی نیست؛ شما هرچقدر 
هم قیمتتان را پایین تر بیاورید تا مشتری بیشتری جمع کنید، باز هم 
رقیب دیگری پیدا می شود که بخواهد محصول یا خدماتش را 
ارزان تر از شما بفروشد. راهکارهای ارائه شده در کتاب پیش رو 
کسب وکارهای  بر  آن  تمرکز  دلیل  به  و  است  کاربردی  بسیار 

کوچک، اجرای این راهکارها بودجة بالایی نمی خواهد.

کوچک  کارهای  و  کسّب  بازاریابی  طرح  کتابّ 
برای چه کسّانی مناسب است؟

نوشته  افرادی  برای  مفید  و  مختصر  صورت  به  کتاب  این 
بازاریابی علاقه مند هستند،  به موضوع مدیریت  شده است که 
اما هیچ اطلاعات خاصی در این زمینه ندارند. به طور خاص، 
هستند.  حاضر  اثر  مخاطب  کوچک  کسب وکارهای  صاحبان 
اگر شما هم کسب وکار کوچکی دارید که در بخش فروش و 
بازاریابی دچار مشکل شده و یا اگر دوست دارید وارد حوزۀ 
بازاریابی  طرح  کتاب  می کنیم  توصیه  شوید،  بازاریابی  شغلی 

کسب  و  کارهای کوچک را بخوانید.






